Tiirk Telekomiinikasyon A.S.

Kar Dagitim Politikasi

Sirketimizin kar dagitim politikasi; Esas S6zlesmenin 28,29 ve 30.maddelerine gore dagitilabilir karin
azamisinin dagitilmasi seklindedir.

ILGiLi ANA SOZLESME MADDELERI:

KARIN DAGITIMI

MADDE 28.

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri ve sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zaruri

olan miktar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap dénemi sonunda tespit

olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gorilen safi (net) kar, varsa gecmis

yil zararlarinin indirilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a)

b)

d)

e)

f)

29. Maddede diizenlenen T.T.K."un 466’nci maddesinin 1 inci fikrasi hilkmine gére 6denmis
sermayenin beste birini buluncaya kadar safi karin %5’i kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Net dagitilabilir karin tGizerinden pay sahipleri icin Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve
miktarda birinci temettl ayrilir. Kanunen ayrilmasi zorunlu olan birinci temetti, hesap dénemi
itibariyle mevcut paylarin timiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Safi kardan a, b paragraflarinda belirtilen meblaglar distldikten sonra kalan kismi Genel Kurul
kismen veya tamamen ikinci temetti hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan
0denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi disiildikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir.

Yasa hiikm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, ana s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettl nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettl dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine,
katiima, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasi Kanunu ile vergi mevzuati hikimleri uyarinca, Genel Kurulun Yoénetim
Kuruluna yetki vermesi sartiyla ilgili yilla sinirli olmak {izere avans kar payi dagitilabilir. Avans
kar payinin dagitildigi hesap déneminin zarar ile sonuglanmasi ya da yillik karin dagitilan avans
kar payini karsilamamasi durumunda, Sermaye Piyasasi mevzuatl uyarinca bir dnceki yila ait
bilangoda yer alan olaganisti yedek akcelerden ya da olaganiistii yedek akge tutarinin yeterli



olmamasi durumunda temettli avansi karsiliginda alinan teminatlar paraya cevrilip gelir
kaydedilerek bu tutardan mahsup edilir.

Senelik karin hissedarlara hangi tarihlerde ve ne sekilde verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi (izerine Genel
Kurul tarafindan Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kararlastirilir.

C Grubu Hisse sahibi kardan pay alamaz.

YEDEK AKCE
MADDE 29.

Turk Ticaret Kanununun 466 maddesi hilkmine gore, Sirket tarafindan her mali yil safi karin %5’
nispetinde ayrilan Kanuni Yedek Akge sirket sermayesinin %20’sine varincaya kadar ayrilmaya devam
olunur. Tiirk Ticaret Kanununun 466’inci maddesi hikimleri sakhdir.

Kanuni Yedek Akce, Sirket sermayesinin %20’sine esit miktardan herhangi bir sebeple azalacak olursa,
Kanuni Yedek Akge %20'ye varincaya kadar Sirketin safi karinin %5’i yeniden yedek akge ayrilmaya devam
olunur.

KARIN ODEME ZAMANI VE SEKLI
MADDE 30.

Denetgilerden, Denetlenmis Hesaplarla ilgili raporlarini imzaladiklari tarihte, (masrafi Sirkete ait olmak
Gzere) Sirket tarafindan kanunen dagitilabilecek karin miktarini da bildirmeleri talep edilecektir.

Yonetim Kurulu ilgili Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunanlarin ¢cogunlugu ile, makul karsiliklari ve
yedek akgeleri ayirmak ve asagidaki sartlara uymak kaydiyla, her mali yil igin kanunen dagitilabilecek karin
azamisinin dagitilmasi icin teklifte bulunacaktir.

Eger asagidaki sartlar gerceklesmezse veya ilgili dagitim yapildiginda gerceklesmeyecekse, asagidaki
paragrafa tabi olmak kosuluyla, Sirket bu sartlari ihlal etmeyecek sekilde karinin dagitilabilecek maksimum
miktarini dagitabilir.

Asagidaki sartlarin olusmasi halinde ve Sermaye Piyasasi mevzuatina aykiri olmamak kaydiyla net kar
dagitilmayabilir:

a) Kar dagitimi herhangi bir Grup Sirketi tarafindan herhangi bir alacakliya yapilan taahhtleri ihlal
edecekse veya ilgili Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunanlarin ¢ogunlugunun kanaatine gore
takip eden 12 ay icinde bdyle bir ihlalin meydana gelme ihtimali varsa; veya

b) Yonetim Kurulu, ilgili Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile, dagitimin
asagidaki konularla ilgili olarak herhangi bir Grup Sirketinin menfaatlerine 6nemli 6lclide zarar
verecegine karar verirse; (i) is planinda veya biitcede Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis bir yatirim



programinin uygulanmasi; veya (ii) Grup Sirketleri’nin ticari beklentileri ve Grup Sirketleri’'nin mali
durumunu saglikli olarak devam ettirmek ihtiyaci.

Sermaye piyasasi kurulunun kar dagitimina iliskin diizenlemeleri sakhdir.



