Tiirk Telekomiinikasyon A.S.

Tazminat Politikasi

Sirketimizde tazminat 6demeleri 1475 ve 4857 sayil is Kanunlari hiikiimleri ile Tirk Telekom insan
Kaynaklari Calisma Esaslari ve Toplu is S6zlesmesi hiikiimlerine gére gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda;

Kidem Tazminati: is sézlesmesi, 4857 sayili is Kanunu ile yirirliikten kaldirilan 1475 sayili s Kanunun
ylrirlikteki 14 Unci maddesi hiikiimlerinde belirtilen kidem tazminati 6denmesini gerektiren
durumlardan birine gére sona eren ve sirketimizde en az bir yillik ¢alismasi bulunan personele veya
personelin vefat etmesi durumunda kanuni mirasgilarina her tam hizmet yili icin 30 glinlik Gicreti tutarinda
kidem tazminati 6denmektedir.

Toplu s Sozlesmesi Kapsaminda 23.10.1985 tarihinden &nce ise baslayanlara 6denecek kidem
tazminatinin hesaplanmasinda her tam hizmet yili icin glin sayisi 35 glindr. Belirtilen tarihten sonra ise
girenler bakimindan Kanuni diizenlemeye paralel olarak her tam hizmet yili icin 30 glinddir.

ihbar Tazminati: Tiirk Telekom insan Kaynaklari Calisma Esaslari ve Toplu is Sozlesmesi uyarinca, belirsiz
sureli is s0zlesmesi ile ¢alismakta olan personele bildirimde bulunulmak ve bildirim slresi icinde yeni is
arama izni verilmek suretiyle is sozlesmesi feshedilebildigi gibi bildirim siiresine iliskin Gcret ve diger
haklarin pesin 6denmesi suretiyle de is s6zlesmesi derhal feshedilebilmektedir.

Sirketimizde 01.12.1987 dnce ise baslamis Toplu is Sézlesmesine tabi personelin is sézlesmelerinin isveren
tarafindan is Kanunun 25 nci maddesinde yazili haller disinda feshedilmesi halinde ihbar siireleri asagida
belirtilen sekilde uygulanmaktadir.

e isi 6 aydan az siirmiis isci icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 3 hafta sonra,

e si 6 aydan 1,5 yila kadar siirmis isgi icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 5 hafta
sonra,

e isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmds isci icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 8 hafta
sonra,

e si 3 yildan fazla siirms isci icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 10 hafta sonra,
fesih gecerli olmaktadir.

01.12.1987 tarihinden sonra ise girenler ile Toplu is Sézlesmesi kapsami disindaki personele ise is
Kanunundaki yasal bildirim streleri uygulanmaktadir.
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