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STATU TADILLERI

ANKARA

Ankara Ticaret Sicili

Memurlugu’ndan
Sicil No: 103633

Ticaret Unvam
TURK
TELEKOMUNIKASYON
ANONIM SIiRKETI

Adres: Omek Mah. Turgut Ozal
Bulvari 2 No:4 Aydinlikevler
Altindag/Ankara

Yukanida ticaret sicili numarasi,
tinvani ve adresi yazili kuruluga ait
agagidaki hususlarin  06.07.2012
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Toplanti Tiri:
kurul toplantist

Toplant: Tarihi: 30.06.2012

Toplantt Yeri: Sirket Merkezi

Olagan genel

Konu: Olagan Genel Kurul
Toplantisi,A Grubu Imtiyazli Pay
Sahipleri Genel Kurulu, B ve D
Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Genel
Kurulu, C Grubu Imtiyazli Pay
Sahipleri Genel Kurulu, Tadil

Ibra: Edildi

Segim ve Siiresi: 3 Yil Siire Ile A
Grubunu Temsilen Mohammed
Hariri,Abdullah Tivnikli, Al Hakam
Marwan Moh’d Kanafani, Saad
Zafer M Al Kahtani, Ghassan
Hasbani, Rami Aslan, Mazen Abou
Chakra, B Grubunu Temsilen
Ibrahim Sahin, Siileyman Karaman,
Efkan Ala, Adnan Celik, C Grubunu
Temsilen Mehmet Habib Soluk’un
Yonetim  Kurulu  Uyeliklerine
Secildikleri

Ana Sézlesme Tadili: 3, 6, 8, 11,
13, 21, 31, 32. Maddeler

Tutanak Onayi: Ankara 1. Nt
05.07.2012-05849 nolu yevmiye

Tiirk Telekomiinikasyon
Anonim Sirketinin 30/06/2012
Tarihinde Yapilan T.C.
Basbakanhk Hazine
Miistesarhig’na Ait B ve D Grubu
imtiyazih Pay Sahipleri Toplant
Tutanag

Tirk Telekomiinikasyon A.S.nin
T.C. Bagbakanlik Hazine
Miistesarligi’na ait B ve D Grubu
Imtiyazli Pay Sahipleri toplantist,
30/06/2012 tarihinde, saat 13.00 da,
sirket merkez adresi olan Tiirk
Telekomiinikasyon A.S. Genel
Midirlik Kultir Merkezi, Turgut
Ozal Bulvari, 06103
Aydinlikevler/Ankara adresinde,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Ankara 11 Madirligi nin
29.06.2012 tarih ve 31059 sayih
yazilaniyla gérevlendirilen Bakanlik
Komiserleri Giirsel Ayhan ve Giil
Sevil Ozle’nin gozetiminde
yapilmistir.

Toplantiya ait davet Kanun ve
Anasozlegsmede 6ngorildigi gibi ve
giindemi ihtiva edecek gekilde,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin
08.06.2012 tarith ve 8086 sayili
niishasinda ve buna ek olarak
Hiirriyet ve Sabah Gazetelerinin
08.06.2012 tarihli niishalarinda ilan

edilerek toplant1 giin ve giindeminin
bildirilmesi suretiyle siiresi iginde
yapilmig ve B ve D Grubu Imtiyazh

Pay Sahibi T.C. Hazine
Miistegarligina PTT Levent
Subesi’nden 07.06.2012 tarihinde
iadeli taahhitli mektup

gonderilmesi suretiyle de toplanti
giinil bildirilmigtir.

Hazirun Cetvelinin tetkikinden
Sirket sermayesi ic¢inde toplamda
971.249.999,99.- TL sermayesine
tekabiil eden 97.124.999.999 adet
imtiyazli B Grubu hissesinin
tamami ile 137.561.885.- TL
sermayesine tekabiil eden
13.756.188.500 adet D Grubu
imtiyazli  hissenin  tamaminin
vekaleten toplantida temsil
edildiginin ve bdylece kanun ve ana
sézlesme geregi asgari toplanti
nisabmin saglandigimin anlagilmasi
tizerine toplanti, Hiiseyin Altas
tarafindan saat 13.00°da acilarak
giindemin gériisiilmesine gegildi.

1. Giindemin 1. maddesiyle
ilgili olarak;

Sirket B Grubu Hisselerinin
tamaminin  sahibi  olan T.C.
Bagbakanlik Hazine Miistesarligi
adina Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi tarafindan
verilen 6nerge  ile  Divan
Bagkanligina Hiiseyin Altag’in, oy
toplayiciligina Serdar Akcasu ve
Silleyman Kisag’in, katiplige Mine
Giigli’niin se¢ilmesi,
110.881.188.499 adet kabul oyuyla,
oybirligi ile kabul edildi.

2. Giindemin 2. maddesiyle
ilgili olarak;

Sirket B Grubu Hisselerinin
tamaminin  sahibi  olan T.C.
Bagbakanlik Hazine Miistesarligi
adina Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi tarafindan
verilen onerge ile, T.C. Hazine
Miistesarligi’na ait B ve D Grubu
Imtiyazli Pay. Sahipleri Toplantisi
Tutanaginin ve Hazirun Cetvelinin
imzalanmasi igin Bagkanlik
Divani’na yetki verilmesi,
110.881.188.499 adet kabul oyuyla,
oybirligi ile kabul edildi.

3. Giindemin 3. maddesiyle
ilgili olarak;

30 Haziran 2012  tarihli
Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinda alinan Sirket ana
sozlesmesinin; “Sirketin Amag ve
Faaliyet Konular” baghkli 3.
maddesi, “Sermaye” baghikli 6.
maddesi, “Yo6netim Kurulu” baglikli
8. maddesi, “Yoénetim Kurulunun,
Gorev ve Yetkileri” baglikli 11.
maddesi, “Genel Midiir ve
Yardimcilarn” baghikli 13. maddesi,
“Toplantiya Davet, Yeter Say1”
baslikli 21. maddesi, “Ilanlar”
baghkli 31. maddesinin agagidaki
sekilde tadili ve “Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyeleri’” baghkli; 9/A
maddesinin ve “SPK Kurumsal
Yonetim Ilkelerine Uyum” baglikli
32. maddesinin agagidaki gsekilde
ilave edilmesine iligkin genel kurul
karart okundu. Yapilan oylama
sonucunda genel kurul kararinin
onaylanmast 110.381.188.499 adet
kabul oyuyla ve oybirligi ile kabul
edildi. Bunun iizerine anasézlesme
degisiklikleri imtiyazli pay sahipleri
genel kurulun bilgisine sunulmak
tizere ayrica okundu.

Eski Metin

Sirketin Amac¢ ve Faaliyet
Konulan

Madde 3.

Karli  ve verimli  gekilde
telekomiinikasyon alaninda
caligmak, daha fazla yatirim
kaynaklan yaratmak,
telekomiinikasyon sektoriinde
yatirim, tesis ve isletmeciligi

yapmak, mal ve hizmet pazarlamasi,
ithalat ve ihracatini yapmak
amaciyla kurulan Turk
Telekomiinikasyon A.$.’nin amag
ve faaliyet konulan agagida
gosterilmigtir.

a) Ilgili mevzuat ve yetkili
kurumlarin diizenlemeleri dahilinde
ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
2813  Sayili  Telsiz Kanunu
hiikiimleri sakli kalmak tizere, farkli
noktalar arasinda fiber, telli, telsiz,
optik, elektrik, manyetik,
elektromanyetik, elektrokimyasal,
elektromekanik veya her turli diger
sistemlerle, her gesit sembol, ses,
yazi, resim, bilgi, gorinti ve
igsaretlerin alinmasi ve verilmesini
saglayan telekomiinikasyon
tesislerini ve altyapisini kurmak ve
isletmek dahil ve fakat bunlarla
sinirli olmamak tizere yeni nesil
hizmetler de dahil her turli
telekomiinikasyon hizmetini
kendisine tahsis edilmis ve/veya
tahsis edilecek kaynaklari her tiirlii
teknolojiyi kullanarak
gergeklestirmek,

b) Her tir telekomiinikasyon
hizmetini dogrudan dogruya yahut
bu amagla yurt iginde veya yurt
disinda kuracagi diger sirket veya
mevcut sirketlere istirak etmek
suretiyle yiiriitmek, rehber basmak,
telekomiinikasyon hizmetleri
vasitastyla verilecek katma degerli
hizmetleri sunabilmesini teminen
gerekebilecek sistem ve teghizat
alimmin yaparak, yurtiginde veya
yurtdiginda kuracagi diger sirket
veya meveut sirketlere igtirak etmek
suretiyle veya ¢6ziim ortaklan ile
veya kendi bagina anahtar teslim
altyapi projelerini yapmak,

¢) llgili mevzuat ve yetkili
kurumlarin diizenlemeleri dahilinde
ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
Radyo ve televizyon yayin
kuruluglarinin  iiretmis olduklarn
radyo ve televizyon programlarini,
igerik  saglayicilar  tarafindan
retilen video film, miizik ve diger
igerikleri, gerekli olan altyapiyi
kurarak telekomiinikasyon
sebekeleri, kablo televizyon dagitim
sebekesi ve zaman icerisinde geligen
yeni teknoloji ve imkanlan
kullanarak abonelere ulagtirmak,

d) Kamu ve 6zel kuruluglardan
gelen talepler dogrultusunda, bu
taleplerin karsilanmasma yénelik
anahtar teslim de dahil olmak tizere
her tirli proje yapmak ve/veya
proje danigmanlidi yahut her tirli
danigmanlik hizmetini ifa etmek,
kurumlar adma hususi projelerde
kurulum, igletme, danigsmanlik- -ve
egitim hizmetleri vermek; yurtici
veya yurtdiginda, her tirli
telekomiinikasyon hizmeti igin
altyapt kurulumu ve/veya isletme
hizmeti satin alinmak tizere kurum
ve kuruluglarca diizenlenen
ihalelere, tek basina veya bagka
sirketlerle birlikte teklif
hazirlayarak girebilmek ve bu isleri
yiriitmek,

e) Bireysel ya da kurumsal her
tirlti internet giivenlik hizmeti
sistemini olmak, satmak veya
miigterilerine saglamak ve bunlarla
ilgili hertiirlii tasarruflarda
bulunmak.

iy Telekomiinikasyon
hizmetlerini modernize etmek;
Telekomiinikasyon alaninda
kullanilan her tirli malzemeyi
iretmek fizere arastirma ve
geligtirmeyi istlenmek veya bu
konuda kurulmus sirketlere istirak
etmek,

g) Yukarida belirtilen iglerle ilgili
yurt iginde ve disinda her tirlii
sipariy vermek veya almak ve
ihalelere yalniz bagina veya ortaklik
halinde  girmek, bu islerin
gerektirdigi hallerde, yurti¢i ve
yurtdigina siparis vermek veya
siparig almak,

h) Bu isleri yapmak igin lizumlu
araziyi, teghizati, ingaat ve imalat
malzemesini devir ve satin olmak,
bunlarn kullanilmast ve
isletilmesiyle ilgili olarak her tiirlii
tagmir ve taginmaz mala sahip
olmak veya inga ettirmek, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek veya
bunlar tizerinde ayni haklar tesis
ettirmek,

1) Yukanda belirtilen islere ait
proje  hizmetleri ile  tesis
hizmetlerini yapmak,

1) Kurulug amaciyla ilgili
iglemleri yiiriitebilmek tizere patent,
ihtira berati, know-how, lisans,
imtiyaz ve alamet-i farikayi tescil
ettirmek, devir ve ferag verebilmek,
kiralayabilmek veya intifa ve irtifak
hakkini alabilmek,

k) Turkiye Cumhuriyeti vatandagi
veya yabanct uyruklu galigan,
uzman ve gérevli istihdam etmek,

1) Sirket igleri igin veya Sirket
igleri ile ilgili olarak borg almak
veya yatirimeilarin aydmlatilmasini
teminen o¢zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasast  Kurulu’nca
aranacak  gerekli  agiklamalan
yapmak.

m) Egitim faaliyetlerinde
bulunmak, calisanlar ve aile
fertlerinin saglik sorunlan ile ilgili
olarak saglik ve sosyal yardimlarda
bulunmak amaciyla vakif ve benzeri
yardim sandiklari ve sair yardim

teskilatlarinm ~ kurulmasi, devir
alinmasi veya ortak olunmast;
iiniversite kurulmasi, sirket

stratejileri ve hedeflerine gére ve
gelen talepler gergevesinde, iicretli
ve/veya lcretsiz olarak, elektronik
ortamda yonetilen hizmetler de
dahil olmak iizere Sirket amag ve
faaliyetlerine uygun her tirli
egitim,  kigisel  gelisim  ve
danigsmanlik hizmetlerini sunmak,

n) Amag ve faaliyet konularinin
tahakkuku igin Sermaye Piyasasi
mevzuatima  aykin olmamak
kaydiyla ve asagida sayilan
islemlerle sinirli olmamak iizere
gereken her tirli ticari
muamelelerde bulunmak, ithalat ve
ihracat yapmak.

o) Sirket amaci ile ilgili olmak
iizere ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak, her tirlii
gayrimenkul iktisap etmek, bunlan
satmak, kiralamak, ifraz ve tevhid
iglemleri yapmak, gayrimenkul satig
vaadinde bulunmak,
Gayrimenkulleri tizerinde intifa,
irtifak, ipotek veya dier ayni ve
sahsi haklar; gelirleri tizerindeki
her turli rehin veya diger sahsi
haklan tesis etmek, kaldirmak veya

bu haklar: kabul etmek.

p) Sirtket konusu ile ilgili
amaglarini gergeklestirebilmek igin
yurtigi  yurtdisi bankalar, finans
kurumlari, mali piyasalar, emtia
borsalari  ve benzeri kurulus,
milessese borsa ve piyasalarda kisa,
orta ve uzun vadeli her tiirlt nakdi
ve gayrinakdi krediler almak,
finansman ve mal baglantilan
yapmak, anlagmalar  yapmak,
kaynak saglamak, sermaye piyasast
mevzuati ile diizenlenen aracilik
faaliyeti, menkul kiymet portfoy
isletmeciligi ve yatirim
danigmanligi faaliyeti niteliginde
olmamak tzere diZer her tir

finansal  araglari  konu  alan
sozlesmelere taraf olmak, bu
konularda bagli ortakliklarina,

istiraklerine, yonetimine katildig:
kuruluglara, yapmis oldugu is
ortakligt ve iy irtifaklarna yatinm
danigmanligi faaliyeti niteliginde
olmamak  iizere her gesit
danigmanlik yoénetim ve
organizasyon hizmetleri vermek.

r) Kanuni sartlara uymak
kaydiyla her turli tahvilat ve her
tirlie menkul kiymet ¢gikarmak

s) Aracilik yapmamak, menkul
kiymet ve portféy yoneticiliginde
bulunmamak; o6zellikle Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 15.
maddesinin son fikrasi bagta olmak
lizere yirirlikteki mevzuat
yikumliluklerine aykirilik tegkil
etmemek ve oncelikle Sermaye
Piyasast Kurulu izni olmak iizere
gerekli kilinan tim yasal izinleri
almak sartiyla girket faaliyetleri ile
ilgili  olarak  veya  bilcimle
nedenlerle yerli ve/veya yabanci
gergek ve/veya tiizel kisilerle girket
kurmak, mevcut veya kurulacak
sitketlere istirak etmek, mevcut
veya kurulacak sirketlerin hisse
senetlerini veya paylarini satin
almak, tahvil almak, diger her tiir
menkul kiymeti almak, bil cimle
iktisap ettigi deZerleri gerektiginde
amacina uygun olarak elden
¢ikarmak.

t) Sermaye Piyasast Kanunu’nun
15. maddesinin  son  fikrasi
kapsamma girebilecek sonucu
dogurmamast, yil i¢inde yapilanlar
dahil Genel Kurul’da ortaklarin
bilgisine sunulmasi ve gerekli 6zel
durum agiklamalarmin yapilmasi
suretiyle; universitelere, 6gretim
kurumlarina, kamu kurum ve
kuruluslarina, belediyelere,
vakiflara, kamuya yararl derneklere
veya bu gibi kigi veya kurumlara
bagis yapmak.

u) Sirket igtirak ettigi sirketlerin
ihtiyaci olan her turli mali ig
piyasadan ya da dig piyasadan
almak, ithal etmek ve/veya istirak
ettigi sirketlerin mallarini ihrag
etmek, mutemetlik  yapmak,
mutemetlik vermek.

v) Sermaye Piyasasi mevzuatina
aykin olmamak kaydiyla, Sirket her
tirlii nakdi ve gayrinakdi, maddi ve
gayrimaddi alacaklar ve haklari ile
Sirkete kargi verilen taahhiit ve
garantileri tahti teminata almak igin
gayrimenkul ipotegi, menkul rehni,
ticari igletme rehni, kefalet ve banka
teminatlar1 almak, borcu temlik
etmek, bu teminatlann feshetmek,
¢ozmek, gereginde nakde gevirmek

veya iktisap etmek. Ancak,
yatirimeilarin aydmlatilmasini
teminen, Sermaye Piyasasi

mevzuatinin bu iglemlerle alakali
(Devami 610 . Sayfada)
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olarak zorunlu kildig1 hallerde
gerekli 6zel durum agiklamalarini

gergeklestirmek.

Tirk Telekom ile Tiirk Silahli
Kuvvetleri, Milli Savunma
Bakanligi ve ilke giivenligi,

emniyet ve asayis ile ilgili diger
kamu kurum ve kuruluglan arasinda
telekomiinikasyon  hizmetlerinin
yuritilmesine  iliskin  olarak
imzalanan ve imzalanacak tiim
s6zlegsme ve protokollerin gegerliligi
devam eder.

Yeni Metin

Sirketin Ama¢ ve Faaliyet
Konulan

Madde 3.

Karli  ve verimli  sekilde
telekomiinikasyon alaninda
caligmak, daha fazla yatirim
kaynaklar yaratmak,
telekomiinikasyon sektoriinde
yatirim, tesis ve igletmeciligi

yapmak, mal ve hizmet pazarlamasi,
ithalat ve ihracatini  yapmak
amaciyla kurulan Turk
Telekomiinikasyon A.$.’nin amag
ve faaliyet konulann asagida
gosterilmigtir.

a) Ilgili mevzuat ve vyetkili
kurumlarin diizenlemeleri dahilinde
ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
2813  Sayili  Telsiz Kanunu
hitkiimleri sakli kalmak tizere, farkli
noktalar arasinda fiber, telli, telsiz,
optik, elektrik, manyetik,
elektromanyetik, elektromanyetik
elektrokimyasal, elektromekanik
veya her tiirlii diger sistemlerle, her
gesit sembol, ses, yazi, resim, bilgi,
goriintil ve isaretlerin alinmasi ve
verilmesini saglayan
telekomiinikasyon tesislerini ve
altyapisin1 kurmak ve igletmek dahil
ve fakat bunlarla sinirli olmamak
tizere yeni nesil hizmetler de dahil
her  tirld telekomiinikasyon
hizmetini kendisine tahsis edilmig
ve/veya tahsis edilecek kaynaklan
her tirli teknolojiyi kullanarak
gergeklegtirmek,

b) Her tir telekomiinikasyon
hizmetini dogrudan dogruya yahut
bu amagla yurt i¢inde veya yurt
diginda kuracagi diger sirket veya
mevcut sirketlere istirak etmek
suretiyle yiiriitmek, rehber basmak,
telekomiinikasyon hizmetleri
vasitasiyla verilecek katma degerli
hizmetleri sunabilmesini teminen
gerekebilecek sistem ve teghizat
alimmin yaparak, yurtiginde veya
yurtdiginda kuracagi diger sirket
veya meveut sirketlere igtirak etmek
suretiyle veya ¢6ziim ortaklan ile
veya kendi bagina anahtar teslim
altyapi projelerini yapmak,

¢) Ilgili mevzuat ve vyetkili
kurumlarin diizenlemeleri dahilinde
ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
Radyo ve televizyon yayin
kuruluglarmin  dretmis olduklarn
radyo ve televizyon programlarini,
igerik  saglayicilar  tarafindan
retilen video film, miizik ve diger
igerikleri, gerekli olan altyapiyi
kurarak telekomiinikasyon
sebekeleri, kablo televizyon dagitim
sebekesi ve zaman igerisinde geligen
yeni teknoloji ve imkanlan
kullanarak abonelere ulagtirmak,

d) Kamu ve 6zel kuruluglardan
gelen talepler dogrultusunda, bu
taleplerin kargilanmasina yoénelik
anahtar teslim de dahil olmak tizere
her tirli proje yapmak ve/veya
proje danigmanlidi yahut her tirli
danmismanhik hizmetini ifa etmek,

kurumlar adma hususi projelerde
kurulum, isletme, danigmanlik ve
egitim hizmetleri vermek; yurtici
veya yurtdiginda, her tirli
telekomiinikasyon hizmeti igin
altyapt kurulumu ve/veya isletme
hizmeti satin alinmak iizere kurum
ve kuruluglarca diizenlenen
ihalelere, tek bagina veya bagka
sirketlerle birlikte teklif
hazirlayarak girebilmek ve bu igleri
yiriitmek,

e) Bireysel ya da kurumsal her
tirli internet giivenlik hizmeti
sistemini almak, satmak veya
miigterilerine saglamak ve bunlarla

ilgili  her turli  tasarruflarda
bulunmak,

iy Telekomiinikasyon
hizmetlerini modernize etmek;
Telekomiinikasyon alaninda

kullanilan her turli malzemeyi
iiretmek {izere arastirma ve
gelistirmeyi istlenmek veya bu
konuda kurulmus sirketlere istirak
etmek,

g) Yukarnida belirtilen iglerle ilgili
yurt iginde ve diginda her tirli
siparis vermek veya almak ve
ihalelere yalniz bagina veya ortaklik
halinde  girmek, bu islerin
gerektirdigi hallerde, yurtigi ve
yurtdigina siparis vermek veya
siparig almak,

h) Bu isleri yapmak igin lizumlu
araziyi, teghizati, ingaat ve imalat
malzemesini devir ve satin almak,
bunlarin kullanilmasi ve
isletilmesiyle ilgili olarak her tiirli
taginir ve taginmaz mala sahip
olmak veya inga ettirmek, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek veya
bunlar tizerinde ayni haklar tesis
ettirmek,

1) Yukanda belirtilen islere ait
proje  hizmetleri ile  tesis
hizmetlerini yapmak,

1) Kurulus amaciyla ilgili
islemleri yiiriitebilmek iizere patent,
ihtira berati, know-how, lisans,
imtiyaz ve alamet-i farikay1 tescil
ettirmek, devir ve ferag verebilmek,
kiralayabilmek veya intifa ve irtifak
hakkini alabilmek,

k) Turkiye Cumhuriyeti vatandagi
veya yabanct uyruklu galigan,
uzman ve gérevli istihdam etmek,

1) Sirket igleri i¢in veya Sirket
igleri ile ilgili olarak borg¢ almak
veya yatinimetlarin aydinlatilmasini
teminen o¢zel haller kapsaminda
Sermaye  Piyasast  Kurulu’nca
aranacak  gerekli  agiklamalan
yapmak  kaydiyla  teminatlar
vermek. Sirket’in kendi admma ve 3.
kigiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi  hususlarinda
sermaye piyasast mevzuati
gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

m) Egitim faaliyetlerinde
bulunmak, calisanlar ve aile
fertlerinin saglik sorunlan ile ilgili
olarak saglik ve sosyal yardimlarda
bulunmak amaciyla vakif ve benzeri
yardim sandiklart ve sair yardim

teskilatlarinin =~ kurulmasi, devir
alinmast veya ortak olunmasi;
iiniversite kurulmasi, sirket

stratejileri ve hedeflerine gére ve
gelen talepler gergevesinde, iicretli
ve/veya licretsiz olarak, elektronik
ortamda yonetilen hizmetler de
dahil olmak iizere Sirket amag ve
faaliyetlerine uygun her tirli
egitim,  kigisel  gelisim  ve
danigsmanlik hizmetlerini sunmak,
n) Amag ve faaliyet konularinin
tahakkuku igin Sermaye Piyasasi
mevzuatina  aykirn  olmamak
kaydiyla ve bu maddede sayilan

islemlerle sinirli olmamak iizere
gereken her tirli ticari
muamelelerde bulunmak, ithalat ve
ihracat yapmak.

o) Sirket amaci ile ilgili olmak
iizere ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak, her tirli
gayrimenkul iktisap etmek, bunlan
satmak, kiralamak, ifraz ve tevhid
islemleri yapmak, gayrimenkul satig
vaadinde bulunmak,
Gayrimenkulleri tizerinde intifa,
irtifak, ipotek veya dier ayni ve
sahsi haklar; gelirleri tizerindeki
her turli rehin veya diger sahsi
haklan tesis etmek, kaldirmak veya
bu haklart kabul etmek. Sirket’in
kendi adina ve 3. kisiler lehine
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda  Sermaye Piyasasi
mevzuati gergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

p) Sirket konusu ile ilgili
amaglarini gergeklestirebilmek igin
yurti¢i yurtdisi bankalar, finans
kurumlari, mali piyasalar, emtia
borsalari  ve benzeri kurulus,
milessese borsa ve piyasalarda kisa,
orta ve uzun vadeli her tiirli nakdi
ve gayrinakdi krediler almak,
finansman ve mal baglantilan
yapmak, anlagmalar  yapmak,
kaynak saglamak, sermaye piyasasi
mevzuati ile diizenlenen aracilik
faaliyeti, menkul kiymet porttoy
isletmeciligi ve yatirim
danigmanligi faaliyeti niteliginde
olmamak tzere diZer her tir
finansal  araglart  konu  alan
sozlegsmelere taraf olmak,
yiriirlitkteki mevzuat hiikiimlerine
aykinlik tegkil etmemek kaydiyla,

Sirket’in yurtdiginda veya
yurtiginde dogrudan veya dolayh
olarak  pay  sahibi  oldugu

ortakliklara, ana sirketine ve grup
sirketlerine doviz veya Turk Lirast
bor¢ vermek, bu konularda bagh
ortakliklarina, igtiraklerine,
yonetimine katildigi kuruluglara,
yapmis oldugu iy ortaklii ve is
irtifaklarina yatirim danigmanligi
faaliyeti niteliginde olmamak iizere
her gesit danigmanlik yénetim ve
organizasyon hizmetleri vermek.

r) Kanuni gartlara uymak
kaydiyla her tirlt tahvilat ve her
tiirli menkul kiymet gikarmak.

s) Aracilik yapmamak, menkul
kiymet ve portféy yoneticiliginde
bulunmamak; o6zellikle Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 15.
maddesinin son fikrasi bagta olmak
lizere yurtrlikteki mevzuat
yikumliliklerine aykirilik tegkil
etmemek ve oncelikle Sermaye
Piyasast Kurulu izni olmak iizere
gerekli kilinan tim yasal izinleri
almak sartiyla sirket faaliyetleri ile
ilgili  olarak  veya  bilciimle
nedenlerle yerli ve/veya yabanci
gergek ve/veya tiizel kisilerle girket
kurmak, mevecut veya kurulacak
sirketlere istirak etmek, mevcut
veya kurulacak girketlerin hisse
senetlerini veya paylarini satin
almak, tahvil almak, diger her tiir
menkul kiymeti almak, bil ciimle
iktisap ettigi degerleri gerektiginde
amacina uygun olarak elden
cikarmak.

t) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
15. maddesinin  son  fikras:
kapsamina girebilecek sonucu
dogurmamast, yil i¢inde yapilanlar
dahil Genel Kurul’da ortaklarin
bilgisine sunulmasi ve gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi
suretiyle;  sosyal  sorumluluk
kapsaminda olanlar da dahil
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan

belirlenen usul ve esaslara uygun

olarak, iniversitelere, 6gretim
kurumlarina, kamu kurum ve
kuruluslarina, belediyelere,

vakiflara, kamuya yararl derneklere
veya bu gibi kigi veya kurumlara
bagis yapmak.

u) Sirket igtirak ettigi sirketlerin
ihtiyaci olan her turli mali ig¢
piyasadan ya da dig piyasadan
almak, ithal etmek ve/veya igtirak
ettigi sirketlerin mallarini ihrag
etmek, mutemetlik
yapmak,, mutemetlik vermek;

v) Sermaye Piyasasi mevzuatina
aykin olmamak kaydiyla, Sirket her
tirlii nakdi ve gayrinakdi, maddi ve
gayrimaddi alacaklar1 ve haklan ile
Sirkete kargi verilen taahhiit ve
garantileri taht1 teminata almak igin
gayrimenkul ipotegi, menkul rehni,
ticari igletme rehni, kefalet ve banka
teminatlar1 almak, borcu temlik
etmek, bu teminatlann feshetmek,
¢ozmek, gereginde nakde gevirmek

veya iktisap etmek. Ancak,
yatirimeilarin aydinlatilmasini
teminen, Sermaye Piyasasi

mevzuatinin bu iglemlerle alakali
olarak zorunlu kildig1 hallerde
gerekli 6zel durum agiklamalarini
gergeklestirmek.

y) Sirket; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca ve Turk Ticaret
Kanunu’nca belirlenen esaslar
gergevesinde kendi paylarimi geri

alabilir.  Geri alim islemleri
siiresince Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun éngordigi

sinirlamalara uyulur.

Turk Telekom ile Turk Silahli
Kuvvetleri, Milli Savunma
Bakanhigi ve ilke giivenligi,
emniyet ve asayis ile ilgili diger
kamu kurum ve kuruluglar arasinda
telekomiinikasyon  hizmetlerinin
yuritilmesine  iliskin  olarak
imzalanan ve imzalanacak tim
sozlesme ve protokollerin gegerliligi
devam eder.

Eski Metin
Sermaye
Madde 6.

Sirketin sermayesi 3.500.000.000
(agmilyarbegytizmilyon) YTL’s1

olup tamamen o&denmigtir. Bu
sermaye her biri 1 (bir) Yeni Kurug
(0.01 YTL) nominal bedelli
350.000.000.000 (igyuzellimilyar)
adet  hisseye ayrilmig  olup,
hissedarlar arasindaki dagilimi
agagidaki gibidir.

Grubu: A

Ortak Adt: Ojer

Telekomiinikasyon A.S.
Sermaye Miktari: 1.925.000.000.
Tiirii: Nama
Hisse Adedi: 192.500.000.000

Grubu: B

Ortak Adi: Hazine

Sermaye Miktari: 971.249.999,99
Tirii: Hamiline

Hisse Adedi: 97.124.999,999

Grubu: C

Ortak Adi: Hazine
Sermaye Miktari: 0,01
Tiirti: Nama

Hisse Adedi: 1

Grubu: D

Ortak Adi: Halka Acik

Sermaye Miktari: 603.750.000

Tura: Hamiline

Hisse Adedi: 60.375.000.000

Yapilacak sermaye artinmlarinda
artan sermaye kismi igin paylar

oraninda A Grubu hisse sahipleri
igin A Grubu, B Grubu hisse
sahipleri igin B Grubu, D Grubu
hisse sahipleri igin D Grubu yeni
hisse cikartilacaktir. Nakit kargiligi
yeni hisse ¢ikarilmasi suretiyle
sermaye artiriminda, Genel
Kurul’un aksine karari olmadikga
Hissedarlar, Tiirk Ticaret Kanunu
madde 394 hilkkmii gergevesinde
mevcut hisseleri oraninda riighan
hakkina sahiptirler.

Sirketin halka arz edilmesinden
sonra, girketin ihrag edecegi
hisselere iligkin hisse senetlerinin
sekli hususunda Sermaye Piyasasi
Mevzuati hitkimlerine ve hisse
senetlerinin kaydilegstirilmesine dair
esaslara uyulacaktir.

Madde 6/A sakli kalmak iizere,
Tirk Telekom’un, C Grubu 1 adet
imtiyazli  hisse digindaki tim
hisseleri satilabilir. Ekonomi ve
giivenlik ile ilgili olarak milli
yararlarin  korunmasi amaciyla
agagidaki konular ister Yonetim
Kurulu’nda ister Genel Kurul’da
oylansin, C Grubu imtiyazh
Hissenin olumlu oyu olmaksizin
gergeklestirilemez. Aksi takdirde
yapilan iglemler yok sayilir.

a) Ana Sézlesme degisiklikleri;

b) Yénetim kontroliinii
etkileyecek oranlardaki nama yazili
hisselerin devri;

¢) Nama yazil hisselerin devrinin
pay defterine islenmesi

Asagida belirtilen Madde 8 (d)
uyarinca C Grubu imtiyazli Hisse
sahibi Imtiyazli Hisseyi temsilen,
Tirk Telekom Yénetim Kurulunda
bir dye bulundurur. C Grubu
Imtiyazli Hisse sahibi sermaye
artirimlarina katilmaz.

Kamunun pay sahipliginden
kaynaklanan biitin mali haklan
Hazine’de  kalmak  kaydiyla,
Hazine’nin pay sahipligine dayanan
oy, yonetim, temsil, denetim gibi
hak ve yetkileri Ulagtirma Bakanlig1
tarafindan kullanilir.

Yeni Metin
Sermaye
Madde 6.

Sirketin sermayesi 3.500.000.000
(igmilyarbegytizmilyon) TL olup
tamamen O6denmigtir. Bu sermaye
her biri 1 (bir) Kurug (0.01 TL)
nominal bedelli 350.000.000.000
(ugyiizellimilyar) adet hisseye
ayrilmig olup, hissedarlar arasindaki
dagilimi agagidaki gibidir.

Grubu: A

Ortak Adr:
Telekomiinikasyon A.S.

Sermaye Miktari: 1.925.000.000.

Tiirii: Nama

Hisse Adedi: 192.500.000.000

Sermaye Orani: %55

Ojer

Grubu: B

Ortak Adi: Hazine

Sermaye
1.049.999.999,99

Tiri: Hamiline

Hisse Adedi: 104.999.999.999

Sermaye Orani: %30

Miktari:

Grubu: C

Ortak Adi: Hazine
Sermaye Miktari: 0,01
Tiirti: Nama

Hisse Adedi: 1
Sermaye Orani: %o-

Grubu: D
Ortak Adi: Halka A¢ik
Sermaye Miktari: 525.000.000,00

(Devami 611 . Sayfada)
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Turi: Hamiline

Hisse Adedi: 52.500.000.000

Sermaye Orani: %15

Yapilacak sermaye artirimlarinda
artan sermaye kismi igin paylan
oraninda A Grubu hisse sahipleri
igin A Grubu, B Grubu hisse
sahipleri i¢in B Grubu, D Grubu
hisse sahipleri igin D Grubu yeni
hisse; ¢ikartilacaktir. Nakit kargilig
yeni hisse ¢ikarilmasi suretiyle
sermaye artiriminda, Genel
Kurul’un aksine kararnn olmadik¢a
Hissedarlar, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ¢gercevesinde meveut
hisseleri oraninda riighan hakkina
sahiptirler.

Sirketin halka arz edilmesinden
sonra, girketin ihrag edecegi
«hisselere iliskin hisse senetlerinin
sekli hususunda Sermaye Piyasasi
Mevzuati hitkimlerine ve hisse
senetlerinin kaydilestirilmesine dair
esaslara uyulacaktir.

Madde 6/A sakli kalmak iizere,
Tiirk Telekom’un, C Grubu 1 adet
imtiyazli hisse digindaki tim
hisseleri satilabilir. Ekonomi ve
giivenlik ile ilgili olarak milli
yararlarin  korunmasi amaciyla
agagidaki konular ister Yonetim
Kurulu'nda ister Genel Kurul’da
oylansin, C Grubu Imtiyazlh
Hissenin olumlu oyu olmaksizin
gergeklestirilemez. Aksi takdirde
yapilan iglemler yok sayilir.

a) Ana Soézlesme degisiklikleri;

b) Yénetim kontroliinii
etkileyecek oranlardaki nama yazili
hisselerin devri;

¢) Nama yazili hisselerin devrinin
pay defterine iglenmesi

Asagida belirtilen Madde 8 (d)
uyarinca C Grubu imtiyazli Hisse
sahibi Imtiyazli Hisseyi temsilen,
Turk Telekom Yoénetim Kurulunda
bir iye bulundurur. C Grubu
Imtiyazli Hisse sahibi sermaye
artinnmlarina katilmaz.

Kamunun pay sahipliginden
kaynaklanan bitin mali haklan
Hazine’de  kalmak  kaydiyla,
Hazine’nin pay sahipligine dayanan
oy, yénetim, temsil, denetim gibi
hak ve yetkileri  Ulagtirma
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
tarafindan kullanilir.

Eski Metin
Yonetim Kurulu
Madde 8.

Yonetim  Kurulu, Hissedarlar
tarafindan asagidaki sekilde aday
gosterilecek on tiyeden olusur.

a) A Grubu Hisse sahibi Yoénetim
Kurulu wiyesi olarak secilmek iizere
6 aday gosterme hakkina sahiptir;

b) Hazine,

- Sirket sermayesinin %30 veya
daha fazlasin1 elinde tuttugu
miiddetge Yonetim Kurulu dyesi
olarak secilmek iizere 3 aday
gosterme hakkina sahip olacaktir;
veya

- Sirket sermayesinin %15 veya
daha fazlasina sahip olmasi halinde
(fakat %30’dan daha az) Yénetim
Kurulu wiyesi olarak secilmek iizere
2 aday gosterme hakkina sahip
olacaktir;

- Yukandaki bentlerde belirtilen
Sirket sermayesinin %30’unun ve
%15’ inin hesaplanmasinda,
Hazine’nin B Grubu Hisselerden ve
D Grubu Hisselerden elinde tuttugu
hisse miktarlar1 birlikte hesaba
katilacaktir.

¢) Hazine Sirket sermayesinin
%15 veya daha fazlasini elinde

tuttugu miiddetge (fakat %30’dan
daha az), A Grubu Hisse sahibi ve
Hazine, isbu paragrafta belirlenen
nitelikleri haiz bir kisiyi birlikte
mutabik kalarak bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi olarak secilmek iizere
aday gosterme hakkina sahip
olacaklardir

Bagimsiz Yoénetim Kurulu iiyesi,
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan

yayinlanan Kurumsal Yénetim
[ikeleri’nin Bolum 335
hitkimlerine uygun olmali ve

agagidaki ozellikleri tasimalidir:

1)Bagimsizlik: Bagimsiz Yénetim
Kurulu  dyesi, karakter ve
muhakemede baZimsiz olmali ve
Sirket’in  yiksek c¢ikarlar soz
konusu oldugunda kendisini etki
altinda birakan veya birakabilecek
kimseyle (y6netim, hissedarlar,
denetgiler v.d.) veya higbir sartla
iligkisi bulunmamalidir.

(ii) Itibar ve repiitasyon Bagimsiz
Yoénetim Kurulu iiyesi, is vasiflan
ve etik yapisi ile en yiksek kisilik
ve profesyonel seviyede gerekli
ozellikleri tasimalidir ve Sirketin
degerlerini paylasmali ve
uluslararasi ig alaninda itibar sahibi
olmalidir.

(ii1) Bilgi ve tecriibe: Bagimsiz
Yoénetim  Kurulu  dyesi  is
stratejilerini i gevresini, yonetim
kurulu faaliyetlerini anlayabilmen
ve uluslararasi is ve faaliyetlerde
6nemli deneyim ve uzmanlhiga sahip
olmalidir.

(iv)  Sorumluluk: Bagimsiz
Yoénetim Kurulu iyesi, Sirket’in
isleri  hakkinda  bilgi  sahibi
olabilmek ig¢in yeterli zamani
ayirmaya ve Yonetim Kurulu ve
komitelerine toplantilarina
hazirlanarak katilmak da dahil gérev
ve sorumluluklarini etkili sekilde
yerine getirmeye yetkin ve istekli
olmali ve Ilk segiminden sonra iki
yil veya daha fazla sireyle hizmet
verebilecek durumda olmalidir.

d) Hazine C Grubu Imtiyazl
Hisse’yi elinde tuttugu miiddetge
Yénetim  Kurulu iiyesi olarak
segilmek iizere ayrica C Grubu
Imtiyazli Hisse i¢in 1 aday gosterme
hakkina sahip olacaktir.

e) A, B ve C Grubu
Hissedarlardan her biri, bu madde
uyarinca aday gosterilen Yoénetim
Kurulu tiyelerinin segilmesi i¢in oy
kullanacaklardir. Bu madde hitkmii,
Sirket hisselerini borsadan satin alan
hissedarlarin oy hakkini sinirlamaz.

Yénetim Kurulu Bagkani,
Yoénetim Kurulu iiyeleri arasindan A
Grubu Hisse sahiplerinin aday
gosterdigi Yonetim Kurulu Uyeleri
tarafindan aday gosterilecek ve
Yoénetim Kurulu toplantisinda hazir
bulunanlarin ¢ogunluk karari ile
secilecek ve gorevden alinacaktir.

Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimeist Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan B Grubu  Hisse
sahiplerinin aday  gosterdigi
Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan
aday gosterilecektir ve Yonetim
Kurulu toplantisinda hazir
bulunanlarin ¢ogunluk karari ile
segilecek ve goérevden
alinacaklardir.

Ust Diizey Yonetici ve diger
yoneticiler A Grubu Hisse sahibi
tarafindan aday gosterilir  ve
Yoénetim Kurulunun toplantida hazir
bulunanlarin ¢ogunlugu ile segilir ve
gorevden alinir.

Bir adayi1 belirlemek isteyen
Hissedar, adayinin gorevlerini ehil
olarak ifa kabiliyetini haiz oldugunu
saglayacak makul énlemler alir.

Aday gosterecek her bir Hissedar,
adaymnin ismini, niteliklerini ve
deneyimlerini ve aday gosterilmesi
diigiiniilen tarihi, bu tarihten en az
28 ig Guni o6ncesinden diZer
Hissedarlara bildirir.

Yoénetim  Kurulu  iyelerinin
alacagi ticretler genel kurulca tespit
edilir.

Yeni Metin Yonetim Kurulu
Madde 8.

Yonetim  Kurulunda  icrada
gorevli olan ve olmayan iiyeler
bulunur. Icrada gorevli olmayan
Yoénetim Kurulu dyesi, yonetim
kurulu uyeligi haricinde sirkette
bagkaca herhangi bir idari gorevi
bulunmayan ve sirketin giinliik is
akigina ve olagan faaliyetlerine
miidahil olmayan kigidir. Yénetim
Kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan tiyelerden olugur.

Buna gore;

Yonetim  Kurulu, Hissedarlar
tarafindan agagidaki sekilde aday
gosterilecek oniki (12) tyeden
olusur.

(a) A Grubu Hisse sahibi Yénetim
Kurulu wiyesi olarak segilmek iizere
yedi (7) kisiyi aday gosterme
hakkina sahiptir;

(b) Hazine, B Grubu Hisse sahibi

sifatiyla;

- Sirket sermayesinin %30 veya
daha fazlasini elinde tuttugu
miiddetge  Bagimsiz  Yonetim

Kurulu wiyesi olarak segilmek iizere
Sermaye Piyasasi diizenlemelerinde
tanimlanan bagimsizlik niteliklerini
tagtyan dort (4) kisiyi aday gésterme
hakkina sahip olacaktir; veya

- Sirket sermayesinin %15 veya
daha fazlasina sahip olmasi halinde
(fakat %30°dan daha az) Bagimsiz
Yénetim  Kurulu iiyesi olarak
secilmek iizere Sermaye Piyasasi
diizenlemelerinde tanimlanan
bagimsizlik niteliklerini tagiyan iki
(2) kisiyi aday gosterme hakkina
sahip olacaktir.;

- Yukandaki bentlerde belirtilen
Sirket sermayesinin %30’unun ve
%15’ inin hesaplanmasinda,
Hazine’nin B Grubu Hisselerden ve
D Grubu Hisselerden elinde tuttugu
Hisse miktarlart birlikte hesaba
katilacaktir.

(¢) Hazine S$irket sermayesinin
%15 veya daha fazlasini elinde
tuttugu miiddetge (fakat %30’dan
daha az), A Grubu Hisse sahibi
Sermaye Piyasasi diizenlemelerinde
tanimlanan bagimsizlik niteliklerini
tasgiyan 1iki (2) kigiyi bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi olarak ve
yedi (7) kigiyi Yonetim Kurulu
iyesi olarak segilmek iizere aday
gosterme hakkina sahip olacaktir.

(d) Hazine C Grubu Imtiyazli
Hisse’yi elinde tuttugu miiddetce
Yénetim  Kurulu iiyesi olarak
segilmek iizere ayrica C Grubu
Imtiyazli Hisse igin bir (1) aday
gosterme hakkina sahip olacaktir.

) A, B ve C Grubu
Hissedarlardan her biri, bu madde
uyarinca aday gosterilen Yoénetim
Kurulu wiyelerinin segilmesi i¢in oy
kullanacaklardir. Bu madde hitkmii,
Sirket hisselerini borsadan satin alan
hissedarlarin oy hakkini sinirlamaz.

Yénetim Kurulu Bagkani,
Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan A
Grubu Hisse sahiplerinin aday
gosterdigi Yonetim Kurulu Uyeleri
tarafindan aday gosterilecek ve
Yonetim Kurulu toplantisinda hazir
bulunanlarin ¢ogunluk kararn ile
segilecek ve gorevden alinacaktir.

Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimeist Yonetim Kurulu Uyeleri
arasndan B Grubu  Hisse
sahiplerinin  aday  gosterdigi
Yoénetim Kurulu Uyeleri tarafindan
aday gosterilecektir ve Yonetim
Kurulu toplantisinda hazir
bulunanlarin ¢ogunluk karari ile
segilecek ve goérevden
alinacaklardir.

Ust Diizey Yénetici ve diger
yoneticiler A Grubu Hisse sahibi
tarafindan aday gosterilir  ve
Yonetim Kurulunun toplantida hazir
bulunanlarin ¢ogunlugu ile segilir ve
gorevden alinir.

Bir adayi belirlemek isteyen
Hissedar, adaymin gorevlerini ehil
olarak ifa kabiliyetini haiz oldugunu
saglayacak makul énlemler alir.

Aday gésterecek her bir Hissedar,
adayimnm ismini, niteliklerini ve
deneyimlerini ve aday gosterilmesi
diigtiniilen tarihi, Sermaye Piyasasi

Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak belirler ve duyurur.
Yoénetim  Kurulu  iyelerinin

alacagi ticretler genel kurulca tespit
edilir. Yoénetim Kurulu iiyelerinin
ticretlendirme esaslarinin
belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yeni Madde

Bagimsiz
Uyeleri

Madde 9/A

Yonetim  Kurulu

Yoénetim Kurulunda gérev alacak
bagimsiz yénetim kurulu tiyelerinin
sayisinin gérev siiresinin, atanma
prosediiriiniin -~ ve  icretlerinin
belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur. Yil
iginde bagimsiz yoénetim kurulu
iyeliklerinde bogalma olmasi veya
bagimsiz yénetim kurulu tyesinin
bagimsizlik niteligini kaybetmesi
durumunda Tiurk Ticaret Kanunu
hitkimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak atama yapilir ve ilk Genel
Kurul’un onayina sunulur.

Eski Metin

Yonetim Kurulunun Gorev ve
Yetkileri

Madde 11

Yoénetim Kurulu sirketin temsil
ve idaresinden sorumludur.
Yonetim Kurulu 406 Sayili Kanun
ve 4000 sayili kanun hitkiimleri
sakli kalmak kaydiyla Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ana sozlesmenin genel kurula
verdigi yetkilerin digindaki tim
temsil yetkilerine tam olarak
sahiptir.

Yoénetim Kurulu gerek yasa ve
gerekse isbu ana sozlesme ile
kendisine yiiklenen gérev .ve
sorumluluklarint yerine getirirken
bunlarn kismen girket biinyesindeki
komitelere ve/veya sirket
yoneticilerine iglevlerini de agikca
belirlemek suretiyle ve fakat kendi
sorumlulugunu bertaraf etmeksizin
devredebilir.

Hisseler Yonetim Kurulu karari
ile Merkezi Kayit Kurulugu
nezdinde kayit altina alinabilir.

Yeni Metin

Yonetim Kurulunun Gorev ve
Yetkileri

Madde 11

Yoénetim Kurulu sirketin temsil
ve idaresinden sorumludur.
Yonetim Kurulu 406 Sayili Kanun

ve 4000 sayili kanun hikiimler
sakl kalmak kaydiyla Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ikincil mevzuatt ve ana
s6zlesmenin genel kurula verdigi
yetkilerin digindaki tim temsil
yetkilerine tam olarak sahiptir.
Yoénetim  Kurulu, goérev ve

sorumluluklarint  saglikli  bir
bigimde yerine getirmek, sirketin
varligini ve geligmesini

sirdiirebilmek tizere Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast
mevzuatinda ongérillen komiteleri
kurar ve mevzuat hikimleri
dogrultusunda ¢aligmasini saglar.

Yoénetim Kurulu gerek yasa ve
gerekse igsbu ana sozlesme ile
kendisine yiklenen goérev ve
sorumluluklarint yerine getirirken
bunlan kismen sirket biinyesindeki
komitelere ve/veya sirket
yoneticilerine iglevlerini de agikga
belirlemek suretiyle ve fakat kendi
sorumlulugunu bertaraf etmeksizin
devredebilir.

Hisseler Yonetim Kurulu karan
ile Merkezi Kayit Kurulusu
nezdinde kayit altina alinabilir.

Yoénetim Kurulu iiyelerinin girket
disinda bagka gorev veya gorevler
almast hususunda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast  Kurulu’nun
diizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuat hitkimleri gézetilir.

Eski Metin
Genel Miidiir ve Yardimcilar:
Madde 13.

Yoénetim Kurulu sahip oldugu
idare  ve temsil yetkilerinin
tamamini veya bir kismini Yonetim
Kurulu iiyesi olan murahhas azalara
ve tayin edecegi Yoénetim Kurul
Uyesi olmalan gerekmeyen
midurlere birakabilir. Yoénetim
Kurulu ayrica tayin ettigi genel
midir veya midirleri Sirket
iglerinin yiritillmesi ile ilgili olarak
yetkilendirebilir ve bunlara Sirket
adma imza yetkisi verebilir. Bu gibi
midiirlere Tiirk Ticaret Kanununun
342 ve devami hitkkiimleri uygulanir.

Genel midiirlerin ve Sirket adina
imza yetkisini haiz diger miudiirlerin
vazife siireleri Yoénetim Kurulu
dyelerinin se¢im miiddetleri ile
sinirh degildir.

Genel Midir ve yardimecilan
Yonetim Kurulu karari ile atanirlar.

Genel Miudir ve yardimeilarinin
alacagi iicretler Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Yeni Metin
Genel Miidiir ve Yardimcilar:
Madde 13.

Yoénetim Kurulu sahip oldugu
idare  ve temsil yetkilerinin
tamamini veya bir kismini Yonetim
Kurulu iiyesi olan murahhas azalara
ve tayin edecedi Yonetim Kurulu
Uyesi olmalan gerekmeyen
midurlere birakabilir. Yoénetim
Kurulu ayrica tayin ettigi genel
midir veya midirleri Sirket
iglerinin yiritillmesi ile ilgili olarak
yetkilendirebilir ve bunlara Sirket
adma imza yetkisi verebilir. Bu gibi
midiirlere Tiirk Ticaret Kanununun
342 ve devami hitkkiimleri uygulanir.

Genel midiirlerin ve Sirket adina
imza yetkisini haiz diger miudiirlerin
vazife sireleri Yoénetim Kurulu
dyelerinin se¢im miiddetleri ile
sinirh degildir.
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Genel Midir ve genel miudir
yardimecilart Yénetim Kurulu karan
ile atanirlar.

Genel Midir ve genel miudir
yardimeilarinin - alacagi icretler
Yénetim  Kurulunca belirlenir.
Genel Midir ve genel midir
yardimetlarinin ticretlendirme
esaslarinin belirlenmesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri dikkate alinir.

Eski Metin
Toplantiya Davet, Yeter Say1
Madde 21.

Genel Kurul toplantilarina
davette Turk Ticaret Kanununu ile
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
hitkimleri uygulanir. Sermaye
Piyasast Kanunu’nun 4487 sayili
kanunla degisik 11. maddesine gére,
azinlik haklar1 6denmis sermayenin
en az yiizde besini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

Olagan Genel Kurul sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren
ii¢ ay igerisinde ve senede en az bir
defa toplanmasi esastir. Olaganiistii
Genel Kurul sirket isglerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda ve
Tirk Ticaret Kanunu ile bu ana
sozlesmede yazili hiitkiimlere gore
toplanir ve gereken kararlan alir.

Olagan ve olaganiisti genel
kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gére ilan olunur.

Genel Kurul toplantilari
mevzuatin  gerektirdigi bigimde
Sanayi ve Ticaret Bakanligi,

Sermaye Piyasast Kurulu, Istanbul

Menkul Kiymetler Borsasi ve
gerekebilecek  sair  mercilere
duyurulur.

Toplant: yetersayisi olugmadikga
Genel Kurul karar alamaz. Turk
Ticaret Kanununun ve Sermaye
Piyasast Kanunu’nun daha yiiksek
toplanti  ve  karar  nisaplan
6ngordigi haller haricinde, Sirket
nominal sermayesinin en az
%50’sini temsil eden  pay
sahiplerinin asaleten veya vekaleten
katilmasiyla toplanir ve Genel Kurul

Tarafindan ~ Alinacak  Onemli
Kararlar harig, kararlar ilgili
toplantida  hazir  bulunanlarin

gogunlugu ile verilir.

Hazine %25 veya daha fazla
Hisseye sahip oldugu miiddetce (séz
konusu oranin hesaplanmasinda
Hazine’nin B Grubu Hisselerden ve
varsa D grubu Hisselerden elinde
tuttugu hisse miktarlart birlikte
hesaba katilacaktir) Sirketin veya
(ilgili olmasi halinde) herhangi bir

Grup sirketinin Yoénetim
Kurullarinda veya Genel
Kurullarinda agagida belirtilen

konularda (“Genel Kurul tarafindan
Alinacak Onemli Kararlar”) ancak
Sirket Hisselerinin en az %75’ inin
Sirket Genel Kurul toplantisinda
hazir bulunmasi ve Hazine’yi temsil
eden hisseler de dahil olmak
kaydiyla en az %75’inin olumlu oy
kullanmast ile iglem yapilabilir veya
karar alinabilir.

a) Tasfiye igin herhangi bir yazil
bagvuruda bulunulmast;

b) Isbu Ana Soézlesme’de
herhangi bir degisiklik yapilmasi;

¢) Sirket iinvaninda herhangi bir
degisiklik yapilmasi

d) Kanunen éngériilenler diginda,
Sirket hesap doéneminde veya
muhasebe politikalarinda herhangi
bir degisiklik yapilmasi;

e) Sermayedeki herhangi bir
degisiklik yapilmasi veya herhangi

bir hissenin yahut diger bir menkul
kiymetin ihdasi, tahsisi ya da ihraci
ya da herhangi bir opsiyon hakki

veya sermayeye katilma hakki
taninmasi  yahut herhangi bir
belgenin bedelsiz hisselere

donugtiriilmesi harig hisselere veya
menkul kiymete doniistiriilmesi;

f) Sermayenin azaltilmasi veya
herhangi bir hisse grubunun sahip
oldugu haklarin degistirilmesi yahut
Sirket tarafindan Sirketin
hisselerinin  ve diger menkul
kiymetlerinin itfasi, satin alinmasi
veya bagka bir gekilde elde edilmesi;

g) Sirketin bagka bir sirketle
birlesmesi veya bagka bir girketin
onemli bir kisminin satin alinmasi;

h) Is’le ilgili herhangi bir énemli
faaliyete son verilmesi;

i) Ig’in niteliginde onemli bir
degisiklik yapilmasi;

1) Madde 30°da ongorilenler
hari¢ Sirket tarafindan herhangi bir
kar pay1 dagitimimin yapilmasi veya
aciklanmast veya hisselere iligkin
diger bir dagitimin yapilmast;

k)  Madde 12 uyarinca
onaylanmadig1 miiddetce, Yukarida
Madde 12 (a)’dan (f)’ye kadar olan
konularla ilgili kararlar.

Bir iglemin Yoénetim Kurulu
Tarafindan Alinacak Onemli Karar,
Genel Kurul Tarafindan Alinacak
Onemli Karar olup olmadiginin
belirlenmesi igin, ilgili iglemler
dizisi ayni islemden
kaynaklaniyorsa veya aynt
taraflarca  ve/veya  gruplarca
yapilmislarsa tek bir iglem olarak
yorumlanacaktir ve ilgili
islemlerdeki miktarlar toplanacaktir.

Genel kurul gerektiginde Turk

Ticaret Kanunu’nun 370 neci
maddesi hiikiimlerine goére de
toplanabilir.
Yeni Metin

Toplantiya Davet, Yeter Say1
Madde 21.

Genel Kurul toplantilarina
davette Tiuirk Ticaret Kanununu ile
Sermaye Piyasast mevzuatinin ilgili
hitkimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uygulanir.
Azinlik  haklan 6denmisg
sermayenin en az yiizde besini
temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanilacaktir.

Olagan Genel Kurul sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren
ii¢ ay igerisinde ve senede en az bir
defa toplanmasi esastir. Olaganiistii
Genel Kurul sirket isglerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda ve
Tirk Ticaret Kanunu ile bu ana
sozlesmede yazili hiikimlere gore
toplanir ve gereken kararlart alir.

Olagan ve olaganiisti genel
kurulun toplanma yeri ve zamani
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak ilan olunur.

Genel Kurul toplantilari
mevzuatin  gerektirdigi bigimde
ilgili Bakanliklar, Sermaye Piyasasi
Kurulu, Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi ve gerekebilecek sair
mercilere duyurulur.

Toplant: yetersayisi olugsmadikga
Genel Kurul karar alamaz. Turk
Ticaret Kanununun ve Sermaye
Piyasasi1 Kanunu’nun daha yiiksek
toplanti  ve  karar  nisaplan
6ngordigi haller haricinde, Sirket
nominal sermayesinin en az
%50’sini  temsil  eden  pay
sahiplerinin asaleten veya vekaleten
katilmasiyla toplanir ve Genel Kurul
Tarafindan ~ Almacak  Onemli

Kararlar harig, kararlar ilgili
toplantida  hazir  bulunanlarin
gogunlugu ile verilir. Hazine %025
veya daha fazla Hisseye sahip
oldugu middetge (s6z konusu
oranin hesaplanmasinda Hazine’nin
B Grubu Hisselerden ve varsa D
grubu Hisselerden elinde tuttugu
hisse miktarlart birlikte hesaba
katilacaktir) Sirketin veya (ilgili
olmasi halinde) herhangi bir Grup
sirketinin Yoénetim Kurullarinda
veya Genel Kurullarinda asagida
belirtilen konularda (“Genel Kurul
tarafindan  Alinacak  Onemli
Kararlar”) ancak Sirket Hisselerinin
en az %75 inin Sirket Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunmasi ve
Hazine’yi temsil eden hisseler de
dahil olmak kaydiyla en az
%75’inin olumlu oy kullanmasi ile
islem  yapilabilir veya karar
alinabilir.

a) Tasfiye igin herhangi bir yazil
bagvuruda bulunulmasi,

b) Isbu Ana Soézlesme’de
herhangi bir degisiklik yapilmasi;

¢) Sirket tinvaninda herhangi bir
degisiklik yapilmasi

d) Kanunen éngoriilenler diginda,
Sirket hesap doéneminde veya
muhasebe politikalarinda herhangi
bir degisiklik yapilmasi;

e) Sermayedeki herhangi bir
degisiklik yapilmasi veya herhangi
bir hissenin yahut diger bir menkul
kiymetin ihdasi, tahsisi ya da ihraci
ya da herhangi bir opsiyon hakki

veya sermayeye katilma hakki
taninmasi  yahut herhangi bir
belgenin bedelsiz hisselere

donigtiiriilmesi harig hisselere veya
menkul kiymete doéniistiriilmesi;

f) Sermayenin azaltilmasi veya
herhangi bir hisse grubunun sahip
oldugu haklarin degistirilmesi yahut
Sirket tarafindan Sirketin
hisselerinin  ve diger menkul
kiymetlerinin itfasi, satin alinmasi
veya bagka bir gekilde elde edilmesi;

g) Sirketin bagka bir sirketle
birlesmesi veya bagka bir girketin
onemli bir kismmin satin alinmasi;

h) Is’le ilgili herhangi bir énemli
faaliyete son verilmesi; i) Ig’in
niteliginde onemli bir degisiklik
yapilmast;

1) Madde 30°da ongoriilenler
hari¢ Sirket tarafindan herhangi bir
kar pay1 dagitimimin yapilmasi veya
aciklanmast veya hisselere iligkin
diger bir dagitimin yapilmast;

k) Madde 12 uyarinca
onaylanmadigi miiddetge, Yukarida
Madde 12 (a)’dan (f)’ye kadar olan
konularla ilgili kararlar.

Bir iglemin Yoénetim Kurulu
Tarafindan Alinacak Onemli Karar,
Genel Kurul Tarafindan Alinacak
Onemli Karar olup olmadiginin
belirlenmesi igin, ilgili iglemler
dizisi ayni islemden
kaynaklaniyorsa veya aynt
taraflarca  ve/veya  gruplarca
yapilmislarsa tek bir iglem olarak
yorumlanacaktir ve ilgili
islemlerdeki miktarlar toplanacaktir.

Genel Kurul tarafindan alinacak
bir kararin Turk Ticaret Kanunu
ve/veya Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri uyarinca 6zel toplanti
ve karar nisaplan gerektirmesi
durumunda, sOz konusu
diizenlemelerin ilgili hitkimleri de
ayrica uygulanir.

Genel kurul gerektiginde Turk

Ticaret Kanununun 370 inci
maddesi hiikiimlerine goére de
toplanabilir.

Eski Metin

flanlar

Madde 31.

Sirkete ait ilanlar Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Kurumsal

Yonetim Ilkeleri de dahil olmak
tizere konuya iligkin diizenlemeleri
dikkate alarak Turk Ticaret
Kanununun 37 nci maddesinin 4
tincii fikrast hitkiimleri sakli kalmak
sarti  ile  sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
asgari 15 giin evvel yapilir. Ancak
Genel Kurulun toplantiya
¢agrilmasina ait ilanlar Turk Ticaret
Kanununun 368 nci maddesi
hitkimleri  dairesinde ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak iizere
en az 21 gin evvel yapilir. Turk

Ticaret  Kanununun  370’inci
maddesi hitkmii saklidir. Sermaye
Piyasasi mevzuat  geregince

yapilacak ilanlar hususunda ilgili
mevzuat hitkimlerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kamuyu aydinlatma agisindan
gerekli  gérdugi  6zel haller
kapsamindaki bilgiler belirlenecek
sekil ve esaslar dahilinde Sermaye
Piyasast  Kurulu'na ve ilgili
Borsalara bildirilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemelerine gore yapilacak 6zel
durum agiklamalari ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan
ongoriilecek her tirli agiklamalar,
usuliine uygun olarak ve zamaninda
yapilir. Kamunun aydinlatilmasinda
sirkete ait web sitesi aktif olarak
kullanilir.

Sirketin biitiin raporlama sartlan
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak yerine getirilir ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nca diizenlenmesi
éngoriilen mali tablo ve raporlar ile,
Bagimsiz  Denetim  Raporlan
Sermaye Piyasast  Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde
hazirlanir ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na verilir.

Yeni Metin

flanlar

Madde 31

Sirkete ait ilanlar Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri de dahil
olmak 1iizere konuya iligkin

duzenlemeleri dikkate alarak Turk
Ticaret Kanununun 37 nci
maddesinin 4 tincti  fikrasi
hiikiimleri sakli kalmak sarti ile
sitket merkezinin bulundugu yerde
¢ikan bir gazete ile asgari 15 giin
evvel yapilir. Ancak Genel Kurulun
toplantiya ¢agrilmasma ait ilanlar
yine Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve Tiurk Ticaret
Kanununun  ilgili  hikiimleri
dairesinde ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere en az 21 gin

evvel yapilir. Tirk  Ticaret
Kanununun 370’inci  maddesi
hitkmii ~ saklidir.  Genel Kurul
toplanti ilanina iligkin diger hususlar

Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri dogrultusunda
gergeklestirilir.

Sermaye  Piyasast mevzuati
geregince yapilacak ilanlar
hususunda ilgili mevzuat
hitkimlerine uyulur.  Sermaye
Piyasast  Kurulu’'nun  kamuyu
aydinlatma  agisindan  gerekli

gordiigii 6zel haller kapsamindaki
bilgiler belirlenecek sekil ve esaslar
dahilinde Sermaye Piyasasi

Kurulu'na ve Borsalara
bildirilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemelerine gore yapilacak 6zel
durum agiklamalari ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan
ongoriilecek her tirli agiklamalar,
usuliine uygun olarak ve zamaninda
yapilir. Kamunun aydinlatilmasinda
sirkete ait web sitesi aktif olarak
kullanilir.

Sirketin bitiin raporlama sartlan
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak yerine getirilir ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi
6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile,
Bagimsiz  Denetim  Raporlan
Sermaye  Piyasast  Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde
hazirlanir ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na verilir.

ilgili

Yeni Madde

SPK  Kurumsal  Yonetim
ilkelerine Uyum

Madde 32

Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yoénetim

flkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alman yénetim kurulu kararlan
gegersiz olup esas sozlesmeye aykin
sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
uygulanmast bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve
sitketin her tiirli iligkili taraf
islemlerinde ve igiincii kigiler
lehine teminat, rehin ve ipotek

verilmesine iligkin iglemlerinde
Sermaye Piyasast  Kurulu’nun
kurumsal yoénetime iligkin

diizenlemelerine uyulur.
Yoénetim kurulunda gorev alacak

bagimsiz  iyelerin  sayist  ve
nitelikleri Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime

iligkin diizenlemelerine goére tespit
edilir.

Giindemde goriisiillecek bagka bir
husus  bulunmadigindan  Tirk
Telekomiinikasyon A.$.’nin T.C.
Bagbakanlik Hazine Miistesarligina
ait B ve D Grubu Imtiyazli Pay
Sahipleri Toplantis1 saat 13.45°de
Divan Bagkani tarafindan sona
erdirildi. 30.06.2012, Ankara,

fsbu Tutanak yerinde tutuldu,
okunarak imzalandi.

Divan Bagkani

Hiiseyin Altag imza

Oy Toplayier

Serdar Akcasu imza

Oy Toplayier

Silleyman Kisa¢ imza

Katip

Mine Giiclii imza

Bakanlik Komiserleri

Giirsel Ayhan imza

Giil Sevil Ozle imza

Tiirk Telekomiinikasyon
Anonim Sirketinin 30/06/2012
Tarihinde Yapilan T.C.
Basbakanhk Hazine
Miistesarhgimna Ait C Grubu
imtiyazhh Pay Sahipleri Toplant:
Tutanagm

Tiirk Telekomiinikasyon A.$.nin
T.C. Bagbakanlik Hazine
Miistesarligina ait C  Grubu
Imtiyazli Pay Sahipleri toplantist,
30/06/2012 tarihinde, saat 14.00 da,
sitket merkez adresi olan Tiirk

Telekomiinikasyon A.$. Genel
Miduarluk Kultir Merkezi, Turgut
Ozal Bulvari, 06103,

(Devami 613 . Sayfada)
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Aydinlikevler/Ankara adresinde,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Ankara 11 Madirligi nin
29.06.2012 tarih ve 31059 sayih
yazilaniyla gérevlendirilen Bakanlik
Komiserleri Giirsel Ayhan ve Giil
Sevil Ozle’nin gozetiminde
yapilmistir.

Toplantiya ait davet Kanun ve
Anasozlegsmede 6ngorildigi gibi ve
giindemi ihtiva edecek gekilde,;
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin
08.06.2012 tarith ve 8086 sayili
niishasinda ve buna ek olarak
Hiirriyet ve Sabah Gazetelerinin
08.06.2012 tarihli niishalarinda ilan
edilerek toplanti giin ve giindeminin
bildirilmesi suretiyle siiresi iginde
yapilmig ve C Grubu Imtiyazli Pay
Sahibi T.C. Hazine Miistesarligina
PTT Levent Subesi’nden
07.06.2012 tarihinde iadeli
taahhiitli.  mektup goénderilmesi
suretiyle de  toplanti  giinil
bildirilmigtir.

Hazirun Cetvelinin tetkikinden
Sirket sermayesi i¢inde toplamda
0,01.- TL sermaye payina tekabiil:
eden 1 adet imtiyazli C Grubu
hissesinin tamaminin vekaleten
toplantida temsil edildiginin ve
béylece kanun ve ana sézlesme
gerei asgari toplanti nisabinin
saglandiinin anlagilmasi izerine
toplanti, Hiiseyin Altag tarafindan
saat 14,00°da agilarak, giindemin
goriigiilmesine gegildi. .

1. Giindemin 1. maddesiyle
ilgili olarak;

Sirket C Grubu Hisselerinin
tamaminin  sahibi  olan T.C.

Bagbakanlik Hazine Miistesarligi
adina Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi tarafindan
verilen 6nerge  ile  Divan
Bagkanlhigina Hiiseyin Altag’in, oy
toplayiciligina Serdar Akcasu ve
Silleyman Kisag’in, katiplige Mine
Giiclii’niin segilmesi, 1 adet kabul
oyuyla, oybirligi ile kabul edildi.

2. Giindemin 2. maddesiyle
ilgili olarak;

Sirket C Grubu Hisselerinin
tamaminin  sahibi  olan T.C.
Bagbakanlik Hazine Miistesarligi
adina Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi tarafindan
verilen ¢6nerge ile T.C. Hazine
Mistegarligma ait C  Grubu
Imtiyazli Pay Sahipleri Toplantisi
Tutanaginin ve Hazirun cetvelinin
imzalanmasi i¢in Bagkanlik
Divani’na yetki verilmesi, 1 adet
kabul oyuyla, oy birligi ile kabul
edildi.

3. Giindemin 3, maddesiyle
ilgili olarak;

30 Haziran 2012  tarihli
Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinda alinan Sirket ana
sozlesmesinin;, “Sirketin Amag ve

Faaliyet Konular” baghkli 3.
maddesi, “Sermaye” baghikli 6.
maddesi, “Yonetim”  Kurulu”
baghkli 8. maddesi, “Yonetim

Kurulunun Gérev ve Yetkileri”
baglikli 11. maddesi, “Genel Midiir
ve Yardimcilant” baghikli  13.
maddesi, “Toplantiya Davet, Yeter
Say1” baslikli 21. maddesi, “Ilanlar”
baglikli 31. maddesinin agagidaki
sekilde tadili ve “Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyeleri” baglikli  9/A
maddesinin ve “SPK Kurumsal
Yonetim Ilkelerine Uyum™, baglikli
32. maddesinin agagidaki gekilde
ilave edilmesine iliskin genel kurul

karart okundu. Yapilan oylama
sonucunda genel kurul kararinin
onaylanmasi 1 adet kabul oyuyla ve
oybirligi ile kabul edildi. Bunun
lizerine anasozlesme degisiklikleri
imtiyazli pay sahipleri genel
kurulun bilgisine sunulmak iizere
ayrica okundu.

Eski Metin

Sirketin Amac¢ ve Faaliyet
Konulan

Madde 3.

Karli ve verimli  sekilde
telekomiinikasyon alaninda
caligmak, daha fazla yatirim
kaynaklar yaratmak,
telekomiinikasyon sektoriinde
yatirim, tesis ve igletmeciligi
yapmak, mal ve hizmet pazarlamasi,
ithalat ve ihracatini  yapmak
amaciyla kurulan Turk

Telekomiinikasyon A.$.’nin amag
ve faaliyet konulann agagida
gosterilmigtir.

a) llgili mevzuat ve vyetkili
kurumlarin diizenlemeleri dahilinde
ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
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hitkiimleri sakli kalmak tizere, farkli
noktalar arasinda fiber, telli, telsiz,
optik, elektrik, manyetik,
elektromanyetik, elektrokimyasal,
elektromekanik veya her tirli diger
sistemlerle, her g¢esit sembol, ses,
yazi, resim, bilgi, gorinti ve
igaretlerin alinmasi ve verilmesini
saglayan telekomiinikasyon
tesislerini ve altyapisini kurmak ve
isletmek dahil ve fakat bunlarla
sinirli olmamak tizere yeni nesil
hizmetler de dahil her turli
telekomiinikasyon hizmetini
kendisine tahsis edilmis ve/veya
tahsis edilecek kaynaklari her tiirlii
teknolojiyi kullanarak
gergeklestirmek,

b) Her tir telekomiinikasyon
hizmetini dogrudan dogruya yahut
bu amagla yurt i¢inde veya yurt
diginda kuracagi diger sirket veya
mevcut sirketlere istirak etmek
suretiyle yiriitmek, rehber basmak,
telekomiinikasyon hizmetleri
vasitasiyla verilecek katma degerli
hizmetleri sunabilmesini teminen
gerekebilecek sistem ve teghizat
alimmin yaparak, yurtiginde veya
yurtdiginda kuracagi diger sirket
veya meveut girketlere igtirak etmek
suretiyle veya ¢6ziim ortaklan ile
veya kendi bagina anahtar teslim
altyapt projelerini yapmak,

¢) Ilgili mevzuat ve vyetkili
kurumlarin diizenlemeleri dahilinde
ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
Radyo ve televizyon yayin
kuruluglarimin  diretmis olduklarn
radyo ve televizyon programlarini,
igerik  saglayicilar  tarafindan
retilen video film, miizik ve diger
igerikleri, gerekli olan altyapiyi
kurarak telekomiinikasyon
sebekeleri, kablo televizyon dagitim
sebekesi ve zaman igerisinde geligen
yeni teknoloji ve imkanlan
kullanarak abonelere ulagtirmak,

d) Kamu ve 6zel kuruluglardan
gelen talepler dogrultusunda, bu
taleplerin karsilanmasina yénelik
anahtar teslim de dahil olmak tizere
her tirli proje yapmak ve/veya
proje danigmanlidi yahut her tirli
danigmanlik hizmetini ifa etmek,
kurumlar adma hususi projelerde
kurulum, igletme, danigmanhik- ve
egitim hizmetleri vermek; yurtici
veya yurtdiginda, her tirli
telekomiinikasyon hizmeti igin
altyapt kurulumu ve/veya isletme

hizmeti satin alinmak tizere kurum
ve kuruluglarca diizenlenen
ihalelere, tek basina veya bagka
sirketlerle birlikte teklif
hazirlayarak girebilmek ve bu isleri
yiriitmek,

e) Bireysel ya da kurumsal her
tirli internet giivenlik hizmeti
sistemini olmak, satmak veya
miigterilerine saglamak ve bunlarla
ilgili hertiirlii tasarruflarda
bulunmak.

i) Telekomiinikasyon
hizmetlerini modernize etmek;
Telekomiinikasyon alaninda
kullanilan her turli malzemeyi
iretmek fizere arastirma ve
gelistirmeyi istlenmek veya bu
konuda kurulmus sirketlere istirak
etmek,

g) Yukanida belirtilen iglerle ilgili
yurt iginde ve disinda her tirli
sipariy vermek veya almak ve
ihalelere yalniz bagina veya ortaklik
halinde  girmek, bu islerin
gerektirdigi hallerde, yurtigi ve
yurtdigina siparis vermek veya
siparig almak,

h) Bu isleri yapmak igin lizumlu
araziyi, teghizati, ingaat ve imalat
malzemesini devir ve satin olmak,
bunlarin kullanilmasi ve
igletilmesiyle ilgili olarak her tiirlii
taginir ve taginmaz mala sahip
olmak veya inga ettirmek, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek veya
bunlar tizerinde ayni haklar tesis
ettirmek,

1) Yukanda belirtilen islere ait
proje  hizmetleri ile  tesis
hizmetlerini yapmak,

»  Kurulug amaciyla ilgili
iglemleri yiiriitebilmek iizere patent,
ihtira berati, know-how, lisans,
imtiyaz ve alamet-i farikay1 tescil
ettirmek, devir ve ferag verebilmek,
kiralayabilmek veya intifa ve irtifak
hakkini alabilmek,

k) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi
veya yabanct uyruklu galigan,
uzman ve gérevli istihdam etmek,

1) Sirket igleri igin veya Sirket
igleri ile ilgili olarak borg almak
veya yatirimetlarin aydmlatilmasini
teminen ¢zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasast  Kurulu’nca
aranacak  gerekli  agiklamalan
yapmak.

m) Egitim faaliyetlerinde
bulunmak, calisanlar ve aile
fertlerinin saglik sorunlan ile ilgili
olarak saglik ve sosyal yardimlarda
bulunmak amaciyla vakif ve benzeri
yardim sandiklar1 ve sair yardim

teskilatlarinin -~ kurulmasi, devir
alinmast veya ortak olunmasi;
iiniversite kurulmasi, sirket

stratejileri ve hedeflerine gére ve
gelen talepler gergevesinde, iicretli
ve/veya licretsiz olarak, elektronik
ortamda yonetilen hizmetler de
dahil olmak iizere Sirket amag ve
faaliyetlerine uygun her tirli
egitim,  kigisel  gelisim  ve
danigmanlik hizmetlerini sunmak,

n) Amag ve faaliyet konularinin
tahakkuku igin Sermaye Piyasasi
mevzuatina  aykirn  olmamak
kaydiyla ve asagida sayilan
islemlerle sinirli olmamak iizere
gereken her tirli ticari
muamelelerde bulunmak, ithalat ve
ihracat yapmak.

o) Sirket amaci ile ilgili olmak
iizere ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak, her tirli
gayrimenkul iktisap etmek, bunlan
satmak, kiralamak, ifraz ve tevhid
islemleri yapmak, gayrimenkul satig
vaadinde bulunmak,
Gayrimenkulleri tizerinde intifa,

irtifak, ipotek veya dier ayni ve
sahsi haklar; gelirleri tizerindeki
her turli rehin veya diger sahsi
haklan tesis etmek, kaldirmak veya
bu haklar: kabul etmek.

p) Sirket konusu ile ilgili
amaglarini gergeklestirebilmek igin
yurtigi  yurtdisi bankalar, finans
kurumlari, mali piyasalar, emtia
borsalari  ve benzeri kurulus,
milessese borsa ve piyasalarda kisa,
orta ve uzun vadeli her tiirlt nakdi
ve gayrinakdi krediler almak,
finansman ve mal baglantilan
yapmak, anlagmalar  yapmak,
kaynak saglamak, sermaye piyasasi
mevzuati ile diizenlenen aracilik
faaliyeti, menkul kiymet portfoy
isletmeciligi ve yatirim
danigmanligi faaliyeti niteliginde
olmamak tzere diZer her tir

finansal  araglart  konu  alan
sozlesmelere taraf olmak, bu
konularda bagli ortakliklarina,

istiraklerine, yonetimine katildig:
kuruluglara, yapmis oldugu is
ortakligt ve iy irtifaklarina yatinm
danigmanligi faaliyeti niteliginde
olmamak  iizere her  gesit
danigmanhik yoénetim ve
organizasyon hizmetleri vermek.

r) Kanuni sartlara uymak
kaydiyla her turlt tahvilat ve her
tirli menkul kiymet gikarmak

s) Aracilik yapmamak, menkul
kiymet ve portféy yoneticiliginde
bulunmamak; o6zellikle Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 15.
maddesinin son fikrasi bagta olmak
lizere yurtrlikteki mevzuat
yikumliliklerine aykirilik tegkil
etmemek ve oncelikle Sermaye
Piyasast Kurulu izni olmak iizere
gerekli kilinan tim yasal izinleri
almak sartiyla girket faaliyetleri ile
ilgili  olarak  veya  bilcimle
nedenlerle yerli ve/veya yabanci
gergek ve/veya tiizel kisilerle girket
kurmak, mevcut veya kurulacak
sirketlere istirak etmek, mevcut
veya kurulacak girketlerin hisse
senetlerini veya paylarini satin
almak, tahvil almak, diger her tiir
menkul kiymeti almak, bil ciimle
iktisap ettigi degerleri gerektiginde
amacina uygun olarak elden
¢ikarmak.

t) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
15. maddesinin  son  fikras:
kapsamina girebilecek sonucu
dogurmamast, yil i¢inde yapilanlar
dahil Genel Kurul’da ortaklarin
bilgisine sunulmasi ve gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi
suretiyle; uiniversitelere, 6gretim
kurumlarina, kamu kurum ve
kuruluslarina, belediyelere,
vakiflara, kamuya yararl derneklere
veya bu gibi kigi veya kurumlara
bagis yapmak.

u) Sirket igtirak ettigi sirketlerin
ihtiyaci olan her turli mali ig¢
piyasadan ya da dig piyasadan
almak, ithal etmek ve/veya igtirak
ettigi sirketlerin mallarini ihrag
etmek, mutemetlik  yapmak,
mutemetlik vermek.

v) Sermaye Piyasasi mevzuatina
aykin olmamak kaydiyla, Sirket her
tirlii nakdi ve gayrinakdi, maddi ve
gayrimaddi alacaklar1 ve haklan ile
Sirkete kargi verilen taahhiit ve
garantileri taht1 teminata almak igin
gayrimenkul ipotegi, menkul rehni,
ticari igletme rehni, kefalet ve banka
teminatlar1 almak, borcu temlik
etmek, bu teminatlann feshetmek,
¢ozmek, gereginde nakde gevirmek

veya iktisap etmek. Ancak,
yatirimeilarin aydinlatilmasini
teminen, Sermaye Piyasasi

mevzuatinin bu iglemlerle alakali
olarak zorunlu kildig1 hallerde
gerekli 6zel durum agiklamalarini

gergeklestirmek.

Tirk Telekom ile Tiirk Silahli
Kuvvetleri, Milli Savunma
Bakanligi ve ilke giivenligi,

emniyet ve asayis ile ilgili diger
kamu kurum ve kuruluglar arasinda
telekomiinikasyon  hizmetlerinin
yuritilmesine  iligkin  olarak
imzalanan ve imzalanacak tim
sozlegsme ve protokollerin gegerliligi
devam eder.

Yeni Metin

Sirketin Ama¢ ve Faaliyet
Konular

Madde 3.

Karli  ve  verimli  sekilde
telekomiinikasyon alaninda
caligmak, daha fazla yatinm
kaynaklar yaratmak,
telekomiinikasyon sektoriinde
yatirim, tesis ve isletmeciligi

yapmak, mal ve hizmet pazarlamasi,
ithalat ve ihracatini  yapmak
amaciyla kurulan Turk
Telekomiinikasyon A.$.’nin amag
ve faaliyet konulari agagida
gosterilmigtir.

a) Ilgili mevzuat ve vyetkili
kurumlanin diizenlemeleri dahilinde
ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
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hiikiimleri sakli kalmak tizere, farkl
noktalar arasinda fiber, telli, telsiz,

optik, elektrik, manyetik,
elektromanyetik, elektromanyetik
elektrokimyasal, elektromekanik

veya her tiirlii diger sistemlerle, her
gesit sembol, ses, yazi, resim, bilgi,
goriintii ve isaretlerin alinmasi ve
verilmesini saglayan
telekomiinikasyon tesislerini ve
altyapisini kurmak ve igletmek dahil
ve fakat bunlarla sinirh olmamak
tizere yeni nesil hizmetler de dahil
her  tirli telekomiinikasyon
hizmetini kendisine tahsis edilmis
ve/veya tahsis edilecek kaynaklari
her tirli teknolojiyi kullanarak
gergeklestirmek,

b) Her tir telekomiinikasyon
hizmetini dogrudan dogruya yahut
bu amagla yurt iginde veya yurt
disinda kuracagi diger sirket veya
mevcut sirketlere istirak etmek
suretiyle yiiritmek, rehber basmak,
telekomiinikasyon hizmetleri
vasttastyla verilecek katma degerli
hizmetleri sunabilmesini teminen
gerekebilecek sistem ve techizat
alimmin yaparak, yurtiginde veya
yurtdiginda kuracagi diger sirket
veya meveut sirketlere igtirak etmek
suretiyle veya ¢6ziim ortaklan ile
veya kendi bagina anahtar teslim
altyapi projelerini yapmak,

¢) lIlgili mevzuat ve vyetkili
kurumlarin duzenlemeleri dahilinde
ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
Radyo ve televizyon yaymn
kuruluglarinin  iiretmis olduklan
radyo ve televizyon programlarini,
igerik  saglayicilar  tarafindan
uretilen video film, mizik ve diger
igerikleri, gerekli olan altyapiyi
kurarak telekomiinikasyon
sebekeleri, kablo televizyon dagitim
sebekesi ve zaman icerisinde geligen
yeni teknoloji ve imkanlan
kullanarak abonelere ulagtirmak,

d) Kamu ve é6zel kuruluglardan
gelen talepler dogrultusunda, bu
taleplerin kargilanmasina yoénelik
anahtar teslim de dahil olmak tizere
her tirli proje yapmak ve/veya
proje danigmanligt yahut her tirlii
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danmismanhik hizmetini ifa etmek,
kurumlar adina hususi projelerde
kurulum, igletme, danigmanlik ve
egitim hizmetleri vermek; yurtici
veya yurtdisginda, her tirli
telekomiinikasyon hizmeti igin
altyapt kurulumu ve/veya isletme
hizmeti satin alinmak tizere kurum
ve kuruluslarca diizenlenen
ihalelere, tek bagina veya bagka
sirketlerle birlikte teklif
hazirlayarak girebilmek ve bu isleri
yiriitmek,

e) Bireysel ya da kurumsal her
tirli  intemmet giivenlik hizmeti
sistemini almak, satmak veya
miigterilerine saglamak ve bunlarla

ilgili  her turli  tasarruflarda
bulunmak,

iy Telekomiinikasyon
hizmetlerini modernize etmek;
Telekomiinikasyon alaninda

kullanilan her turli malzemeyi
iretmek {izere arastirma ve
gelistirmeyi ustlenmek veya bu
konuda kurulmug sirketlere istirak
etmek,

g) Yukarnida belirtilen iglerle ilgili
yurt iginde ve diginda her tirli
siparis vermek veya almak ve
ihalelere yalniz bagina veya ortaklik
halinde  girmek, bu iglerin
gerektirdigi hallerde, yurtigi ve
yurtdigina siparis vermek veya
siparig almak,

h) Bu isleri yapmak igin lizumlu
araziyi, techizati, ingaat ve imalat
malzemesini devir ve satin almak,
bunlarin kullanilmasi ve
isletilmesiyle ilgili olarak her tirli
taginir ve taginmaz mala sahip
olmak veya inga ettirmek, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek veya
bunlar iizerinde ayni haklar tesis
ettirmek,

1) Yukarida belirtilen islere ait
proje  hizmetleri ile  tesis
hizmetlerini yapmak,

1) Kurulug amaciyla ilgili
islemleri yuriitebilmek iizere patent,
ihtira berati, know-how, lisans,
imtiyaz ve alamet-i farikay1 tescil
ettirmek, devir ve ferag verebilmek,
kiralayabilmek veya intifa ve irtifak
hakkini alabilmek,

k) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi
veya yabanct uyruklu galigan,
uzman ve gérevli istthdam etmek,

1) Sirket igleri i¢in veya Sirket
igleri ile ilgili olarak borg almak
veya yatinnmetlarin aydinlatilmasini
teminen ¢zel haller kapsaminda
Sermaye  Piyasast  Kurulu’nca
aranacak  gerekli  agiklamalan
yapmak  kaydiyla  teminatlar
vermek. Sirket’in kendi adma ve 3.
kigiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi  hususlarinda
sermaye piyasast mevzuati
gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

m) Egitim faaliyetlerinde
bulunmak, g¢alisanlar ve aile
fertlerinin saglik sorunlan ile ilgili
olarak saglik ve sosyal yardimlarda
bulunmak amaciyla vakif ve benzeri
yardim sandiklan ve sair yardim

teskilatlarinin =~ kurulmasi, devir
alinmast veya ortak olunmast;
iiniversite kurulmasi, sirket

stratejileri ve hedeflerine gére ve
gelen talepler gergevesinde, iicretli
ve/veya licretsiz olarak, elektronik
ortamda yonetilen hizmetler de
dahil olmak iizere Sirket amag ve
faaliyetlerine uygun her tirli
egitim,  kigisel  gelisim  ve
danigmanlik hizmetlerini sunmak,
n) Amag ve faaliyet konularinin
tahakkuku igin Sermaye Piyasasi

mevzuatina  aykirn  olmamak
kaydiyla ve bu maddede sayilan
islemlerle sinirli olmamak iizere
gereken her tirli ticari
muamelelerde bulunmak, ithalat ve
ihracat yapmak.

o) Sirket amaci ile ilgili olmak
izere ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak, her tirli
gayrimenkul iktisap etmek, bunlan
satmak, kiralamak, ifraz ve tevhid
islemleri yapmak, gayrimenkul satig
vaadinde bulunmak,
Gayrimenkulleri tizerinde intifa,
irtifak, ipotek veya diZer ayni ve
sahsi haklar; gelirleri tizerindeki
her tirli rehin veya diger sahsi
haklan tesis etmek, kaldirmak veya
bu haklart kabul etmek. Sirket’in
kendi adina ve 3. kisiler lehine
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati ger¢evesinde belirlenen
esaslara uyulur.

p) Sirket konusu ile ilgili
amaglarini gergeklestirebilmek igin
yurti¢i yurtdisi bankalar, finans
kurumlari, mali piyasalar, emtia
borsalari ve benzeri kurulus,
milessese borsa ve piyasalarda kisa,
orta ve uzun vadeli her tirlt nakdi
ve gayrinakdi krediler almak,
finansman ve mal baglantilan
yapmak, anlagmalar  yapmak,
kaynak saglamak, sermaye piyasasi
mevzuati ile diizenlenen aracilik
faaliyeti, menkul kiymet portfoy
isletmeciligi ve yatirim
danigmanligi faaliyeti niteliginde
olmamak tzere diZer her tir
finansal  araglann  konu  alan
sozlegsmelere taraf olmak,
yiriirlikkteki mevzuat hiikiimlerine
aykinlik tegkil etmemek kaydiyla,
Sirket’in yurtdiginda veya
yurtiginde dogrudan veya dolayh
olarak  pay  sahibi  oldugu
ortakliklara, ana sirketine ve grup
sirketlerine doéviz veya Turk Lirast
bor¢ vermek, bu konularda bagh
ortakliklarina, igtiraklerine,
yonetimine katildigi kuruluglara,
yapmis oldugu iy ortaklii ve is
irtifaklarina yatirnm danigmanligi
faaliyeti niteliginde olmamak iizere
her gesit danigsmanlik yénetim ve
organizasyon hizmetleri vermek.

r) Kanuni sartlara uymak
kaydiyla her tirlt tahvilat ve her
tiirlit menkul kiymet gikarmak.

s) Aracilik yapmamak, menkul
kiymet ve portféy yoneticiliginde
bulunmamak; o6zellikle Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 15.
maddesinin son fikrasi bagta olmak
lizere yurtrlukteki mevzuat
yikumliliklerine aykirilik tegkil
etmemek ve oncelikle Sermaye
Piyasasi Kurulu izni olmak iizere
gerekli kilinan tim yasal izinleri
almak sartiyla sirket faaliyetleri ile
ilgili  olarak  veya  bilcimle
nedenlerle yerli ve/veya yabanci
gergek ve/veya tiizel kisilerle girket
kurmak, meveut veya kurulacak
sirketlere istirak etmek, mevcut
veya kurulacak sgirketlerin hisse
senetlerini veya paylarini satin
almak, tahvil almak, diger her tiir
menkul kiymeti almak, bil ciimle
iktisap ettigi degerleri gerektiginde
amacina uygun olarak elden
¢ikarmak.

t) Sermaye Piyasast Kanunu’nun
15. maddesinin  son  fikras:
kapsamina girebilecek sonucu
dogurmamasi, yil i¢inde yapilanlar
dahil Genel Kurul’da ortaklarin
bilgisine sunulmasi ve gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi
suretiyle;  sosyal  sorumluluk

kapsaminda olanlar da dahil
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslara uygun

olarak, Ttniversitelere, &gretim
kurumlarmma, kamu kurum ve
kuruluslarina, belediyelere,

vakiflara, kamuya yararh derneklere
veya bu gibi kigi veya kurumlara
bagis yapmak.

u) Sirket igtirak ettigi sirketlerin
ihtiyaci olan her turli mali ig¢
piyasadan ya da dig piyasadan
almak, ithal etmek ve/veya igtirak
ettigi sirketlerin mallarini ihrag
etmek, mutemetlik yapmak
mutemetlik vermek;

v) Sermaye Piyasasi mevzuatina
aykin olmamak kaydiyla, Sirket her
tirlii nakdi ve gayrinakdi, maddi ve
gayrimaddi alacaklar1 ve haklan ile
Sirkete kargt verilen taahhiit ve
garantileri tahti teminata almak igin
gayrimenkul ipotegi, menkul rehni,
ticari igletme rehni, kefalet ve banka
teminatlar1 almak, borcu temlik
etmek, bu teminatlari feshetmek,
¢ozmek, gereginde nakde gevirmek

veya iktisap etmek. Ancak,
yatirimeilarin aydinlatilmasini
teminen, Sermaye Piyasasi

mevzuatinin bu iglemlerle alakali
olarak zorunlu kildig1 hallerde
gerekli 6zel durum agiklamalarini

gerceklestirmek.

y) Sirket; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca ve Tirk Ticaret
Kanunu’nca belirlenen esaslar

gergevesinde kendi paylarimi geri

alabilir.  Geri alim islemleri
siiresince Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun éngordigi

sinirlamalara uyulur.

Tirk Telekom ile Tirk Silahl
Kuvvetleri, Milli Savunma
Bakanligi ve ilke giivenligi,
emniyet ve asayis ile ilgili diger
kamu kurum ve kuruluglari arasinda
telekomiinikasyon  hizmetlerinin
yuritilmesine  iliskin  olarak
imzalanan ve imzalanacak tim
s6zlesme ve protokollerin gegerliligi
devam eder.

Eski Metin
Sermaye
Madde 6.

Sirketin sermayesi 3.500.000.000
(agmilyarbegytizmilyon) YTL’s1

olup tamamen o&denmigtir. Bu
sermaye her biri 1 (bir) Yeni Kurug
(0.01 YTL) nominal bedelli
350.000.000.000 (igyuzellimilyar)
adet  hisseye ayrilmig olup,
hissedarlar arasindaki dagilimi
agagidaki gibidir.

Grubu: A

Ortak Adt: Ojer

Telekomiinikasyon A.S.
Sermaye Miktari: 1.925.000.000.
Turti: Nama
Hisse Adedi: 192.500.000.00 0

Grubu: B

Ortak Adi: Hazine

Sermaye Miktari: 971.249.999,99
Tiirti: Hamiline

Hisse Adedi: 97.124.999,999

Grubu: C

Ortak Adi: Hazine
Sermaye Miktari: 0,01
Tiirii: Nama

Hisse Adedi: 1

Grubu: D

Ortak Adi: Halka Ag¢ik
Sermaye Miktari: 603.750.000
Tirti: Hamiline

Hisse Adedi: 60.375.000.000

Yapilacak sermaye artinmlarinda
artan sermaye kismi igin paylar
oraninda A Grubu hisse sahipleri
igin A Grubu, B Grubu hisse
sahipleri i¢gin B Grubu, D Grubu
hisse sahipleri igin D Grubu yeni
hisse cikartilacaktir. Nakit kargilig
yeni hisse ¢ikarilmasi suretiyle
sermaye artiriminda, Genel
Kurul’un aksine kararn olmadikga
Hissedarlar, Tiirk Ticaret Kanunu
madde 394 hilkkmii g¢ergevesinde
mevcut hisseleri oraninda riighan
hakkina sahiptirler.

Sirketin halka arz edilmesinden
sonra, girketin ihrag edecegi
hisselere iligkin hisse senetlerinin
sekli hususunda Sermaye Piyasasi
Mevzuati hitkimlerine ve hisse
senetlerinin kaydilegstirilmesine dair
esaslara uyulacaktir.

Madde 6/A sakli kalmak iizere,
Tirk Telekom’un, C Grubu 1 adet
imtiyazli  hisse digindaki tim
hisseleri satilabilir. Ekonomi ve
giivenlik ile ilgili olarak milli
yararlarin  korunmasi amaciyla
agagidaki konular ister Yonetim
Kurulu’nda ister Genel Kurul’da
oylansim, C Grubu imtiyazlh
Hissenin olumlu oyu olmaksizin
gergeklestirilemez. Aksi takdirde
yapilan iglemler yok sayilir.

a) Ana Sézlegsme degisiklikleri;

b) Yénetim kontroliinii
etkileyecek oranlardaki nama yazili
hisselerin devri;

¢) Nama yazili hisselerin devrinin
pay defterine islenmesi

Asagida belirtilen Madde 8 (d)
uyarinca C Grubu imtiyazli Hisse
sahibi Imtiyazli Hisseyi temsilen,
Tirk Telekom Yénetim Kurulunda
bir iye bulundurur. C Grubu
Imtiyazli Hisse sahibi sermaye
artinnmlarina katilmaz.

Kamunun pay sahipliginden
kaynaklanan biitin mali haklan
Hazine’de  kalmak  kaydiyla,
Hazine’nin pay sahipliine dayanan
oy, yénetim, temsil, denetim gibi
hak ve yetkileri Ulagtirma Bakanlig1
tarafindan kullanilir.

Yeni Metin
Sermaye
Madde 6.

Sirketin sermayesi 3.500.000.000
(igmilyarbegyiizmilyon) TL olup
tamamen O6denmigtir. Bu sermaye
her biri 1 (bir) Kurus (0.01 TL)
nominal bedelli 350.000.000.000
(ugyuzellimilyar) adet hisseye
ayrilmig olup, hissedarlar arasindaki
dagilimi agagidaki gibidir.

Grubu: A

Ortak Adu:
Telekomiinikasyon A.S.

Sermaye Miktari: 1.925.000.000.

Tiirii: Nama

Hisse Adedi: 192.500.000.000

Sermaye Orani: %55

Ojer

Grubu: B

Ortak Adi: Hazine

Sermaye
1.049.999.999.,99

Turi: Hamiline

Hisse Adedi: 104.999.999.999

Sermaye Orani: %30

Miktar::

Grubu: C

Ortak Adi: Hazine
Sermaye Miktari: 0,01
Turt: Nama

Hisse Adedi: 1
Sermaye Orani: %o-

Grubu: D
Ortak Adi: Halka Acik

Sermaye Miktari: 525.000.000,00

Tiri: Hamiline

Hisse Adedi: 52.500.000.000

Sermaye Orani: %15

Yapilacak sermaye artinmlarinda
artan sermaye kismi igin paylarn
oraninda A Grubu hisse sahipleri
igin A Grubu, B Grubu hisse
sahipleri igin B Grubu, D Grubu
hisse sahipleri igin D Grubu yeni
hisse; ¢ikartilacaktir. Nakit kargiligi
yeni hisse ¢ikarilmasi suretiyle
sermaye artiriminda, Genel
Kurul’un aksine karari olmadikga
Hissedarlar, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri cergevesinde meveut
hisseleri oraninda riighan hakkina
sahiptirler.

Sirketin halka arz edilmesinden
sonra, girketin ihrag edecegi
hisselere iligkin hisse senetlerinin
sekli hususunda Sermaye Piyasasi
Mevzuati hitkimlerine ve hisse
senetlerinin kaydilegstirilmesine dair
esaslara uyulacaktir.

Madde 6/A sakli kalmak iizere,
Tirk Telekom’un, C Grubu 1 adet
imtiyazli  hisse digindaki tim
hisseleri satilabilir. Ekonomi ve
giivenlik ile ilgili olarak milli
yararlarin  korunmasi amaciyla
agagidaki konular ister Yonetim
Kurulu’nda ister Genel Kurul’da
oylansin, C Grubu Imtiyazli
Hissenin olumlu oyu olmaksizin
gergeklestirilemez. Aksi takdirde
yapilan iglemler yok sayilir.

a) Ana Sézlesme degisiklikleri;

b) Yénetim kontroliinii
etkileyecek oranlardaki nama yazili
hisselerin devri;

¢) Nama yazil hisselerin devrinin
pay defterine islenmesi

Asagida belirtilen Madde 8 (d)
uyarinca C Grubu imtiyazli Hisse
sahibi Imtiyazli Hisseyi temsilen,
Tirk Telekom Yénetim Kurulunda
bir dye bulundurur. C Grubu
Imtiyazli Hisse sahibi sermaye
artirimlarina katilmaz.

Kamunun pay sahipliginden
kaynaklanan biitin mali haklan
Hazine’de  kalmak  kaydiyla,
Hazine’nin pay sahipligine dayanan
oy, yonetim, temsil, denetim gibi
hak ve yetkileri  Ulagtirma
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
tarafindan kullanilir.

Eski Metin
Yo6netim Kurulu
Madde 8.

Yonetim  Kurulu, Hissedarlar
tarafindan agagidaki gekilde aday
gosterilecek on tiyeden olugur.

a) A Grubu Hisse sahibi Yénetim
Kurulu wiyesi olarak segilmek iizere
6 aday gosterme hakkina sahiptir;

b) Hazine;

- Sirket sermayesinin %30 veya
daha fazlasini elinde tuttugu
milddetge Yoénetim Kurulu iyesi
olarak secilmek iizere 3 aday
gosterme hakkina sahip olacaktir;
veya

- Sirket sermayesinin %15 veya
daha fazlasina sahip olmasi halinde
(fakat %30’dan daha az) Yonetim
Kurulu wiyesi olarak segilmek iizere
2 aday gosterme hakkina sahip
olacaktir;

- Yukandaki bentlerde belirtilen
Sirket sermayesinin %30’unun ve
%15’ inin hesaplanmasinda,
Hazine’nin B Grubu Hisselerden ve
D Grubu Hisselerden elinde tuttugu
hisse miktarlar1 birlikte hesaba
katilacaktir.

(Devami 615 . Sayfada)
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¢) Hazine Sirket sermayesinin
%15 veya daha fazlasini elinde
tuttugu miiddetge (fakat %30°dan
daha az), A Grubu Hisse sahibi ve
Hazine, isbu paragrafta belirlenen
nitelikleri haiz bir kisiyi birlikte
mutabik kalarak bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi olarak segilmek iizere
aday gosterme hakkina sahip
olacaklardir

Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyesi,
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan

yayinlanan Kurumsal Yénetim
[ikeleri’nin Bolum 335
hitkimlerine uygun olmali ve

agagidaki ozellikleri tasimalidir:

1)Bagimsizlik: Bagimsiz Yénetim
Kurulu  dyesi, karakter ve
muhakemede baZimsiz olmali ve
Sirket’in  yiksek ¢ikarlart soz
konusu oldugunda kendisini etki
altinda birakan veya birakabilecek
kimseyle (y6netim, hissedarlar,
denetgiler v.d.) veya higbir sartla
iligkisi bulunmamalidir.

(ii) Itibar ve repiitasyon Bagimsiz
Yoénetim Kurulu iiyesi, is vasiflan
ve etik yapisi ile en yiksek kigilik
ve profesyonel seviyede gerekli
ozellikleri tasimalidir ve Sirketin
degerlerini paylasmali ve
uluslararasi ig alaninda itibar sahibi
olmalidur.

(ii1) Bilgi ve tecriibe: Bagimsiz
Yonetim  Kurulu  dyesi  is
stratejilerini i gevresini, yonetim
kurulu faaliyetlerini anlayabilmen
ve uluslararasi is ve faaliyetlerde
6nemli deneyim ve uzmanliga sahip
olmalidur.

(iv)  Sorumluluk: Bagimsiz
Yoénetim Kurulu iyesi, Sirket’in
isleri  hakkinda bilgi  sahibi
olabilmek ig¢in yeterli zamani
ayirmaya ve Yonetim Kurulu ve
komitelerine toplantilarina
hazirlanarak katilmak da... dahil
gorev ve sorumluluklarini etkili
sekilde yerine getirmeye yetkin ve
istekli olmali ve Ilk segiminden
sonra iki yil veya daha fazla siireyle
hizmet  verebilecek  durumda
olmalidur.

d) Hazine C Grubu Imtiyazl
Hisse’yi elinde tuttugu miiddetge
Yénetim  Kurulu iiyesi olarak
segilmek iizere ayrica C Grubu
Imtiyazli Hisse i¢in 1 aday gosterme
hakkina sahip olacaktir.

e) A, B ve C Grubu
Hissedarlardan her biri, bu madde
uyarinca aday gosterilen Yoénetim
Kurulu tiyelerinin segilmesi i¢in oy
kullanacaklardir. Bu madde hitkmii,
Sirket hisselerini borsadan satin alan
hissedarlarin oy hakkini sinirlamaz.

Yénetim Kurulu Bagkani,
Yoénetim Kurulu iiyeleri arasindan A
Grubu Hisse sahiplerinin aday
gosterdigi Yonetim Kurulu Uyeleri
tarafindan aday gosterilecek ve
Yoénetim Kurulu toplantisinda hazir
bulunanlarin ¢ogunluk karari ile
secilecek ve gorevden alinacaktir.

Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimeist Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan B Grubu  Hisse
sahiplerinin aday  gosterdigi
Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan
aday gosterilecektir ve Yonetim
Kurulu toplantisinda hazir
bulunanlarin ¢ogunluk karari ile
segilecek ve gorevden
alinacaklardir.

Ust Diizey Yonetici ve diger
yoneticiler A Grubu Hisse sahibi
tarafindan aday gosterilir  ve
Yoénetim Kurulunun toplantida hazir
bulunanlarin gogunlugu ile segilir ve
gorevden alinir.

Bir adayi1 belirlemek isteyen
Hissedar, adayinin gorevlerini ehil
olarak ifa kabiliyetini haiz oldugunu
saglayacak makul énlemler alir.

Aday gosterecek her bir Hissedar,
adaymnin ismini, niteliklerini ve
deneyimlerini ve aday gosterilmesi
diigiiniilen tarihi, bu tarihten en az
28 ig Gunii 6ncesinden diger
Hissedarlara bildirir.

Yénetim  Kurulu  iyelerinin
alacagi ticretler genel kurulca tespit
edilir.

Yeni Metin
Yonetim Kurulu
Madde 8.

Yonetim  Kurulunda  icrada
gorevli olan ve olmayan iiyeler
bulunur. Icrada gorevli olmayan
Yoénetim Kurulu dyesi, yonetim
kurulu wyeligi haricinde sirkette
bagkaca herhangi bir idari gorevi
bulunmayan ve sirketin giinliik is
akigina ve olagan faaliyetlerine
miidahil olmayan kigidir. Yénetim
Kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan tiyelerden olugsur.

Buna gore;

Yonetim  Kurulu, Hissedarlar
tarafindan asagidaki sekilde aday
gosterilecek oniki (12) tyeden
olusur.

(a) A Grubu Hisse sahibi Yénetim
Kurulu wiyesi olarak segilmek iizere
yedi (7) kisiyi aday gosterme
hakkina sahiptir;

(b) Hazine, B Grubu Hisse sahibi

sifatiyla;

- Sirket sermayesinin %30 veya
daha fazlasin1 elinde tuttugu
miiddetge  Bagimsiz  Yonetim

Kurulu wiyesi olarak segilmek iizere
Sermaye Piyasasi diizenlemelerinde
tanimlanan bagimsizlik niteliklerini
tagtyan dort (4) kisiyi aday gésterme
hakkina sahip olacaktir; veya

- Sirket sermayesinin %15 veya
daha fazlasina sahip olmasi halinde
(fakat %30’dan daha az) Bagimsiz
Yénetim  Kurulu iiyesi olarak
secilmek iizere Sermaye Piyasasi
diizenlemelerinde tanimlanan
bagimsizlik niteliklerini tagiyan iki
(2) kisiyi aday gosterme hakkina
sahip olacaktir.;

- Yukandaki bentlerde belirtilen
Sirket sermayesinin %30’unun ve
%15’ inin hesaplanmasinda,
Hazine’nin B Grubu Hisselerden ve
D Grubu Hisselerden elinde tuttugu
Hisse miktarlart birlikte hesaba
katilacaktir.

(¢) Hazine S$irket sermayesinin
%15 veya daha fazlasini elinde
tuttugu miiddetge (fakat %30’dan
daha az), A Grubu Hisse sahibi
Sermaye Piyasasi diizenlemelerinde
tanimlanan bagimsizlik niteliklerini
tasgiyan 1iki (2) kigiyi bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi olarak ve
yedi (7) kigiyi Yonetim Kurulu
iiyesi olarak segilmek iizere aday
gosterme hakkina sahip olacaktir.

(d) Hazine C Grubu Imtiyazl
Hisse’yi elinde tuttugu miiddetge
Yénetim  Kurulu iiyesi olarak
segilmek iizere ayrica C Grubu
Imtiyazli Hisse igin bir (1) aday
gosterme hakkina sahip olacaktir.

() A, B ve C Grubu
Hissedarlardan her biri, bu madde
uyarinca aday gosterilen Yoénetim
Kurulu tiyelerinin segilmesi i¢in oy
kullanacaklardir. Bu madde hitkmii,
Sirket hisselerini borsadan satin alan
hissedarlarin oy hakkini sinirlamaz.

Yénetim Kurulu Bagkani,
Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan A
Grubu Hisse sahiplerinin aday
gosterdigi Yonetim Kurulu Uyeleri
tarafindan aday gosterilecek ve
Yonetim Kurulu toplantisinda hazir
bulunanlarin ¢ogunluk kararn ile
segilecek ve gorevden alinacaktir.

Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimeist Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan B Grubu  Hisse
sahiplerinin  aday  gosterdigi
Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan
aday gosterilecektir ve Yonetim
Kurulu toplantisinda hazir
bulunanlarin ¢ogunluk kararn ile
segilecek ve goérevden
alinacaklardir.

Ust Diizey Yonetici ve diger
yoneticiler A Grubu Hisse sahibi
tarafindan aday gosterilir  ve
Yonetim Kurulunun toplantida hazir
bulunanlarin ¢ogunlugu ile segilir ve
gorevden alinir.

Bir aday1 belirlemek isteyen
Hissedar, adaymin gorevlerini ehil
olarak ifa kabiliyetini haiz oldugunu
saglayacak makul énlemler alir.

Aday gosterecek her bir Hissedar,
adaymnin ismini, niteliklerini ve
deneyimlerini ve aday gosterilmesi
diginiilen tarihi, Sermaye Piyasasi

Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak belirler ve duyurur.
Yoénetim  Kurulu  iyelerinin

alacagi ticretler genel kurulca tespit
edilir. Yénetim Kurulu iyelerinin
ticretlendirme esaslarinin
belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yeni Madde

Bagimsiz
Uyeleri

Madde 9/A

Yonetim  Kurulu

Yonetim Kurulunda gérev alacak
bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin
sayisinin gérev siiresinin, atanma
prosediiriiniin -~ ve  icretlerinin
belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur. Yil
iginde bagimsiz yoénetim kurulu
iyeliklerinde bogalma olmasi veya
bagimsiz yénetim kurulu tyesinin
bagimsizlik niteligini kaybetmesi
durumunda Turk Ticaret Kanunu
hitkimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak atama yapilir ve ilk Genel
Kurul’un onayma sunulur.

Eski Metin

Yonetim Kurulunun Gorev ve
Yetkileri

Madde 11

Yonetim Kurulu sirketin temsil
ve idaresinden sorumludur.
Yonetim Kurulu 406 Sayili Kanun
ve 4000 sayili kanun hitkiimleri
sakli kalmak kaydiyla Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ana sozlegsmenin genel kurula
verdigi yetkilerin digindaki tiim
temsil yetkilerine tam olarak
sahiptir.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve
gerekse isbu ana soézlesme ile
kendisine yiiklenen gérev .ve
sorumluluklarint yerine getirirken
bunlan kismen girket bunyesindeki
komitelere ve/veya sirket
yoneticilerine iglevlerini de agikga
belirlemek suretiyle ve fakat kendi
sorumlulugunu bertaraf etmeksizin
devredebilir.

Hisseler Yonetim Kurulu karan
ile Merkezi Kayit Kurulugu
nezdinde kayit altina alinabilir.

Yeni Metin
Yonetim Kurulunun Gorev ve
Yetkileri

Madde 11
Yoénetim Kurulu sirketin temsil
ve idaresinden sorumludur.

Yonetim Kurulu 406 Sayili Kanun
ve 4000 sayili kanun hitkiimleri
sakli kalmak kaydiyla Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ikincil mevzuatt ve ana
s6zlesmenin genel kurula verdigi
yetkilerin digindaki tim temsil
yetkilerine tam olarak sahiptir.

Yoénetim  Kurulu, goérev ve
sorumluluklarint ~ saghikli  bir
bi¢imde yerine getirmek, sirketin
varligini ve geligmesini
stirdiirebilmek tzere Turk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinda éngorillen komiteleri
kurar ve mevzuat hilkkimleri
dogrultusunda galigmasini saglar.

Yoénetim Kurulu gerek yasa ve
gerekse isbu ana sozlesme ile
kendisine yiklenen gérev ve
sorumluluklarint yerine getirirken
bunlarn kismen girket biinyesindeki
komitelere ve/veya sirket
yoneticilerine iglevlerini de agikca
belirlemek suretiyle ve fakat kendi
sorumlulugunu bertaraf etmeksizin
devredebilir.

Hisseler Yonetim Kurulu karari
ile Merkezi Kayit Kurulugu
nezdinde kayit altina alinabilir.

Yoénetim Kurulu iiyelerinin girket
disinda bagka gorev veya gorevler
almasi hususunda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast  Kurulu’nun
diizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuat hitkiimleri gozetilir.

Eski Metin
Genel Miidiir ve Yardimcilar:
Madde 13.

Yoénetim Kurulu sahip oldugu
idare ve temsil yetkilerinin
tamamini veya bir kismin1 Yénetim
Kurulu iiyesi olan murahhas azalara
ve tayin edecegi Yoénetim Kurul
Uyesi olmalar gerekmeyen
midurlere birakabilir. Yoénetim
Kurulu ayrica tayin ettigi genel
midir veya midirleri  Sirket
iglerinin yiritillmesi ile ilgili olarak
yetkilendirebilir ve bunlara Sirket
adma imza yetkisi verebilir. Bu gibi
midiirlere Tiirk Ticaret Kanununun
342 ve devami hitkkiimleri uygulanir.

Genel midiirlerin ve Sirket adina
imza yetkisini haiz diger mudiirlerin
vazife siireleri Yoénetim Kurulu
dyelerinin se¢gim miiddetleri ile
sinirh degildir.

Genel Midir ve yardimcilarn
Yonetim Kurulu karar ile atanirlar.

Genel Miudiir ve yardimeilarinin
alacagi iicretler Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Yeni Metin
Genel Miidiir ve Yardimcilar:
Madde 13.

Yoénetim Kurulu sahip oldugu
idare ve temsil yetkilerinin
tamamini veya bir kismin1 Yénetim
Kurulu iiyesi olan murahhas azalara
ve tayin edecei Yonetim Kurulu
Uyesi olmalar gerekmeyen
midurlere birakabilir. Yoénetim
Kurulu ayrica tayin ettigi genel
midir veya midirleri  Sirket
iglerinin yiritillmesi ile ilgili olarak
yetkilendirebilir ve bunlara Sirket
adma imza yetkisi verebilir. Bu gibi
midiirlere Tiirk Ticaret Kanununun
342 ve devami hitkkiimleri uygulanir.

Genel midiirlerin ve Sirket adina
imza yetkisini haiz diger miudiirlerin
vazife siireleri Yoénetim Kurulu
dyelerinin se¢im miiddetleri ile
sinirh degildir.

Genel Midir ve genel mudiir
yardimeilari Yoénetim Kurulu karan
ile atanirlar.

Genel Midir ve genel mudiir
yardimeilarinin - alacagi icretler
Yonetim  Kurulunca belirlenir.
Genel Midiur ve genel midir

yardimeilarinin ticretlendirme
esaslarinin belirlenmesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu

diizenlemeleri dikkate alinir.

Eski Metin
Toplantiya Davet, Yetersay1
Madde 21.

Genel Kurul toplantilarina
davette Tiirk Ticaret Kanununu ile
Sermaye Piyasast mevzuatinin ilgili
hitkimleri  uygulanir.  Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 4487 sayili
kanunla degisik 11. maddesine gore,
azinlik haklar1 6denmis sermayenin
en az yiizde begini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

Olagan Genel Kurul sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren
ii¢ ay igerisinde ve senede en az bir
defa toplanmasi esastir. Olaganiistii
Genel Kurul sgirket islerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda ve
Turk Ticaret Kanunu ile bu ana
sozlesmede yazili hitkkiimlere gére
toplanir ve gereken kararlar alir.

Olagan ve olaganiisti genel
kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilan
mevzuatin  gerektirdigi bigimde
Sanayi ve Ticaret Bakanligi,

Sermaye Piyasast Kurulu, Istanbul

Menkul Kiymetler Borsasi ve
gerekebilecek  sair  mercilere
duyurulur.

Toplant1 yetersayisi olugmadikga
Genel Kurul karar alamaz. Turk
Ticaret Kanununun ve Sermaye
Piyasast Kanunu’nun daha yiiksek
toplanti  ve  karar  nisaplan
6ngordugi haller haricinde, $irket
nominal sermayesinin en az
%50’sini  temsil eden  pay
sahiplerinin asaleten veya vekaleten
katilmasiyla toplanir ve Genel Kurul

Tarafindan ~ Alinacak  Onemli
Kararlar harig, kararlar ilgili
toplantida  hazir  bulunanlarin

gogunlugu ile verilir.

Hazine %25 veya daha fazla
Hisseye sahip oldugu miiddetge (s6z
konusu oranin hesaplanmasinda
Hazine’nin B Grubu Hisselerden ve
varsa D grubu Hisselerden elinde
tuttugu hisse miktarlart birlikte
hesaba katilacaktir) Sirketin veya
(ilgili olmasi halinde) herhangi bir

Grup sirketinin Yonetim
Kurullarinda veya Genel
Kurullarinda asagida belirtilen

konularda (“Genel Kurul tarafindan
Almacak Onemli Kararlar”) ancak
Sirket Hisselerinin en az %75’ inin
Sirket Genel Kurul toplantisinda
hazir bulunmasi ve Hazine’yi temsil
eden hisseler de dahil olmak
kaydiyla en az %75’inin olumlu oy
kullanmasi ile iglem yapilabilir veya
karar alinabilir.

a) Tasfiye igin herhangi bir yazil
bagvuruda bulunulmasi,

b) Isbu Ana Soézlesme’de
herhangi bir degisiklik yapilmasi;

¢) Sirket iinvaninda herhangi bir
degisiklik yapilmasi

(Devami 616 . Sayfada)
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d) Kanunen éngériilenler diginda,
Sirket hesap doéneminde veya
muhasebe politikalarinda herhangi
bir degisiklik yapilmasi;

e) Sermayedeki herhangi bir
degisiklik yapilmasi veya herhangi
bir hissenin yahut diger bir menkul
kiymetin ihdasi, tahsisi ya da ihraci
ya da herhangi bir opsiyon hakki

veya sermayeye katilma hakki
taninmasi  yahut herhangi bir
belgenin bedelsiz hisselere

donugtiriilmesi harig hisselere veya
menkul kiymete déniistiriilmesi;

f) Sermayenin azaltilmasi veya
herhangi bir hisse grubunun sahip
oldugu haklarin degistirilmesi yahut
Sirket tarafindan Sirketin
hisselerinin  ve diger menkul
kiymetlerinin itfasi, satin alinmasi
veya bagka bir gekilde elde edilmesi;

g) Sirketin bagka bir sirketle
birlesmesi veya bagka bir girketin
onemli bir kismimin satin alinmasi;

h) Is’le ilgili herhangi bir énemli
faaliyete son verilmesi;

i) Is’in niteliginde onemli bir
degisiklik yapilmasi;

1) Madde 30°da ongoriilenler
hari¢ Sirket tarafindan herhangi bir
kar pay1 dagitimmin yapilmasi veya
agiklanmast veya hisselere iligkin
diger bir dagitimin yapilmast;

k)  Madde 12 uyarinca
onaylanmadigi miiddetce, Yukarida
Madde 12 (a)’dan (f)’ye kadar olan
konularla ilgili kararlar.

Bir iglemin Yénetim Kurulu
Tarafindan Alinacak Onemli Karar,
Genel Kurul Tarafindan Alinacak
Onemli Karar olup olmadiginin
belirlenmesi igin, ilgili iglemler
dizisi aynt islemden
kaynaklaniyorsa veya aynt
taraflarca  ve/veya  gruplarca
yapilmislarsa tek bir iglem olarak
yorumlanacaktir ve ilgili
islemlerdeki miktarlar toplanacaktir.

Genel kurul gerektiginde Tiurk

Ticaret Kanunu’nun 370 neci
maddesi hiikiimlerine goére de
toplanabilir.
Yeni Metin

Toplantiya Davet, Yeter Say1
Madde 21.

Genel Kurul toplantilarina
davette Turk Ticaret Kanununu ile
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
hitkimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uygulanir.
Azinlik  haklan 6denmisg
sermayenin en az yiizde besini
temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanilacaktir.

Olagan Genel Kurul sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren
ii¢ ay igerisinde ve senede en az bir
defa toplanmasi esastir. Olaganiistii
Genel Kurul sirket isglerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda ve
Tirk Ticaret Kanunu ile bu ana
sozlesmede yazili hiitkiimlere gore
toplanir ve gereken kararlari alir.

Olagan ve olaganiisti genel
kurulun toplanma yeri ve zamani
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak ilan olunur.

Genel Kurul toplantilari
mevzuatin  gerektirdigi bigimde
ilgili Bakanliklar, Sermaye Piyasasi
Kurulu, Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi  ve gerekebilecek sair
mercilere duyurulur.

Toplant: yetersayisi olugmadikga
Genel Kurul karar alamaz. Turk
Ticaret Kanununun ve Sermaye
Piyasast Kanunu’nun daha yiiksek

toplanti  ve  karar  nisaplan
6ngordigi haller haricinde, Sirket
nominal sermayesinin en az
%50’sini  temsil  eden  pay
sahiplerinin asaleten veya vekaleten
katilmasiyla toplanir ve Genel Kurul

Tarafindan ~ Almacak  Onemli
Kararlar harig, kararlar ilgili
toplantida  hazir  bulunanlarin

gogunlugu ile verilir. Hazine %025
veya daha fazla Hisseye sahip
oldugu middetge (s6z konusu
oranin hesaplanmasinda Hazine’nin
B Grubu Hisselerden ve varsa D
grubu Hisselerden elinde tuttugu
hisse miktarlart birlikte hesaba
katilacaktir) Sirketin veya (ilgili
olmasi halinde) herhangi bir Grup
sirketinin Yoénetim Kurullarinda
veya Genel Kurullarinda agagida
belirtilen konularda (“Genel Kurul
tarafindan ~ Alinacak  Onemli
Kararlar”) ancak Sirket Hisselerinin
en az %75 inin Sirket Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunmasi ve
Hazine’yi temsil eden hisseler de
dahil olmak kaydiyla en az
%75’inin olumlu oy kullanmasi ile
islem  yapilabilir veya karar
almabilir.

a) Tasfiye igin herhangi bir yazil
bagvuruda bulunulmas;

b) Isbu Ana Sézlesme’de
herhangi bir degisiklik yapilmasi;

¢) Sirket iinvaninda herhangi bir
degisiklik yapilmasi

d) Kanunen éngoriilenler diginda,
Sirket hesap doéneminde veya
muhasebe politikalarinda herhangi
bir degisiklik yapilmasi;

e) Sermayedeki herhangi bir
degisiklik yapilmasi veya herhangi
bir hissenin yahut diger bir menkul
kiymetin ihdasi, tahsisi ya da ihraci
ya da herhangi bir opsiyon hakki

veya sermayeye katilma hakki
taninmasi  yahut herhangi bir
belgenin bedelsiz hisselere

donugtiriilmesi harig hisselere veya
menkul kiymete doniistiriilmesi;

f) Sermayenin azaltilmasi veya
herhangi bir hisse grubunun sahip
oldugu haklarin degistirilmesi yahut
Sirket tarafindan Sirketin
hisselerinin  ve diger menkul
kiymetlerinin itfasi, satin alinmasi
veya bagka bir gekilde elde edilmesi;

g) Sirketin bagka bir sirketle
birlesmesi veya bagka bir girketin
onemli bir kisminin satin alinmasi;

h) Is’le ilgili herhangi bir énemli
faaliyete son verilmesi; i) Is’in
niteliginde 6nemli bir degisiklik
yapilmast;

1) Madde 30°da ongorilenler
hari¢ Sirket tarafindan herhangi bir
kar pay1 dagitimimin yapilmasi veya
aciklanmast veya hisselere iligkin
diger bir dagitimin yapilmast;

k)  Madde 12 uyarinca
onaylanmadig1 miiddetce, Yukarida
Madde 12 (a)’dan (f)’ye kadar olan
konularla ilgili kararlar.

Bir iglemin Yoénetim Kurulu
Tarafindan Alinacak Onemli Karar,
Genel Kurul Tarafindan Alinacak
Onemli Karar olup olmadiginin
belirlenmesi igin, ilgili iglemler
dizisi ayni islemden
kaynaklaniyorsa veya aynt
taraflarca  ve/veya  gruplarca
yapilmislarsa tek bir iglem olarak
yorumlanacaktir ve ilgili
islemlerdeki miktarlar toplanacaktir.

Genel Kurul tarafindan alinacak
bir kararin Turk Ticaret Kanunu
ve/veya Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uyarinca ézel toplanti
ve karar nisaplan gerektirmesi
durumunda, SOZ konusu
diizenlemelerin ilgili hitkiimleri de

ayrica uygulanir.
Genel kurul gerektiginde Turk

Ticaret Kanununun 370 inci
maddesi hiikiimlerine goére de
toplanabilir.

Eski Metin

lanlar

Maddesi.

Sirkete ait ilanlar Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal

Yonetim Ilkeleri de dahil olmak
tizere konuya iligkin diizenlemeleri
dikkate alarak Turk Ticaret
Kanununun 37 nci maddesinin 4
tnci fikrast hitkiimleri sakli kalmak
sarti  ile  sirket merkezinin
bulundugu yerde gikan bir gazete ile
asgari 15 giin evvel yapilir. Ancak
Genel Kurulun toplantiya
¢agrilmasina ait ilanlar Turk Ticaret
Kanununun 368 nci maddesi
hitkimleri  dairesinde ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak iizere
en az 21 gin evvel yapilir. Turk

Ticaret  Kanununun  370’inci
maddesi hitkmii saklidir. Sermaye
Piyasasi mevzuat  gerefince

yapilacak ilanlar hususunda ilgili
mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kamuyu aydinlatma agisindan
gerekli  gérdugi  6zel  haller
kapsamindaki bilgiler belirlenecek
sekil ve esaslar dahilinde Sermaye
Piyasasi1 Kurulu”’na ve ilgili
Borsalara bildirilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemelerine gore yapilacak 6zel
durum agiklamalar1 ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan
ongoriilecek her tirli agiklamalar,
usuliine uygun olarak ve zamaninda
yapilir. Kamunun aydinlatilmasinda
sirkete ait web sitesi aktif olarak
kullanilir.

Sirketin biitin raporlama sartlan
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak yerine getirilir ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nca diizenlenmesi
6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile,
Bagimsiz  Denetim  Raporlan
Sermaye Piyasast  Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde
hazirlanir ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na verilir.

Yeni Metin

lanlar

Madde 31

Sirkete ait ilanlar Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri de dahil
olmak 1iizere konuya iligkin

diizenlemeleri dikkate alarak Turk
Ticaret Kanununun 37 nci
maddesinin = 4 tncti  fikrasi
hiikiimleri sakli kalmak sarti ile
sirket merkezinin bulundugu yerde
¢ikan bir gazete ile asgari 15 giin
evvel yapilir. Ancak Genel Kurulun
toplantiya cagrilmasina ait ilanlar

yine Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve Tiurk Ticaret
Kanununun  ilgili  hikimleri

dairesinde ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere en az 21 gin

evvel yapilir. Turk  Ticaret
Kanununun 370’inci  maddesi
hitkmii ~ saklidir. Genel Kurul
toplanti ilanina iligkin diger hususlar
Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri dogrultusunda
gerceklestirilir.

Sermaye Piyasast mevzuati
geregince yapilacak ilanlar

hususunda ilgili mevzuat
hitkimlerine uyulur.  Sermaye
Piyasast  Kurulu’'nun  kamuyu
aydinlatma  agisindan  gerekli

gordiigii 6zel haller kapsamindaki
bilgiler belirlenecek sekil ve esaslar
dahilinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve 1ilgili Borsalara
bildirilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemelerine gore yapilacak 6zel
durum agiklamalari ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan
ongoriilecek her tirli agiklamalar,
usuliine uygun olarak ve zamaninda
yapilir. Kamunun aydinlatilmasinda
sirkete ait web sitesi aktif olarak
kullanilir.

Sirketin biitiin raporlama sartlan
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak yerine getirilir ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nca diizenlenmesi
éngoriilen mali tablo ve raporlar ile,
Bagimsiz  Denetim  Raporlan
Sermaye Piyasast  Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde
hazirlanir ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na verilir.

Yeni Madde

SPK  Kurumsal  Yonetim
ilkelerine Uyum

Madde 32

Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamast zorunlu
tutulan Kurumsal Yoénetim

flkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan yénetim kurulu kararlan
gegersiz olup esas sézlesmeye aykirn
sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
uygulanmast bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirli iligkili taraf
islemlerinde ve igiincii kigiler
lehine teminat, rehin ve ipotek

verilmesine iliskin iglemlerinde
Sermaye Piyasast  Kurulu’nun
kurumsal yénetime iligkin

diizenlemelerine uyulur.
Yoénetim kurulunda gorev alacak

bagimsiz  tyelerin  sayist  ve
nitelikleri Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime

iligkin diizenlemelerine gére tespit
edilir.

Giindemde goriisiilecek bagka bir
husus  bulunmadigindan  Tirk
Telekomiinikasyon A.S.’nin T.C.
Bagbakanlik Hazine Miistesarligina
ait B ve D Grubu Imtiyazli Pay
Sahipleri Toplantis1 saat 14.45°de
Divan Bagkani1 tarafindan sona
erdirildi. 30.06.2012, Ankara,

Isbu Tutanak yerinde tutuldu,
okunarak imzalandi.

Divan Bagkani

Hiiseyin Altag imza

Oy Toplayiet

Serdar Akcasu imza

Oy Toplayiet

Silleyman Kisa¢ imza

Katip

Mine Giiclii imza

Bakanlik Komiserleri

Giirsel Ayhan imza

Giil Sevil Ozle imza

Tiirk Telekomiinikasyon
Anonim Sirketinin 30/05/2012
Tarihinde Yapilan Olaganiistii
Genel Kurul Toplanti Tutanag

Turk Telekomiinikasyon A.S.’nin
Olaganiistiic Genel Kurul toplantisi,
30/06/2012 tarihinde, saat 11.00 da,
sirket merkez adresi olan Tiirk
Telekomiinikasyon A.$. Genel
Midurluk Kultir Merkezi, Turgut

Ozal Bulvari, 06103
Aydinlikevler/Ankara adresinde,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji

Bakanligi Ankara i1 Madurligi nin
29.06.2012 tarih ve 31059 sayili
yazilaniyla gérevlendirilen Bakanlik
Komiserleri Giirsel Ayhan ve Giil
Sevil Ozle’nin goézetiminde
yapilmigtir.

Toplantiya ait davet Kanun ve
Anasozlesmede 6ngérilldiigi gibi ve
giindemi ve vekaletname o6megini
de ihtiva edecek sekilde, Tiurkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nin
08.06.2012 tarih ve 8086 sayili
niishasinda ve buna ek olarak
Hiirriyet ve Sabah Gazetelerinin
08.06.2012 tarihli niishalarinda ilan
edilerek toplanti giin ve giindeminin
bildirilmesi suretiyle siiresi iginde
yapilmis ve ayrica nama yazili pay
sahiplerine PTT Levent Subesi’nden

07.06.2012 tarihinde iadeli
taahhiitli.  mektup goénderilmesi
suretiyle de  toplantt  gini
bildirilmisgtir.

Hazirun Cetvelinin tetkikinden,
sirketin  toplam  3.500.000.000
TL’lik sermayesine tekabiil eden
350.000.000.000 adet hisseden,
3.072.066.723,00 TL’lik sermayeye
karsihik  307.206.672.300  adet
hissenin vekdleten olmak wzere
toplantida temsil edildiginin ve
boylece gerek Kanun ve gerekse ana
s6zlesmede  6ngorillen  asgari
toplanti nisabinin saglandiginin,
Yonetim Kurulu diyelerinden Sayin
Al Hakam Marwan Moh’d
Kanafani’nin ve Denetim Kurulu
dyelerinden Sayin Lutfi Aydin’in
toplantida hazir  bulundugunun
anlagilmast  iizerine  toplanti,
Hiiseyin  Altag tarafindan saat
11.00°da  acilarak, oylarin oy
pusulalarina yazilmak suretiyle
yazil olarak kullanilacagi
konusunda  toplantiya  katilan
Hissedarlar bilgilendirilmigtir.
Giindemin goriigiilmesine gegildi.

1. Giindemin 1. maddesiyle
ilgili olarak;

Sirket ortaklarindan T.C. Hazine
Miistesarligi adina T.C. Ulagtirma
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
ile yine sirket ortaklarindan Ojer
Telekomiinikasyon A.S.’nin birlikte
verdikleri  ¢énerge ile Divan
Bagkanligina Hiiseyin Altag’in, oy
toplayiciligina Serdar Akcasu ve
Siileyman Kisag 1, katiplige Mine
Giigli’niin - segilmesi, bir kisim
hissedarlar vekili Vedat Akarsu
tarafindan temsil edilen 60.400.000
adet g¢ekimser oya  kargilik
307.146.272.300 adet kabul oyuyla,
oy ¢okluguyla kabul edildi.

2. Giindemin 2. maddesiyle
ilgili olarak;

Sirket ortaklarindan T.C. Hazine
Miistesarligi adina T.C. Ulagtirma
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
ile yine sirket ortaklarindan Ojer
Telekomiinikasyon A.S.’nin birlikte
verdikleri onerge ile Genel Kurul
Toplanti Tutanagi ve Hazirun
Cetvelinin imzalanmasi igin
Bagkanlik Divani’na yetki
verilmesi, bir kisim hissedarlar
vekili Vedat Akarsu tarafindan
temsil edilen, 60.400.000 adet
¢ekimser oya kargilik
307.146.272.300 adet kabul oyuyla,
oy ¢okluguyla kabul edildi.

(Devami 617 . Sayfada)
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3. Giindemin 3. maddesiyle
ilgili olarak;

Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Seri IV No: 57 sayili Teblig ile
degisik Seri IV No: 56 sayili
Kurumsal Yénetim [lkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Teblig (“Teblig”) ve diger
diizenlemeler uyarinca; Sirket Ana
Sozlesmesi’nin  tadiline  iligkin
Yoénetim Kurulu tarafindan teklif
edilen Tadil Tasari metni gorigiildii.
Séz konusu tadil tasari metni ile
ilgili Sermaye Piyasast Kurulu’nun
22.06.2012 tarih ve 6741 sayili izin
yazist ile T.C. Gumriik ve Ticaret
Bakanligi’nin 26.06.2012 tarih ve
4727 sayili izin yazisi ile mevzuat
geregince gerekli onaylarin alinmig
oldugu goriildii.

Bu baglamda; Sirketimiz Ana
Soézlegmesi’nin “Sirketin Amag ve
Faaliyet Konulann” baghkli 3
maddesi, “Sermaye” baghikli 6.
maddesi, “Yoénetim Kurulu” baglikli
8. maddesi, “Yoénetim Kurulunun
Gorev ve Yetkileri” baglikli 11.
maddesi, “Genel Midiir ve
Yardimcilart” baghikh 13. maddesi,
“Toplantiya Davet, Yeter Say1”
baslikli 21. maddesi, “Ilanlar”
baglikli 31. maddesinin agagidaki
sekilde tadili ve “Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyeleri” baglikli  9/A
maddesinin ve “SPK Kurumsal
Yonetim Ilkelerine Uyum” baglikli
32. maddesinin agagidaki gekilde
ilave edilmesi hususlan gorisildi.
Ana sozlesme degisikliklerine
iliskin degistirilen maddelerin eski
metinleri ve yeni metinleri okundu.
Bu sirada T.C. Bagbakanlik Hazine
Mistegarligit  adina  Ulagtirma
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
vekili Lutfi Aydin bir 6nerge
vererek  Bakanlik  isimlerinde
degisiklik gergeklestiginden, Sanayi
ve Ticaret Bakanhgi’'nin “Ilgili

Bakanliklar”  olarak  Ulagtirma
Bakanligi’'nin = ise  “Ulagtirma
Denizcilik ve Haberlesme

Bakanlig1” olarak ana sézlegme
maddelerinde yer almasini &nerdi.
Divan Bagkani énergenin giindemde
gorigiilerek  kabuli  ve ana
sozlesmede bu diizeltmenin
yaptlmasini oylamaya sundu. Bir
kisim hissedarlar vekili Vedat
Akarsu tarafindan temsil edilen,
60.400.000 adet g¢ekimser ve
307.146.272.300 adet kabul oyuyla,
oy ¢okluguyla karar verildi.

Buna gére;

Eski Metin

Sirketin Ama¢ ve Faaliyet
Konulan

Madde 3.

Karli  ve verimli  sekilde
telekomiinikasyon alaninda
caligmak, daha fazla yatirim
kaynaklar yaratmak,
telekomiinikasyon sektoriinde
yatirim, tesis ve igletmeciligi

yapmak, mal ve hizmet pazarlamasi,
ithalat ve ihracatini  yapmak
amaciyla kurulan Turk
Telekomiinikasyon A.$.’nin amag
ve faaliyet konulann asagida
gosterilmigtir.

a) Ilgili mevzuat ve vyetkili
kurumlarnin diizenlemeleri dahilinde
ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
2813  Sayili  Telsiz Kanunu
hitkiimleri sakli kalmak izere, farkli
noktalar arasinda fiber, telli, telsiz,
optik, elektrik, manyetik,

elektromanyetik, elektrokimyasal,
elektromekanik veya her tirli diger
sistemlerle, her g¢esit sembol, ses,
yazi, resim, bilgi, gorinti ve
igaretlerin alinmasi ve verilmesini
saglayan telekomiinikasyon
tesislerini ve altyapisini kurmak ve
isletmek dahil ve fakat bunlarla
sinirli olmamak tizere yeni nesil
hizmetler de dahil her turli
telekomiinikasyon hizmetini
kendisine tahsis edilmis ve/veya
tahsis edilecek kaynaklari her tiirlii
teknolojiyi kullanarak
gergeklestirmek,

b) Her tir telekomiinikasyon
hizmetini dogrudan dogruya yahut
bu amagla yurt i¢inde veya yurt
diginda kuracagi diger sirket veya
mevcut sirketlere istirak etmek
suretiyle yiriitmek, rehber basmak,
telekomiinikasyon hizmetleri
vasitasiyla verilecek katma degerli
hizmetleri sunabilmesini teminen
gerekebilecek sistem ve teghizat
alimmin yaparak, yurtiginde veya
yurtdiginda kuracagi diger sirket
veya meveut girketlere igtirak etmek
suretiyle veya ¢6ziim ortaklan ile
veya kendi bagina anahtar teslim
altyapt projelerini yapmak,

¢) Ilgili mevzuat ve vyetkili
kurumlarin diizenlemeleri dahilinde
ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
Radyo ve televizyon yayin
kuruluglarimin  diretmis olduklarn
radyo ve televizyon programlarini,
igerik  saglayicilar  tarafindan
retilen video film, miizik ve diger
igerikleri, gerekli olan altyapiyi
kurarak telekomiinikasyon
sebekeleri, kablo televizyon dagitim
sebekesi ve zaman igerisinde geligen
yeni teknoloji ve imkanlan
kullanarak abonelere ulagtirmak,

d) Kamu ve 6zel kuruluglardan
gelen talepler dogrultusunda, bu
taleplerin karsilanmasina yénelik
anahtar teslim de dahil olmak tizere
her tirli proje yapmak ve/veya
proje danigmanlidi yahut her tirli
danigmanlik hizmetini ifa etmek,
kurumlar adma hususi projelerde
kurulum, isletme, danigmanlik ve
egitim hizmetleri vermek; yurtici
veya yurtdiginda, her tirli
telekomiinikasyon hizmeti igin
altyapt kurulumu ve/veya isletme
hizmeti satin alinmak iizere kurum
ve kuruluglarca diizenlenen
ihalelere, tek bagina veya bagka
sirketlerle birlikte teklif
hazirlayarak girebilmek ve bu igleri
yiriitmek,

e) Bireysel ya da kurumsal her
tirli internet giivenlik hizmeti
sistemini olmak, satmak veya
miigterilerine saglamak ve bunlarla
ilgili  her turli  tasarruflarda
bulunmak.

iy Telekomiinikasyon
hizmetlerini modernize etmek;
Telekomiinikasyon alaninda
kullanilan her turli malzemeyi
iiretmek {izere arastirma ve
gelistirmeyi istlenmek veya bu
konuda kurulmus sirketlere istirak
etmek,

g) Yukarnida belirtilen iglerle ilgili
yurt iginde ve diginda her tirli
siparis vermek veya almak ve
ihalelere yalniz bagina veya ortaklik
halinde  girmek, bu islerin
gerektirdigi hallerde, yurtigi ve
yurtdigina siparis vermek veya
siparig almak,

h) Bu isleri yapmak igin lizumlu
araziyi, teghizati, ingaat ve imalat
malzemesini devir ve satin olmak,

bunlarin kullanilmasi ve
igletilmesiyle ilgili olarak her tiirlii
taginir ve taginmaz mala sahip
olmak veya inga ettirmek, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek veya
bunlar tizerinde ayni haklar tesis
ettirmek,

1) Yukanda belirtilen islere ait
proje  hizmetleri ile  tesis
hizmetlerini yapmak,

»  Kurulug amaciyla ilgili
iglemleri yiiriitebilmek iizere patent,
ihtira berati, know-how, lisans,
imtiyaz ve alamet-i farikay1 tescil
ettirmek, devir ve ferag verebilmek,
kiralayabilmek veya intifa ve irtifak
hakkini alabilmek,

k) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi
veya yabanct uyruklu galigan,
uzman ve gérevli istihdam etmek,

1) Sirket igleri igin veya Sirket
igleri ile ilgili olarak borg almak
veya yatirimetlarin aydmlatilmasini
teminen ¢zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasast  Kurulu’nca
aranacak  gerekli  agiklamalan
yapmak.

m) Egitim faaliyetlerinde
bulunmak, calisanlar ve aile
fertlerinin saglik sorunlan ile ilgili
olarak saglik ve sosyal yardimlarda
bulunmak amaciyla vakif ve benzeri
yardim sandiklar1 ve sair yardim

teskilatlarinin -~ kurulmasi, devir
alinmast veya ortak olunmasi;
iiniversite kurulmasi, sirket

stratejileri ve hedeflerine gére ve
gelen talepler gergevesinde, iicretli
ve/veya licretsiz olarak, elektronik
ortamda yonetilen hizmetler de
dahil olmak iizere Sirket amag ve
faaliyetlerine uygun her tirli
egitim,  kigisel  gelisim  ve
danigmanlik hizmetlerini sunmak,

n) Amag ve faaliyet konularinin
tahakkuku igin Sermaye Piyasasi
mevzuatina  aykirn  olmamak
kaydiyla ve asagida sayilan
islemlerle sinirli olmamak iizere
gereken her tirli ticari
muamelelerde bulunmak, ithalat ve
ihracat yapmak.

o) Sirket amaci ile ilgili olmak
iizere ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak, her tirli
gayrimenkul iktisap etmek, bunlan
satmak, kiralamak, ifraz ve tevhid
islemleri yapmak, gayrimenkul satig
vaadinde bulunmak,
Gayrimenkulleri tizerinde intifa,
irtifak, ipotek veya dier ayni ve
sahsi haklar; gelirleri tizerindeki
her turli rehin veya diger sahsi
haklan tesis etmek, kaldirmak veya
bu haklan kabul etmek.

p) Sirket konusu ile ilgili
amaglarini gergeklestirebilmek igin
yurti¢i yurtdisi bankalar, finans
kurumlari, mali piyasalar, emtia
borsalari  ve benzeri kurulus,
milessese borsa ve piyasalarda kisa,
orta ve uzun vadeli her tiirlt nakdi
ve gayrinakdi krediler almak,
finansman ve mal baglantilan
yapmak, anlagmalar  yapmak,
kaynak saglamak, sermaye piyasasi
mevzuati ile diizenlenen aracilik
faaliyeti, menkul kiymet porttoy
isletmeciligi ve yatirim
danigmanligi faaliyeti niteliginde
olmamak tzere diZer her tir

finansal  araglart  konu  alan
sozlesmelere taraf olmak, bu
konularda bagli ortakliklarina,

istiraklerine, yénetimine katildig:
kuruluglara, yapmis oldugu is
ortakligi ve iy irtifaklarina yatirim
danigmanligi faaliyeti niteliginde
olmamak  iizere her  gesit

danigmanhik yoénetim ve
organizasyon hizmetleri vermek.

r) Kanuni sartlara uymak
kaydiyla her turlt tahvilat ve her
tirli menkul kiymet gikarmak

s) Aracilik yapmamak, menkul
kiymet ve portféy yoneticiliginde
bulunmamak; o6zellikle Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 15.
maddesinin son fikrasi bagta olmak
lizere yurtrlikteki mevzuat
yikumliliklerine aykirilik tegkil
etmemek ve oncelikle Sermaye
Piyasast Kurulu izni olmak iizere
gerekli kilinan tim yasal izinleri
almak sartiyla girket faaliyetleri ile
ilgili  olarak  veya  bilcimle
nedenlerle yerli ve/veya yabanci
gergek ve/veya tiizel kisilerle girket
kurmak, mevcut veya kurulacak
sirketlere istirak etmek, mevcut
veya kurulacak girketlerin hisse
senetlerini veya paylarini satin
almak, tahvil almak, diger her tiir
menkul kiymeti almak, bil ciimle
iktisap ettigi degerleri gerektiginde
amacina uygun olarak elden
¢ikarmak.

t) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
15. maddesinin  son  fikras:
kapsamina girebilecek sonucu
dogurmamast, yil i¢inde yapilanlar
dahil Genel Kurul’da ortaklarin
bilgisine sunulmasi ve gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi
suretiyle; uiniversitelere, 6gretim
kurumlarina, kamu kurum ve
kuruluslarina, belediyelere,
vakiflara, kamuya yararl derneklere
veya bu gibi kigi veya kurumlara
bagis yapmak.

u) Sirket igtirak ettigi sirketlerin
ihtiyaci olan her turli mali ig¢
piyasadan ya da dig piyasadan
almak, ithal etmek ve/veya igtirak
ettigi sirketlerin mallarini ihrag
etmek, mutemetlik  yapmak,
mutemetlik vermek.

v) Sermaye Piyasasi mevzuatina
aykin olmamak kaydiyla, Sirket her
tirlii nakdi ve gayrinakdi, maddi ve
gayrimaddi alacaklar1 ve haklan ile
Sirkete kargi verilen taahhiit ve
garantileri taht1 teminata almak igin
gayrimenkul ipotegi, menkul rehni,
ticari igletme rehni, kefalet ve banka
teminatlar1 almak, borcu temlik
etmek, bu teminatlann feshetmek,
¢ozmek, gereginde nakde gevirmek

veya iktisap etmek. Ancak,
yatirimeilarin aydinlatilmasini
teminen, Sermaye Piyasasi

mevzuatinin bu iglemlerle alakali
olarak zorunlu kildig1 hallerde
gerekli 6zel durum agiklamalarini

gergeklestirmek.

Tirk Telekom ile Tirk Silahli
Kuvvetleri, Milli Savunma
Bakanhigi ve ilke giivenligi,

emniyet ve asayis ile ilgili diger
kamu kurum ve kuruluglar arasinda
telekomiinikasyon  hizmetlerinin
yuritilmesine  iliskin  olarak
imzalanan ve imzalanacak tim
sozlesme ve protokollerin gegerliligi
devam eder.

Yeni Metin

Sirketin Ama¢ ve Faaliyet
Konular1

Madde 3.

Karli  ve verimli  sekilde
telekomiinikasyon alaninda
caligmak, daha fazla yatinm
kaynaklar yaratmak,
telekomiinikasyon sektoriinde
yatirim, tesis ve isletmeciligi

yapmak, mal ve hizmet pazarlamast,

ithalat ve ihracatini  yapmak
amaciyla kurulan Turk
Telekomiinikasyon A.$.’nin amag
ve faaliyet konulari agagida
gosterilmigtir.

a) Ilgili mevzuat ve vyetkili
kurumlanin diizenlemeleri dahilinde
ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
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hiikiimleri sakli kalmak tizere, farkl
noktalar arasinda fiber, telli, telsiz,

optik, elektrik, manyetik,
elektromanyetik, elektromanyetik
elektrokimyasal, elektromekanik

veya her tiirlii diger sistemlerle, her
gesit sembol, ses, yazi, resim, bilgi,
goriintii ve isaretlerin alinmasi ve
verilmesini saglayan
telekomiinikasyon tesislerini ve
altyapisini kurmak ve igletmek dahil
ve fakat bunlarla sinirh olmamak
tizere yeni nesil hizmetler de dahil
her  tirli telekomiinikasyon
hizmetini kendisine tahsis edilmis
ve/veya tahsis edilecek kaynaklari
her tirli teknolojiyi kullanarak
gergeklestirmek,

b) Her tir telekomiinikasyon
hizmetini dogrudan dogruya yahut
bu amagla yurt iginde veya yurt
disinda kuracagi diger sirket veya
mevcut sirketlere istirak etmek
suretiyle yiiritmek, rehber basmak,
telekomiinikasyon hizmetleri
vasttastyla verilecek katma degerli
hizmetleri sunabilmesini teminen
gerekebilecek sistem ve techizat
alimmin yaparak, yurtiginde veya
yurtdiginda kuracagi diger sirket
veya meveut sirketlere igtirak etmek
suretiyle veya ¢6ziim ortaklan ile
veya kendi bagina anahtar teslim
altyapi projelerini yapmak,

¢) lIlgili mevzuat ve vyetkili
kurumlarin duzenlemeleri dahilinde
ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
Radyo ve televizyon yaymn
kuruluglarinin  iiretmis olduklan
radyo ve televizyon programlarini,
igerik  saglayicilar  tarafindan
uretilen video film, mizik ve diger
igerikleri, gerekli olan altyapiyi
kurarak telekomiinikasyon
sebekeleri, kablo televizyon dagitim
sebekesi ve zaman icerisinde geligen
yeni teknoloji ve imkanlan
kullanarak abonelere ulagtirmak,

d) Kamu ve é6zel kuruluglardan
gelen talepler dogrultusunda, bu
taleplerin kargilanmasina yoénelik
anahtar teslim de dahil olmak tizere
her tirli proje yapmak ve/veya
proje danigmanligt yahut her tirlii
danismanlik hizmetini ifa etmek,
kurumlar adina hususi projelerde
kurulum, isletme, danigsmanlik ve
egitim hizmetleri vermek; yurtigi
veya yurtdiginda, her tirli
telekomiinikasyon hizmeti igin
altyapt kurulumu ve/veya isletme
hizmeti satin alinmak iizere kurum
ve kurulusglarca diizenlenen
ihalelere, tek basina veya bagka
sitketlerle birlikte teklif
hazirlayarak girebilmek ve bu isleri
yiriitmek,

e) Bireysel ya da kurumsal her
tirlt  internet giivenlik hizmeti
sistemini almak, satmak veya
miisterilerine saglamak ve bunlarla
ilgili  her turla  tasarruflarda
bulunmak,

iy Telekomiinikasyon
hizmetlerini modernize etmek;
Telekomiinikasyon alaninda
kullanilan her tirli malzemeyi
iretmek {izere arastirma ve
gelistirmeyi istlenmek veya bu

(Devami 618. Sayfada)
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konuda kurulmug sirketlere istirak
etmek,

g) Yukarnida belirtilen iglerle ilgili
yurt iginde ve diginda her tirli
siparis vermek veya almak ve
ihalelere yalniz bagina veya ortaklik
halinde  girmek, bu iglerin
gerektirdigi hallerde, yurtigi ve
yurtdigina siparis vermek veya
siparig almak,

h) Bu isleri yapmak igin lizumlu
araziyi, techizati, ingaat ve imalat
malzemesini devir ve satin almak,
bunlarin kullanilmasi ve
isletilmesiyle ilgili olarak her tirli
taginir ve taginmaz mala sahip
olmak veya inga ettirmek, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek veya
bunlar iizerinde ayni haklar tesis
ettirmek,

1) Yukarida belirtilen islere ait
proje  hizmetleri ile  tesis
hizmetlerini yapmak,

1) Kurulug amaciyla ilgili
islemleri yuriitebilmek iizere patent,
ihtira berati, know-how, lisans,
imtiyaz ve alamet-i farikay1 tescil
ettirmek, devir ve ferag verebilmek,
kiralayabilmek veya intifa ve irtifak
hakkini alabilmek,

k) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi
veya yabanct uyruklu galigan,
uzman ve gérevli istthdam etmek,

1) Sirket igleri i¢in veya Sirket
igleri ile ilgili olarak borg almak
veya yatinnmetlarin aydinlatilmasini
teminen ¢zel haller kapsaminda
Sermaye  Piyasast  Kurulu’nca
aranacak  gerekli  agiklamalan
yapmak  kaydiyla  teminatlar
vermek. Sirket’in kendi adma ve 3.
kigiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi  hususlarinda
sermaye piyasast mevzuati
gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

m) Egitim faaliyetlerinde
bulunmak, g¢alisanlar ve aile
fertlerinin saglik sorunlan ile ilgili
olarak saglik ve sosyal yardimlarda
bulunmak amaciyla vakif ve benzeri
yardim sandiklan ve sair yardim

teskilatlarinin =~ kurulmasi, devir
alinmast veya ortak olunmast;
iiniversite kurulmasi, sirket

stratejileri ve hedeflerine gére ve
gelen talepler gergevesinde, iicretli
ve/veya licretsiz olarak, elektronik
ortamda yonetilen hizmetler de
dahil olmak iizere Sirket amag ve
faaliyetlerine uygun her tirli
egitim,  kigisel  gelisim  ve
danigmanlik hizmetlerini sunmak,

n) Amag ve faaliyet konularinin
tahakkuku igin Sermaye Piyasasi
mevzuatina  aykirt  olmamak
kaydiyla ve bu maddede sayilan
islemlerle sinirhh olmamak iizere
gereken her tirli ticari
muamelelerde bulunmak, ithalat ve
ihracat yapmak.

o) Sirket amaci ile ilgili olmak
iizere ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak, her tirli
gayrimenkul iktisap etmek, bunlan
satmak, kiralamak, ifraz ve tevhid
islemleri yapmak, gayrimenkul satig
vaadinde bulunmak,
Gayrimenkulleri tizerinde intifa,
irtifak, ipotek veya diger ayni ve
sahsi haklar; gelirleri tizerindeki
her tirli rehin veya diger sahsi
haklar tesis etmek, kaldirmak veya
bu haklart kabul etmek. Sirket’in
kendi adina ve 3. kisiler lehine
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen
esaslara uyulur.

p) Sirket konusu ile ilgili
amaglarini gergeklestirebilmek igin
yurti¢i yurtdisi bankalar, finans
kurumlari, mali piyasalar, emtia
borsalari ve benzeri kurulus,
milessese borsa ve piyasalarda kisa,
orta ve uzun vadeli her tirlt nakdi
ve gayrinakdi krediler almak,
finansman ve mal baglantilan
yapmak, anlagmalar  yapmak,
kaynak saglamak, sermaye piyasasi
mevzuati ile diizenlenen aracilik
faaliyeti, menkul kiymet porttoy
isletmeciligi ve yatirim
danigmanligi faaliyeti niteliginde
olmamak tzere diZer her tir
finansal  araglart  konu  alan
sozlegsmelere taraf olmak,
yiriirlikkteki mevzuat hiikiimlerine
aykinlik tegkil etmemek kaydiyla,
Sirket’in yurtdiginda veya
yurtiginde dogrudan veya dolayh
olarak  pay  sahibi  oldugu
ortakliklara, ana sirketine ve grup
sirketlerine doéviz veya Turk Lirast
bor¢ vermek, bu konularda bagh
ortakliklarina, igtiraklerine,
yonetimine katildigi kuruluglara,
yapmis oldugu iy ortaklii ve is
irtifaklarina yatirnm danigmanligi
faaliyeti niteliginde olmamak iizere
her gesit danigsmanlik yénetim ve
organizasyon hizmetleri vermek.

r) Kanuni sartlara uymak
kaydiyla her tirlt tahvilat ve her
tiirlit menkul kiymet gikarmak.

s) Aracilik yapmamak, menkul
kiymet ve portféy yoneticiliginde
bulunmamak; o6zellikle Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 15.
maddesinin son fikrasi bagta olmak
lizere yurtrlukteki mevzuat
yikumliliklerine aykirilik tegkil
etmemek ve oncelikle Sermaye
Piyasasi Kurulu izni olmak iizere
gerekli kilinan tim yasal izinleri
almak sartiyla sirket faaliyetleri ile
ilgili  olarak  veya  bilcimle
nedenlerle yerli ve/veya yabanci
gergek ve/veya tiizel kisilerle girket
kurmak, meveut veya kurulacak
sirketlere istirak etmek, mevcut
veya kurulacak sgirketlerin hisse
senetlerini veya paylarini satin
almak, tahvil almak, diger her tiir
menkul kiymeti almak, bil ciimle
iktisap ettigi degerleri gerektiginde
amacina uygun olarak elden
¢ikarmak.

t) Sermaye Piyasast Kanunu’nun
15. maddesinin  son  fikras:
kapsamina girebilecek sonucu
dogurmamasi, yil i¢inde yapilanlar
dahil Gene! Kurul’da ortaklarin
bilgisine sunulmasi ve gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi
suretiyle;  sosyal  sorumluluk
kapsaminda olanlar da dahil
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
belirlenen usu! ve esaslara uygun

olarak, Ttniversitelere, &gretim
kurumlarina, kamu kurum ve
kuruluslarina, belediyelere,

vakiflara, kamuya yararh derneklere
veya bu gibi kisi veya kurumlara
bagis yapmak.

u) Sirket igtirak ettigi sirketlerin
ihtiyaci olan her turli mali i¢
piyasadan ya da dig piyasadan
almak, ithal etmek ve/veya igtirak
ettigi sirketlerin mallarini ihrag
etmek, mutemetlik
yapmak,,mutemetlik vermek;

v) Sermaye Piyasasi mevzuatina
aykint olmamak kaydiyla, Sirket her
tirlii nakdi ve gayrinakdi, maddi ve
gayrimaddi alacaklar1 ve haklan ile
Sirkete kargi verilen taahhiit ve
garantileri tahti teminata almak igin
gayrimenkul ipotegi, menkul rehni,
ticari igletme rehni, kefalet ve banka

teminatlar1 almak, borcu temlik
etmek, bu teminatlari feshetmek,
¢ozmek, gereginde nakde gevirmek

veya iktisap etmek. Ancak,
yatirimeilarin aydinlatilmasini
teminen, Sermaye Piyasasi

mevzuatinin bu iglemlerle alakali
olarak zorunlu kildig1 hallerde
gerekli 6zel durum agiklamalarini

gerceklestirmek.

y) Sirket; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca ve Tirk Ticaret
Kanunu’nca belirlenen esaslar

gergevesinde kendi paylarimi geri

alabilir.  Geri alim islemleri
siiresince Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun éngordigi

sinirlamalara uyulur.

Tirk Telekom ile Tirk Silahl
Kuvvetleri, Milli Savunma
Bakanligi ve ilke giivenligi,
emniyet ve asayis ile ilgili diger
kamu kurum ve kuruluglari arasinda
telekomiinikasyon  hizmetlerinin
yuritilmesine  iliskin  olarak
imzalanan ve imzalanacak tim
s6zlesme ve protokollerin gegerliligi
devam eder.

Eski Metin
Sermaye
Madde 6.

Sirketin sermayesi 3.500.000.000
(agmilyarbegytizmilyon) YTL’s1

olup tamamen o&denmigtir. Bu
sermaye her biri 1 (bir) Yeni Kurug
(0.01 YTL) nominal bedelli
350.000.000.000 (igyuzellimilyar)
adet  hisseye ayrilmig olup,
hissedarlar arasindaki dagilimi
agagidaki gibidir.

Grubu: A

Ortak Adt: Ojer

Telekomiinikasyon A.S.
Sermaye Miktari: 1.925.000.000.
Turti: Nama
Hisse Adedi: 192.500.000.000

Grubu: B

Ortak Adi: Hazine

Sermaye Miktari: 971.249.999,99
Tiirti: Hamiline

Hisse Adedi: 97.124.999,999

Grubu: C

Ortak Adi: Hazine
Sermaye Miktari: 0,01
Tiirii: Nama

Hisse Adedi: 1

Grubu: D

Ortak Adi: Halka Ag¢ik

Sermaye Miktari: 603.750.000

Tirti: Hamiline

Hisse Adedi: 60.375.000.000

Yapilacak sermaye artirimlarinda
artan sermaye kismi igin paylarn
oraninda A Grubu hisse sahipleri
igin A Grubu, B Grubu hisse
sahipleri i¢in B Grubu, D Grubu
hisse sahipleri igin D Grubu yeni
hisse cikartilacaktir. Nakit kargiligi
yeni hisse ¢ikarilmasi suretiyle
sermaye artirtminda, Genel
Kurul’un aksine kararn olmadik¢a
Hissedarlar, Tiirk Ticaret Kanunu
madde 394 hilkkmii ¢ergevesinde
mevcut hisseleri oraninda riighan
hakkina sahiptirler.

Sirketin halka arz edilmesinden
sonra, girketin ihrag edecegi
hisselere iligkin hisse senetlerinin
sekli hususunda Sermaye Piyasasi
Mevzuati hitkimlerine ve hisse
senetlerinin kaydilestirilmesine dair
esaslara uyulacaktir.

Madde 6/A sakli kalmak iizere,
Tirk Telekom’un, C Grubu 1 adet
imtiyazli hisse digindaki tim

hisseleri satilabilir. Ekonomi ve
giivenlik ile ilgili olarak milli
yararlarin  korunmasi amaciyla
agagidaki konular ister Yonetim
Kurulu'nda ister Genel Kurul’da
oylansim, C Grubu imtiyazlh
Hissenin olumlu oyu olmaksizin
gergeklestirilemez. Aksi takdirde
yapilan iglemler yok sayilir.

a) Ana Sézlegsme degisiklikleri;

b) Yénetim kontroliinii
etkileyecek oranlardaki nama yazili
hisselerin devri;

¢) Nama yazili hisselerin devrinin
pay defterine islenmesi

Asagida belirtilen Madde 8 (d)
uyarinca C Grubu imtiyazli Hisse
sahibi Imtiyazli Hisseyi temsilen,
Turk Telekom Yonetim Kurulunda
bir iye bulundurur. C Grubu
Imtiyazli Hisse sahibi sermaye
artirimlarina katilmaz.

Kamunun pay sahipliginden
kaynaklanan biitin mali haklan
Hazine’de  kalmak  kaydiyla,
Hazine’nin pay sahipliine dayanan
oy, yénetim, temsil, denetim gibi
hak ve yetkileri Ulagtirma Bakanlig1
tarafindan kullanilir.

Yeni Metin Sermaye
Madde 6.

Sirketin sermayesi 3.500.000.000
(igmilyarbegyiizmilyon) TL olup
tamamen O6denmigtir. Bu sermaye
her biri 1 (bir) Kurus (0.01 TL)
nominal bedelli 350.000.000.000
(ugyuzellimilyar) adet hisseye
ayrilmig olup, hissedarlar arasindaki
dagilimi agagidaki gibidir.

Grubu: A

Ortak Adu:
Telekomiinikasyon A.S.

Sermaye Miktari: 1.925.000.000.

Tiirii: Nama

Hisse Adedi: 192.500.000.000

Sermaye Orani: %55

Grubu: B

Ortak Adi: Hazine

Sermaye
1.049.999.999.,99

Tura: Hamiline

Hisse Adedi: 104.999.999.999

Sermaye Orani: %30

Ojer

Miktar::

Grubu: C

Ortak Adi: Hazine
Sermaye Miktari: 0,01
Turt: Nama

Hisse Adedi: 1
Sermaye Orani: %o-

Grubu: D

Ortak Adi: Halka Acik

Sermaye Miktari: 525.000.000,00

Turi: Hamiline

Hisse Adedi: 52.500.000.000

Sermaye Orani: %15

Yapilacak sermaye artinmlarinda
artan sermaye kismi igin paylar
oraninda A Grubu hisse sahipleri
igin A Grubu, B Grubu hisse
sahipleri i¢gin B Grubu, D Grubu
hisse sahipleri igin D Grubu yeni
hisse; ¢ikartilacaktir. Nakit kargiligi
yeni hisse ¢ikarilmasi suretiyle
sermaye artiriminda, Genel
Kurul’un aksine kararn olmadikga
Hissedarlar, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri cergevesinde meveut
hisseleri oraninda riighan hakkina
sahiptirler.

Sirketin halka arz edilmesinden
sonra, girketin ihrag edecegi
hisselere iligkin hisse senetlerinin
sekli hususunda Sermaye Piyasasi
Mevzuati hitkimlerine ve hisse
senetlerinin kaydilegstirilmesine dair
esaslara uyulacaktir.

Madde 6/A sakli kalmak iizere,
Tirk Telekom’un, C Grubu 1 adet
imtiyazli  hisse digindaki tim
hisseleri satilabilir. Ekonomi ve
giivenlik ile ilgili olarak milli
yararlarin  korunmasi amaciyla
agagidaki konular ister Yonetim
Kurulu'nda ister Genel Kurul’da
oylansin, C Grubu Imtiyazli
Hissenin olumlu oyu olmaksizin
gergeklestirilemez. Aksi takdirde
yapilan iglemler yok sayilir.

a) Ana Sézlesme degisiklikleri;

b) Yénetim kontroliinii
etkileyecek oranlardaki nama yazili
hisselerin devri;

¢) Nama yazil hisselerin devrinin
pay defterine islenmesi

Asagida belirtilen Madde 8 (d)
uyarinca C Grubu imtiyazli Hisse
sahibi Imtiyazli Hisseyi temsilen,
Turk Telekom Yoénetim Kurulunda
bir dye bulundurur. C Grubu
Imtiyazli Hisse sahibi sermaye
artirimlarina katilmaz.

Kamunun pay sahipliginden
kaynaklanan biitin mali haklan
Hazine’de  kalmak  kaydiyla,
Hazine’nin pay sahipligine dayanan
oy, yonetim, temsil, denetim gibi
hak ve yetkileri  Ulagtirma
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
taratindan kullanilir.

Eski Metin
Yo6netim Kurulu
Madde 8.

Yonetim  Kurulu, Hissedarlar
tarafindan agagidaki gekilde aday
gosterilecek on tiyeden olugur.

a) A Grubu Hisse sahibi Yénetim
Kurulu wiyesi olarak segilmek iizere
6 aday gosterme hakkina sahiptir;

b) Hazine;

- Sirket sermayesinin %30 veya
daha fazlasini elinde tuttugu
milddetge Yoénetim Kurulu iyesi
olarak secilmek iizere 3 aday
gosterme hakkina sahip olacaktir;
veya

- Sirket sermayesinin %15 veya
daha fazlasina sahip olmasi halinde
(fakat %30’dan daha az) Yonetim
Kurulu wiyesi olarak segilmek iizere
2 aday gosterme hakkina sahip
olacaktir;

- Yukandaki bentlerde belirtilen
Sirket sermayesinin %30’unun ve
%15’ inin hesaplanmasinda,
Hazine’nin B Grubu Hisselerden ve
D Grubu Hisselerden elinde tuttugu
hisse miktarlart birlikte hesaba
katilacaktir.

¢) Hazine Sirket sermayesinin
%15 veya daha fazlasini elinde
tuttugu miiddetge (fakat %30’dan
daha az), A Grubu Hisse sahibi ve
Hazine, igbu paragrafta belirlenen
nitelikleri haiz bir kigiyi birlikte
mutabik kalarak bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi olarak secilmek tizere
aday gosterme hakkina sahip
olacaklardir

Bagimsiz Yénetim Kurulu iyesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan

yaymlanan Kurumsal Yoénetim
[ikeleri’nin Bolum 335
hitkimlerine uygun olmali ve

asagidaki 6zellikleri tasgimalidir:

1)Bagimsizlik: Bagimsiz Yénetim
Kurulu  dyesi, karakter ve
muhakemede bagimsiz olmali ve
Sirket’in  yiksek c¢ikarlart  s6z
konusu oldugunda kendisini etki
altinda birakan veya birakabilecek
kimseyle (yonetim, hissedarlar,
denetgiler v.d.) veya higbir sartla
iligkisi bulunmamalidir.

(Devami 619 . Sayfada)
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(ii) Itibar ve repiitasyon Bagimsiz
Yoénetim Kurulu iiyesi, is vasiflan
ve etik yapisi ile en yiksek kigilik
ve profesyonel seviyede gerekli
ozellikleri tasimalidir ve Sirketin
degerlerini paylasmali ve
uluslararasi ig alaninda itibar sahibi
olmalidur.

(ii1) Bilgi ve tecriibe: Bagimsiz
Yonetim  Kurulu  dyesi  is
stratejilerini i gevresini, yonetim
kurulu faaliyetlerini anlayabilmen
ve uluslararasi is ve faaliyetlerde
6nemli deneyim ve uzmanliga sahip
olmalidur.

(iv)  Sorumluluk: Bagimsiz
Yoénetim Kurulu iyesi, Sirket’in
isleri  hakkinda bilgi  sahibi
olabilmek ig¢in yeterli zamani
ayirmaya ve Yonetim Kurulu ve
komitelerine toplantilarina
hazirlanarak katilmak da... dahil
gorev ve sorumluluklarini etkili
sekilde yerine getirmeye yetkin ve
istekli olmali ve Ilk seciminden
sonra iki yil veya daha fazla siireyle
hizmet  verebilecek  durumda
olmalidur.

d) Hazine C Grubu Imtiyazl
Hisse’yi elinde tuttugu miiddetge
Yénetim  Kurulu iiyesi olarak
segilmek iizere ayrica C Grubu
Imtiyazli Hisse i¢in 1 aday gosterme
hakkina sahip olacaktir.

e) A, B ve C Grubu
Hissedarlardan her biri, bu madde
uyarinca aday gosterilen Yoénetim
Kurulu tiyelerinin segilmesi i¢in oy
kullanacaklardir. Bu madde hitkmii,
Sirket hisselerini borsadan satin alan
hissedarlarin oy hakkini sinirlamaz.

Yénetim Kurulu Bagkani,
Yoénetim Kurulu iiyeleri arasindan A
Grubu Hisse sahiplerinin aday
gosterdigi Yonetim Kurulu Uyeleri
tarafindan aday gosterilecek ve
Yoénetim Kurulu toplantisinda hazir
bulunanlarin ¢ogunluk karari ile
secilecek ve gorevden alinacaktir.

Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimeist Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan B Grubu  Hisse
sahiplerinin aday  gosterdigi
Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan
aday gosterilecektir ve Yonetim
Kurulu toplantisinda hazir
bulunanlarin ¢ogunluk karari ile
segilecek ve gorevden
alinacaklardir.

Ust Diizey Yonetici ve diger
yoneticiler A Grubu Hisse sahibi
tarafindan aday gosterilir  ve
Yoénetim Kurulunun toplantida hazir
bulunanlarin gogunlugu ile segilir ve
gorevden alinir.

Bir aday1 belirlemek isteyen
Hissedar, adayinin gorevlerini ehil
olarak ifa kabiliyetini haiz oldugunu
saglayacak makul énlemler alir.

Aday gosterecek her bir Hissedar,
adaymnin ismini, niteliklerini ve
deneyimlerini ve aday gosterilmesi
diigiiniilen tarihi, bu tarihten en az
28 ig Giunii 6ncesinden diZer
Hissedarlara bildirir.

Yénetim  Kurulu  iyelerinin
alacagi ticretler genel kurulca tespit
edilir.

Yeni Metin
Yonetim Kurulu
Madde 8.

Yonetim  Kurulunda  icrada
gorevli olan ve olmayan tiyeler
bulunur. Icrada goérevli olmayan
Yénetim Kurulu dyesi, yonetim
kurulu uyeligi haricinde sirkette
bagkaca herhangi bir idari gorevi
bulunmayan ve sirketin giinliik is

akigina ve olagan faaliyetlerine
miidahil olmayan kigidir. Yénetim
Kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan tiyelerden olugsur.

Buna gore;

Yonetim  Kurulu, Hissedarlar
tarafindan asagidaki sekilde aday
gosterilecek oniki (12) tyeden
olusur.

(a) A Grubu Hisse sahibi Yénetim
Kurulu wiyesi olarak segilmek iizere
yedi (7) kisiyi aday gosterme
hakkina sahiptir;

(b) Hazine, B Grubu Hisse sahibi

sifatiyla;

- Sirket sermayesinin %30 veya
daha fazlasin1 elinde tuttugu
miiddetge  Bagimsiz  Yonetim

Kurulu wiyesi olarak segilmek iizere
Sermaye Piyasasi diizenlemelerinde
tanimlanan bagimsizlik niteliklerini
tagtyan dort (4) kisiyi aday gésterme
hakkina sahip olacaktir; veya

- Sirket sermayesinin %15 veya
daha fazlasina sahip olmasi halinde
(fakat %30’dan daha az) Bagimsiz
Yénetim  Kurulu iiyesi olarak
secilmek iizere Sermaye Piyasasi
diizenlemelerinde tanimlanan
bagimsizlik niteliklerini tagiyan iki
(2) kisiyi aday gosterme hakkina
sahip olacaktir.;

- Yukandaki bentlerde belirtilen
Sirket sermayesinin %30’unun ve
%15’ inin hesaplanmasinda,
Hazine’nin B Grubu Hisselerden ve
D Grubu Hisselerden elinde tuttugu
Hisse miktarlart birlikte hesaba
katilacaktir.

(¢) Hazine S$irket sermayesinin
%15 veya daha fazlasini elinde
tuttugu miiddetge (fakat %30’dan
daha az), A Grubu Hisse sahibi
Sermaye Piyasasi diizenlemelerinde
tanimlanan bagimsizlik niteliklerini
tasgiyan 1iki (2) kigiyi bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi olarak ve
yedi (7) kigiyi Yonetim Kurulu
iiyesi olarak segilmek iizere aday
gosterme hakkina sahip olacaktir.

(d) Hazine C Grubu Imtiyazl
Hisse’yi elinde tuttugu miiddetge
Yénetim  Kurulu iiyesi olarak
segilmek iizere ayrica C Grubu
Imtiyazli Hisse igin bir (1) aday
gosterme hakkina sahip olacaktir.

() A, B ve C Grubu
Hissedarlardan her biri, bu madde
uyarinca aday gosterilen Yoénetim
Kurulu tiyelerinin segilmesi i¢in oy
kullanacaklardir. Bu madde hitkmii,
Sirket hisselerini borsadan satin alan
hissedarlarin oy hakkini sinirlamaz.

Yénetim Kurulu Bagkani,
Yoénetim Kurulu iiyeleri arasindan A
Grubu Hisse sahiplerinin aday
gosterdigi Yonetim Kurulu Uyeleri
tarafindan aday gosterilecek ve
Yoénetim Kurulu toplantisinda hazir
bulunanlarin ¢ogunluk karari ile
secilecek ve gorevden alinacaktir.

Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimeist Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan B Grubu  Hisse
sahiplerinin aday  gosterdigi
Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan
aday gosterilecektir ve Yonetim
Kurulu toplantisinda hazir
bulunanlarin ¢ogunluk karari ile
segilecek ve goérevden
alinacaklardir.

Ust Diizey Yonetici ve diger
yoneticiler A Grubu Hisse sahibi
tarafindan aday gosterilir  ve
Yoénetim Kurulunun toplantida hazir
bulunanlarin ¢ogunlugu ile segilir ve
gorevden alinir.

Bir adayi1 belirlemek isteyen
Hissedar, adayinin gorevlerini ehil
olarak ifa kabiliyetini haiz oldugunu
saglayacak makul énlemler alir.

Aday gosterecek her bir Hissedar,
adaymnin ismini, niteliklerini ve
deneyimlerini ve aday gosterilmesi
diginiilen tarihi, Sermaye Piyasasi

Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak belirler ve duyurur.
Yoénetim  Kurulu  iyelerinin

alacagi ticretler genel kurulca tespit
edilir. Yénetim Kurulu iyelerinin
ticretlendirme esaslarinin
belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yeni Madde

Bagimsiz
Uyeleri

Madde 9/A

Yonetim  Kurulu

Yonetim Kurulunda gérev alacak
bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin
sayisinin gérev siiresinin, atanma
prosediiriiniin -~ ve  icretlerinin
belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur. Yil
iginde bagimsiz yoénetim kurulu
iyeliklerinde bogalma olmasi veya
bagimsiz yénetim kurulu tyesinin
bagimsizlik niteligini kaybetmesi
durumunda Turk Ticaret Kanunu
hitkimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak atama yapilir ve ilk Genel
Kurul’un onayma sunulur.

Eski Metin

Yonetim Kurulunun Gorev ve
Yetkileri

Madde 11

Yonetim Kurulu sirketin temsil
ve idaresinden sorumludur.
Yonetim Kurulu 406 Sayili Kanun
ve 4000 sayili kanun hitkiimleri
sakli kalmak kaydiyla Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ana sozlegsmenin genel kurula
verdigi yetkilerin digindaki tiim
temsil yetkilerine tam olarak
sahiptir.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve
gerekse isbu ana soézlesme ile
kendisine yiiklenen gérev .ve
sorumluluklarint yerine getirirken
bunlan kismen girket bunyesindeki
komitelere ve/veya sirket
yoneticilerine iglevlerini de agikga
belirlemek suretiyle ve fakat kendi
sorumlulugunu bertaraf etmeksizin
devredebilir.

Hisseler Yonetim Kurulu karan
ile Merkezi Kayit Kurulugu
nezdinde kayit altina alinabilir.

Yeni Metin

Yonetim Kurulunun Gorev ve
Yetkileri

Madde 11

Yonetim Kurulu sirketin temsil
ve idaresinden sorumludur.
Yonetim Kurulu 406 Sayili Kanun
ve 4000 sayili kanun hitkiimleri
sakli kalmak kaydiyla Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ikincil mevzuatt ve ana
s6zlesmenin genel kurula verdigi
yetkilerin digindaki tiim temsil
yetkilerine tam olarak sahiptir.

Yoénetim  Kurulu, gorev ve

sorumluluklarint  saglikli  bir
bicimde yerine getirmek, sirketin
varligini ve geligmesini

sirdiirebilmek tizere Turk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast
mevzuatinda 6ngoritllen komiteleri
kurar ve mevzuat hikimleri
dogrultusunda galigmasini saglar.
Yonetim Kurulu gerek yasa ve
gerekse isbu ana soézlesme ile
kendisine yiiklenen gérev ve
sorumluluklarint yerine getirirken

bunlarn kismen girket biinyesindeki
komitelere ve/veya sirket
yoneticilerine iglevlerini de agikca
belirlemek suretiyle ve fakat kendi
sorumlulugunu bertaraf etmeksizin
devredebilir.

Hisseler Yonetim Kurulu karari
ile Merkezi Kayit Kurulugu
nezdinde kayit altina alinabilir.

Yoénetim Kurulu iiyelerinin girket
disinda bagka gorev veya gorevler
almasi hususunda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast  Kurulu’nun
diizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuat hitkiimleri gozetilir.

Eski Metin
Genel Miidiir ve Yardimcilar:
Madde 13.

Yoénetim Kurulu sahip oldugu
idare ve temsil yetkilerinin
tamamini veya bir kismin1 Yénetim
Kurulu iiyesi olan murahhas azalara
ve tayin edecegi Yoénetim Kurul
Uyesi olmalar gerekmeyen
midurlere birakabilir. Yoénetim
Kurulu ayrica tayin ettigi genel
midir veya midirleri  Sirket
iglerinin yiritillmesi ile ilgili olarak
yetkilendirebilir ve bunlara Sirket
adma imza yetkisi verebilir. Bu gibi
midiirlere Tiirk Ticaret Kanununun
342 ve devami hitkkiimleri uygulanir.

Genel midiirlerin ve Sirket adina
imza yetkisini haiz diger mudiirlerin
vazife siireleri Yoénetim Kurulu
dyelerinin se¢gim miiddetleri ile
sinirh degildir.

Genel Midir ve yardimcilarn
Yonetim Kurulu karar ile atanirlar.

Genel Miudiir ve yardimeilarinin
alacagi iicretler Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Yeni Metin
Genel Miidiir ve Yardimcilar:
Madde 13.

Yoénetim Kurulu sahip oldugu
idare ve temsil yetkilerinin
tamamini veya bir kismin1 Yénetim
Kurulu iiyesi olan murahhas azalara
ve tayin edecei Yonetim Kurulu
Uyesi olmalar gerekmeyen
midurlere birakabilir. Yoénetim
Kurulu ayrica tayin ettigi genel
midir veya midirleri  Sirket
iglerinin yiritillmesi ile ilgili olarak
yetkilendirebilir ve bunlara Sirket
adma imza yetkisi verebilir. Bu gibi
midiirlere Tiirk Ticaret Kanununun
342 ve devami hitkkiimleri uygulanir.

Genel midiirlerin ve Sirket adina
imza yetkisini haiz diger mudiirlerin
vazife siireleri Yoénetim Kurulu
dyelerinin se¢gim miiddetleri ile
sinirh degildir.

Genel Midir ve genel midir
yardimeilari Yoénetim Kurulu karan
ile atanirlar.

Genel Midir ve genel midir
yardimeilarinin - alacagi icretler
Yonetim  Kurulunca belirlenir.
Genel Midir ve genel midir
yardimeilarinin ticretlendirme
esaslarinin belirlenmesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri dikkate alinir.

Eski Metin
Toplantiya Davet, Yeter Say1
Madde 21.

Genel  Kurul toplantilarina
davette Tiirk Ticaret Kanununu ile
Sermaye Piyasast mevzuatinin ilgili
hitkimleri uygulanir.  Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 4487 sayili
kanunla degisik 11. maddesine gore,

azinlik haklar1 6denmis sermayenin
en az yiizde begini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

Olagan Genel Kurul sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren
ti¢ ay igerisinde ve senede en az bir
defa toplanmasi esastir. Olaganiistii
Genel Kurul sirket islerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda ve
Turk Ticaret Kanunu ile bu ana
sozlesmede yazili hitkkiimlere gére
toplanir ve gereken kararlar alir.

Olagan ve olaganiisti genel
kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilan
mevzuatin  gerektirdigi bigimde
Sanayi ve Ticaret Bakanligi,
Sermaye Piyasast Kurulu, Istanbul

Menkul Kiymetler Borsasi ve
gerekebilecek  sair  mercilere
duyurulur.

Toplant1 yetersayisi olugmadikga
Genel Kurul karar alamaz. Turk
Ticaret Kanununun ve Sermaye
Piyasast Kanunu’nun daha yiiksek
toplanti  ve  karar  nisaplan
6ngordigiu haller haricinde, $irket
nominal sermayesinin en az
%50’sini  temsil eden  pay
sahiplerinin asaleten veya vekaleten
katilmasiyla toplanir ve Genel Kurul

Tarafindan ~ Alinacak  Onemli
Kararlar  harig, kararlar ilgili
toplantida  hazir  bulunanlarin

gogunlugu ile verilir.

Hazine %25 veya daha fazla
Hisseye sahip oldugu miiddetge (s6z
konusu oranin hesaplanmasinda
Hazine’nin B Grubu Hisselerden ve
varsa D grubu Hisselerden elinde
tuttugu hisse miktarlart birlikte
hesaba katilacaktir) Sirketin veya
(ilgili olmasi halinde) herhangi bir

Grup sirketinin Yoénetim
Kurullarinda veya Genel
Kurullarinda asagida belirtilen

konularda (“Genel Kurul tarafindan
Almacak Onemli Kararlar”) ancak
Sirket Hisselerinin en az %75’ inin
Sirket Genel Kurul toplantisinda
hazir bulunmasi ve Hazine’yi temsil
eden hisseler de dahil olmak
kaydiyla en az %75’inin olumlu oy
kullanmasi ile iglem yapilabilir veya
karar alinabilir.

a) Tasfiye igin herhangi bir yazil
bagvuruda bulunulmasi,

b) Isbu Ana Soézlesme’de
herhangi bir degisiklik yapilmasi;

¢) Sirket iinvaninda herhangi bir
degisiklik yapilmasi

d) Kanunen éngoriilenler diginda,
Sirket hesap déneminde veya
muhasebe politikalarinda herhangi
bir degisiklik yapilmasi;

e) Sermayedeki herhangi bir
degisiklik yapilmasi veya herhangi
bir hissenin yahut diger bir menkul
kiymetin ihdasi, tahsisi ya da ihraci
ya da herhangi bir opsiyon hakki

veya sermayeye katilma hakki
taninmast  yahut herhangi bir
belgenin bedelsiz hisselere

dontigtiiriilmesi harig hisselere veya
menkul kiymete doéniistiriilmesi;

f) Sermayenin azaltilmasi veya
herhangi bir hisse grubunun sahip
oldugu haklarin degistirilmesi yahut
Sirket tarafindan Sirketin
hisselerinin  ve diger menkul
kiymetlerinin itfasi, satin alinmasi
veya bagka bir gekilde elde edilmesi;

g) Sirketin bagka bir sgirketle
birlesmesi veya bagka bir sirketin
onemli bir kisminin satin alinmasi;

h) Is’le ilgili herhangi bir énemli
faaliyete son verilmesi;

i) Is’in niteliginde onemli bir
degisiklik yapilmast;

(Devami 620 . Sayfada)
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1) Madde 30°da ongoriilenler
hari¢ Sirket tarafindan herhangi bir
kar pay1 dagitimmin yapilmasi veya
agiklanmast veya hisselere iligkin
diger bir dagitimin yapilmast;

k)  Madde 12 uyarinca
onaylanmadigi miiddetce, Yukarida
Madde 12 (a)’dan (f)’ye kadar olan
konularla ilgili kararlar.

Bir iglemin Yénetim Kurulu
Tarafindan Alinacak Onemli Karar,
Genel Kurul Tarafindan Alinacak
Onemli Karar olup olmadiginin
belirlenmesi igin, ilgili iglemler
dizisi aynt islemden
kaynaklaniyorsa veya aynt
taraflarca  ve/veya  gruplarca
yapilmislarsa tek bir iglem olarak
yorumlanacaktir ve ilgili
islemlerdeki miktarlar toplanacaktir.

Genel kurul gerektiginde Tiurk

Ticaret Kanunu’nun 370 neci
maddesi hiikiimlerine goére de
toplanabilir.
Yeni Metin

Toplantiya Davet, Yeter Say1
Madde 21.

Genel Kurul toplantilarina
davette Turk Ticaret Kanununu ile
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
hitkimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uygulanir.
Azinlik  haklan 6denmisg
sermayenin en az yiizde besini
temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanilacaktir.

Olagan Genel Kurul sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren
ii¢ ay igerisinde ve senede en az bir
defa toplanmasi esastir. Olaganiistii
Genel Kurul sirket isglerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda ve
Tirk Ticaret Kanunu ile bu ana
sozlesmede yazili hiitkiimlere gore
toplanir ve gereken kararlari alir.

Olagan ve olaganiisti genel
kurulun toplanma yeri ve zamani
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak ilan olunur.

Genel Kurul toplantilari
mevzuatin  gerektirdigi bigimde
ilgili Bakanliklar, Sermaye Piyasasi
Kurulu, Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi  ve gerekebilecek sair
mercilere duyurulur.

Toplant: yetersayisi olugmadikga
Genel Kurul karar alamaz. Turk
Ticaret Kanununun ve Sermaye
Piyasast Kanunu’nun daha yiiksek
toplanti  ve  karar  nisaplan
6ngordigi haller haricinde, Sirket
nominal sermayesinin en az
%50’sini temsil eden  pay
sahiplerinin asaleten veya vekaleten
katilmasiyla toplanir ve Genel Kurul

Tarafindan ~ Alinacak  Onemli
Kararlar harig, kararlar ilgili
toplantida  hazir  bulunanlarin

gogunlugu ile verilir. Hazine %025
veya daha fazla Hisseye sahip
oldugu middetce (s6z konusu
oranin hesaplanmasinda Hazine’nin
B Grubu Hisselerden ve varsa D
grubu Hisselerden elinde tuttugu
hisse miktarlart birlikte hesaba
katilacaktir) Sirketin veya (ilgili
olmasi halinde) herhangi bir Grup
sirketinin Yoénetim Kurullarinda
veya Genel Kurullarinda agagida
belirtilen konularda (“Genel Kurul
tarafindan ~ Almacak  Onemli
Kararlar”) ancak Sirket Hisselerinin
en az %75 inin Sirket Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunmasi ve
Hazine’yi temsil eden hisseler de
dahil olmak kaydiyla en az
%75’inin olumlu oy kullanmasi ile

islem  yapilabilir karar
alinabilir.

a) Tasfiye igin herhangi bir yazil
bagvuruda bulunulmas;

b) Isbu Ana Sézlesme’de
herhangi bir degisiklik yapilmasi;

¢) Sirket iinvaninda herhangi bir
degisiklik yapilmasi

d) Kanunen éngoriilenler diginda,
Sirket hesap doéneminde veya
muhasebe politikalarinda herhangi
bir degisiklik yapilmasi;

e) Sermayedeki herhangi bir
degisiklik yapilmasi veya herhangi
bir hissenin yahut diger bir menkul
kiymetin ihdasi, tahsisi ya da ihraci
ya da herhangi bir opsiyon hakki

veya

veya sermayeye katilma hakki
taninmasi  yahut herhangi bir
belgenin bedelsiz hisselere

donugtiriilmesi harig hisselere veya
menkul kiymete doniistiriilmesi;

f) Sermayenin azaltilmasi veya
herhangi bir hisse grubunun sahip
oldugu haklarin degistirilmesi yahut
Sirket tarafindan Sirketin
hisselerinin  ve diger menkul
kiymetlerinin itfasi, satin alinmasi
veya bagka bir gekilde elde edilmesi;

g) Sirketin bagka bir sirketle
birlesmesi veya bagka bir girketin
onemli bir kisminin satin alinmasi;

h) Is’le ilgili herhangi bir énemli
faaliyete son verilmesi;

i) Ig’in niteliginde onemli bir
degisiklik yapilmasi;

1) Madde 30°da ongorilenler
hari¢ Sirket tarafindan herhangi bir
kar pay1 dagitimimin yapilmasi veya
aciklanmast veya hisselere iligkin
diger bir dagitimin yapilmast;

k)  Madde 12 uyarinca
onaylanmadig1 miiddetce, Yukarida
Madde 12 (a)’dan (f)’ye kadar olan
konularla ilgili kararlar.

Bir iglemin Yoénetim Kurulu
Tarafindan Alinacak Onemli Karar,
Genel Kurul Tarafindan Alinacak
Onemli Karar olup olmadiginin
belirlenmesi igin, ilgili iglemler
dizisi ayni islemden
kaynaklaniyorsa veya aynt
taraflarca  ve/veya  gruplarca
yapilmislarsa tek bir iglem olarak
yorumlanacaktir ve ilgili
islemlerdeki miktarlar toplanacaktir.

Genel Kurul tarafindan alinacak
bir kararin Turk Ticaret Kanunu
ve/veya Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uyarinca ézel toplanti
ve karar nisaplan gerektirmesi
durumunda, SOZ konusu
diizenlemelerin ilgili hitkiimleri de
ayrica uygulanir.

Genel kurul gerektiginde Turk

Ticaret Kanununun 370 inci
maddesi hiikiimlerine goére de
toplanabilir.

Eski Metin

lanlar

Maddesi.

Sirkete ait ilanlar Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal

Yonetim [lkeleri de dahil olmak
tizere konuya iligkin diizenlemeleri
dikkate alarak Turk Ticaret
Kanununun 37 nci maddesinin 4
tncii fikrast hitkiimleri sakli kalmak
sarti  ile  sirket merkezinin
bulundugu yerde gikan bir gazete ile
asgari 15 giin evvel yapilir. Ancak
Genel Kurulun toplantiya
¢agrilmasina ait ilanlar Turk Ticaret
Kanununun 368 nci maddesi
hitkimleri  dairesinde ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak iizere
en az 21 gin evvel yapilir. Turk
Ticaret  Kanununun  370’inci
maddesi hiikmii saklidir. Sermaye

Piyasasi mevzuat  gerefince
yapilacak ilanlar hususunda ilgili
mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kamuyu aydinlatma agisindan
gerekli  gérdugi  6zel  haller
kapsamindaki bilgiler belirlenecek
sekil ve esaslar dahilinde Sermaye
Piyasasi1 Kurulu”’na ve ilgili
Borsalara bildirilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemelerine gore yapilacak 6zel
durum agiklamalar1 ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan
ongoriilecek her tirli agiklamalar,
usuliine uygun olarak ve zamaninda
yapilir. Kamunun aydinlatilmasinda
sirkete ait web sitesi aktif olarak
kullanilir.

Sirketin biitiin raporlama sartlan
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak yerine getirilir ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nca diizenlenmesi
6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile,
Bagimsiz  Denetim  Raporlan
Sermaye Piyasast  Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde
hazirlanir ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na verilir.

Yeni Metin

lanlar

Madde 31

Sirkete ait ilanlar Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri de dahil
olmak 1iizere konuya iligkin

diizenlemeleri dikkate alarak Turk
Ticaret Kanununun 37 nci
maddesinin = 4 tncti  fikrasi
hiikiimleri sakli kalmak sarti ile
sirket merkezinin bulundugu yerde
¢ikan bir gazete ile asgari 15 giin
evvel yapilir. Ancak Genel Kurulun
toplantiya cagrilmasina ait ilanlar

yine Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve Tiurk Ticaret
Kanununun  ilgili  hikimleri

dairesinde ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere en az 21 gin

evvel yapilir. Turk  Ticaret
Kanununun 370’inci  maddesi
hitkmii ~ saklidir. Genel Kurul
toplanti ilanina iligkin diger hususlar

Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri dogrultusunda
gerceklestirilir.

Sermaye Piyasast mevzuati
geregince yapilacak ilanlar
hususunda ilgili mevzuat
hitkimlerine  uyulur.  Sermaye
Piyasasi  Kurulu’nun  kamuyu
aydinlatma  agisindan  gerekli

gordiigii 6zel haller kapsamindaki
bilgiler belirlenecek gekil ve esaslar
dahilinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’na ve ilgili Borsalara
bildirilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemelerine gore yapilacak 6zel
durum agiklamalar1 ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan
ongoriilecek her tirli agiklamalar,
usuliine uygun olarak ve zamaninda
yapilir. Kamunun aydinlatilmasinda
sirkete ait web sitesi aktif olarak
kullanilir.

Sirketin biitiin raporlama sartlan
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak yerine getirilir ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nca diizenlenmesi
6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile,
Bagimsiz  Denetim  Raporlan
Sermaye Piyasast  Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde
hazirlanir ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na verilir.

Yeni Madde

SPK  Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum

Madde 32

Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamast zorunlu
tutulan Kurumsal Yoénetim

flkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan yénetim kurulu kararlan
gegersiz olup esas sézlesmeye aykirn
sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
uygulanmast bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirli iligkili taraf
islemlerinde ve igiincii kigiler
lehine teminat, rehin ve ipotek

verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasast  Kurulu’nun
kurumsal yénetime iligkin

diizenlemelerine uyulur.
Yoénetim kurulunda gorev alacak

bagimsiz  tyelerin  sayist  ve
nitelikleri Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime

iligkin diizenlemelerine gére tespit
edilir.

Ana sozlesme degisiklikleri
verilen onergeye uygun olarak
oylamaya sunuldu. Bir kisim
hissedarlar vekili Vedat Akarsu
tarafindan temsil edilen, 60.400.000
adet g¢ekimser ve 307.146.272.300
adet kabul oyuyla, ana sézlesme
degisikliklerinin  kabuliine oy
gokluguyla karar verildi.

4. Giindemin 4. maddesiyle
ilgili olarak;

Sirket  Ana  Sozlegmesi’nin
8.Maddesi geregi, Sirketimiz A
Grubu Hissedari Ojer
Telekomiinikasyon AS ile
Sirketimiz B ve C Grubu Hissedar:
T.C Bagbakanlik Hazine
Miistesarligi  adina  Ulagtirma
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
tarafindan sunulan &nergelerde yer
alan Yénetim Kurulu Uye adaylari
ve Ozgegmigleri okundu.

Aday gosterilen isimlerin toplu
halde oylanmasi hususunda Divan
Bagkani tarafindan yapilan teklif
oylandi. S6éz konusu adaylarin
oylamasinin toplu halde
yapilmasina bir kistm hissedarlar
vekili Vedat Akarsu tarafindan
temsil edilen, 705.596.300 adet ret
ve 254.609.200 adet gekimser oya
ve yine bir kisim hissedarlar vekili
Nazim Cehdi Advan tarafindan
temsil edilen 2.329.681.000 adet ret
ve 8.200.000 adet g¢ekimser oya
kargilik adet 303.908.585.800 adet
kabul oyuyla oy g¢okluguyla karar
verildi.

Yapilan oylama sonucunda;
Yonetim Kurulu Uye sayist 12
olarak belirlenmis olup,

A Grubu Hissedar tarafindan
aday gosterilen, asagida bilgilen
bulunan adaylarn, Ana
Sézlesmemizin 10. maddesi
uyarinca 3 yil siireyle gérev yapmak
tizere Yonetim Kurulu.iiyesi olarak
secilmelerine:

1- Mohammed Hariri, (Litbnan
uyruklu, 4570501833 Bogazici
Kurumlar V.D, California Street
ALadalusehBuilding 12 Floor
Beyrut, Liibnan adresinde mukim)

2-  Abdullah Tivnikli (T.C.
uyruklu, 53902118144, HaciHesna
Hatun Mabhallesi, Yenidiinya Sok.
No. 27 D. 4 Uskiidar, Istanbul)

3- Al Hakam Marwan Moh’d
Kanafani (Urdiin uyruklu,
4940511199 Zincirlikuyu V.D,El
KamelMohamed Street Apt. -7

Zamelek, Kahire, Misir adresinde

mukim),
4- Saad Zafer M Al Kahtani
(Suudi Arabistan uyruklu,

0530488067 Beyoglu V.D, P.O Box
87912 Riyad Suudi Arabistan
adresinde mukim),

5- Ghassan Hasbani (ingiliz
uyruklu, 4580464518 Mecidiyekdy
V.D,299 Scott Ellis Garden, London
NWS89RU, Ingiltere adresinde
mukim),

6- Rami Aslan (Kanada uyruklu,
0890519323, Mecidiyekoy V.D.
Villa AThunaya Road 4 10 A Street
Dubai, Birlesik Arap Emirlikler
adresinde mukim),

7- Mazen Abou Chakra (Litbnan
uyruklu; 6130720233 Begiktag V.D.
Suite 610, Level 6, Precinct
Building 5, The Gate District, Dubai
International Financial Center,
Posta Kutusu: 506524, Dubai,
Birlesik Arap Emirlikleri adresinde
mukim)

B Grubu Hisse sahibi sifatiyla,
T.C Bagbakanlik Hazine
Miistesarligi  adina  Ulagtirma
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
tarafindan aday gosterilen, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 29.06.2012
tarih ve 22/784 Sayili karari ile
onaylanan, agagida bilgileri bulunan
adaylarin Ana Sézlesmemizin 10.
Maddesi uyarinca 3 yil siireyle
gorev yapmak iizere Bagimsiz
Yonetim  Kurulu Uyesi olarak
secilmelerine:

1- Ibrahim Sahin T.C. uyruklu,
T.C. Kimlik No: 35407401396,
Beysukent Green Park Konutlan
D.8 No.9 Ankara adresinde mukim),

2- Sileyman Karaman, T.C.
uyruklu, T.C. Kimlik No:
35407401396, Bestepeler Mah. Usta
Sitesi A Blok No: 34 Bestepe-
Cankaya-Ankara adresinde mukim),

3- Efkan Ala (T.C. uyruklu, T.C.
Kimlik No: 35407401396, Devlet
Mah. Villalar No.24 Cankaya
Ankara adresinde mukim)

4- Adnan Celik (T.C. uyruklu,
T.C.  Kimlik: 61699249422,
Kozyatagi Kaya Sultan Sokak
Dumankaya Sitesi Yazgan Apt. 72
F- Daire 1 Kadikéy-Istanbul
adresinde mukim)

C Grubu Hisse Sahibi sifatiyla,
T.C Bagbakanlik Hazine
Miistesarligi  adina  Ulagtirma
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
tarafindan aday gosterilen, asagida
bilgileri bulunan adayin Ana
Sézlegsmemizin 10. Maddesi
uyarinca 3 yil siireyle gérev yapmak
izere C Grubu Imtiyazli Hisseyi
temsilen Yoénetim Kurulu dyesi
olarak se¢ilmesine:

1. Mehmet Habib Soluk’un, (T.C.
uyruklu, TOKI Konutlart CK5 Blok
No: 22 Kat: 5 Yenimahalle, Ankara
adresinde mukim, T.C. Kimlik No:
18941733512)

Bir kisim hissedarlar vekili Vedat
Akarsu tarafindan temsil edilen,
705.596.300 adet ret ve
254.609.200,00 adet g¢ekimser oya
ve yine bir kisim hissedarlar vekili
Nazim Cehdi Advan tarafindan
temsil edilen 2.329.681.000 adet ret
ve 8.200.000 adet g¢ekimser oya
kargilik adet 303.908.585.800 adet
kabul oyuyla oygokluguyla karar
verildi.

5. Giindemin 5. maddesiyle
ilgili olarak;

Sirketimiz Ucretlendirme
Politikast uyarinca, segilen Yénetim
Kurulu dyelerine ve Bagimsiz

(Devami 621 . Sayfada)
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Yoénetim Kurulu iiyelerine huzur
hakki olarak tiye bagina, ayda net
5.500 (besbinbegyuz) TL. tcret
6denmesi, ayrica yilda iki defa
olmak iizere iiye bagina aylik net
ticret tutart nispetinde, Ocak ve
Temmuz aylarinda birer ikramiye
6denmesi bir kisim hissedarlar
vekili Vedat Akarsu tarafindan
temsil edilen,

116.910.200  adet ret ve
60.400.000 gekimser oya; yine bir
kisim hissedarlar vekili Nazim
Cehdi Advan tarafindan temsil
edilen, 2.059.027.700 adet ret oya
karsilik 304.970.334.400 adet kabul
oyuyla, oygoklugu ile kabul edildi.

6. Giindemin 6. maddesiyle
ilgili olarak;

Divan Bagkan1 Hiiseyin Altag s6z
alarak, yoénetim hakimiyetini elinde
bulunduran  pay  sahiplerinin,
Yénetim Kurulu dyelerinin, ist
diizey yoneticilerin ve bunlarin es
ve ikinei dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin yi1l iginde Sirket veya

bagli  ortakliklart  ile  ¢ikar
catismasina neden  olabilecek
ve/veya bunlarla rekabet eder

nitelikte yaptiklar Sirketimiz bilgisi
dahilinde bir islem bulunmadig:
konusunda Hissedarlara bilgi verdi.

Yoénetim  hakimiyetini  elinde
bulunduran  pay  sahiplerinin,
Yénetim Kurulu dyelerinin, ist
diizey yoneticilerin ve bunlarin es
ve ikinei dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin; Sirket veya bagh
ortakliklar ile ¢ikar g¢atigmasina
neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri
hususunda  Sermaye  Piyasasi
Kurulu'nun Seri IV No:56 sayili
Kurumsal Yonetim [lkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina
fligkin Tebligi geregi izin verilmesi
ve ayrica, Yoénetim Kurulu
iyelerine, Sirketin konusuna giren
veya girmeyen igleri bizzat veya
bagkalart adina yapmalan veya bu
gesit igleri yapan sirketlere ortak
olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda Tirk
Ticaret Kanunu’nun 334 ve 335 inci
maddeleri gere8i izin verilmesi
hususu goriigildi ve bir kisim
hissedarlar vekili Vedat Akarsu
tarafindan temsil edilen 60.400.000
adet gekimser, 968.158.000 adet ret;
bir kisim hissedarlar vekili Nazim
Cehdi Advan tarafindan temsil
edilen, 2.342.011.000 adet ret oyuna
kargilik; 303.839.103.300 adet
kabul oyuyla ve oygoklugu ile kabul
edildi.

7. Giindemin 7. maddesiyle
ilgili olarak; dilek ve temennilere
gecildi.

Bir kisim hissedarlar vekili Vedat
Akarsu, temsil ettigi 359.867.400
adet hisse sahibinin giindemin bu
maddesine g¢ekince koyduklarini
beyan etti.

Bir kisim hissedarlar vekili
Nazim Cehdi Advan, temsil ettigi
219.663.400 adet hisse sahibinin
giindemin bu maddesine ¢ekince
koyduklarini beyan etti.

Divan Bagkani Hiiseyin Altas
tesekkiir konugmasi yapti.
Gundemin dilek ve temenniler
boliimiinde bagka s6z alan olmadi.

Giindemde goriisiilecek bagka bir
husus  bulunmadigindan  Tirk
Telekomiinikasyon A.S. Olaganiistii
Genel Kurul Toplantisi saat
11.45’de Divan Bagkani tarafindan
sona erdirildi. 30.06.2012, Ankara.

Isbu Tutanak yerinde tutuldu,
okunarak imzalandi.

Divan Bagkani
Hiiseyin Altag imza
Oy Toplayiel

Serdar Akcasu imza
Oy Toplayiel
Siilleyman Kisag imza
Katip

Mine Giiglii imza
Bakanlik Komiserleri
Giirsel Ayhan imza
Giil Sevil Ozle imza

Tiirk Telekomiinikasyon
Anonim Sirketinin 30/06/2012
Tarihinde Yapilan A Grubu
imtiyazh Pay Sahipleri Toplant
Tutanag

Tirk Telekomiinikasyon A.S.nin
A Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri
toplantist, 30/06/2012 tarihinde, saat
12.00 da, sirket merkez adresi olan
Turk Telekomiinikasyon A.S. Genel
Midurlik Kualtir Merkezi, Turgut

Ozal Bulvarn, 06103
Aydinlikevler/Ankara adresinde,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji

Bakanligi Ankara 11 Madirliigi nin
29.06.2012 tarih ve 31059 sayih
yazilanyla gérevlendirilen Bakanlik
Komiserleri Giirsel Ayhan ve Giil
Sevil Ozle’nin godzetiminde
yapilmistir.

Toplantiya ait davet Kanun ve
Ana sozlesmede 6ngérildigi gibi
ve giindemi ihtiva edecek gekilde,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin
08.06.2012 tarith ve 8086 sayili
niishasinda ve buna ek olarak
Hiirriyet ve Sabah  Gazetelerinin
08.06.2012 tarihli niishalarinda ilan
edilerek toplant1 giin ve giindeminin
bildirilmesi suretiyle siiresi iginde
yapilmis ve A Grubu Hisse Sahibine
PTT Levent Subesi’nden
07.06.2012 tarthinde iadeli
taahhiitli.  mektup goénderilmesi
suretiyle de  toplanti  giinil
bildirilmigtir.

Hazirun Cetvelinin tetkikinden
Sirket sermayesi ic¢inde toplamda
1.925.000.000 TL’lik sermayeye
tekabiil eden 192.500.000.000 adet
imtiyazli A Grubu hissesinin
tamaminin vekaleten toplantida
temsil edildiginin ve béylece kanun
ve ana sozlesme gerei asgari
toplanti nisabinin saglandiginin
anlagilmast  ilizerine  toplanti,
Hiiseyin  Altag tarafindan saat
12.00°da  acilarak, giindemin
goriigiilmesine gegildi.

1. Giindemin 1. maddesiyle
ilgili olarak;

Sirket A Grubu Hisselerinin
tamaminin  sahibi  olan  Ojer
Telekomiinikasyon A.$.nin verdigi
6nerge ile Divan Bagkanligina
Hiiseyin Altag’in, oy toplayicili§ina
Serdar Akcasu ve Silleyman
Kisag’in, katiplige Mine Giiglii’niin
se¢ilmesi, 192.500.000.000 adet
kabul oyuyla, oybirligi ile kabul
edildi.

2. Giindemin 2. maddesiyle
ilgili olarak;

Sirket A Grubu Hisselerinin
tamaminin  sahibi  olan  Ojer
Telekomiinikasyon A.$.’nin yerdigi
énerge ile, A Grubu Imtiyazli Pay
Sahipleri Toplantis1 Tutanaginin ve
Hazirun cetvelinin imzalanmasi igin
Bagkanlik Divani’na yetki
yerilmesi, 192.500.000.000 adet
kabul oyuyla, oybirligi ile kabul
edildi.

3. Giindemin 3. maddesiyle
ilgili olarak;

30 Haziran 2012  tarihli
Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinda alinan Sirket ana

s6zlesmesinin; “Sirketin Amag ve

Faaliyet Konular” baghkh 3.
maddesi, “Sermaye” baghikli 6.
maddesi, “Yonetim:  Kurulu”
baghkli 8 maddesi, “Yonetim

Kurulunun Gérev ve Yetkileri”
baglikli 11. maddesi, “Genel Midiir
ve Yardimcilar1” baghikli  13.
maddesi, “Toplantiya Davet, Yeter
Say1” baslikli 21; maddesi, “Ilanlar”
baglikli 31. maddesinin agagidaki
sekilde tadili ve “Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyeleri” baglikli  9/A
maddesinin ve “SPK Kurumsal
Yonetim Ilkelerine Uyum” baglikli
32. maddesinin agagidaki gsekilde
ilave edilmesine iligkin genel kurul
karart okundu. Yapilan oylama
sonucunda genel kurul kararinin
onaylanmast 192.500.000.000 adet
kabul oyuyla ve oy birligi ile kabul
edildi. Bunun iizerine anasézlesme
degisiklikleri imtiyazli pay sahipleri
genel kurulun bilgisine sunulmak
tizere ayrica okundu.

Eski Metin

Sirketin Amac¢ ve Faaliyet
Konulan

Madde 3.

Karli  ve verimli  gekilde
telekomiinikasyon alaninda
caligmak, daha fazla yatirim
kaynaklan yaratmak,
telekomiinikasyon sektoriinde
yatirim, tesis ve isletmeciligi

yapmak, mal ve hizmet pazarlamasi,
ithalat ve ihracatini yapmak
amaciyla kurulan Turk
Telekomiinikasyon A.$.’nin amag
ve faaliyet konulan agagida
gosterilmigtir.

a) Ilgili mevzuat ve yetkili
kurumlarin diizenlemeleri dahilinde
ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
2813  Sayili  Telsiz Kanunu
hiikiimleri sakli kalmak tizere, farkli
noktalar arasinda fiber, telli, telsiz,
optik, elektrik, manyetik,
elektromanyetik, elektrokimyasal,
elektromekanik veya her turli diger
sistemlerle, her gesit sembol, ses,
yazi, resim, bilgi, gorinti ve
igsaretlerin alinmasi ve verilmesini
saglayan telekomiinikasyon
tesislerini ve altyapisini kurmak ve
isletmek dahil ve fakat bunlarla
sinirli olmamak tizere yeni nesil
hizmetler de dahil her turli
telekomiinikasyon hizmetini
kendisine tahsis edilmis ve/veya
tahsis edilecek kaynaklari her tiirlii
teknolojiyi kullanarak
gergeklestirmek,

b) Her tir telekomiinikasyon
hizmetini dogrudan dogruya yahut
bu amagla yurt iginde veya yurt
disinda kuracagi diger sirket veya
mevcut sirketlere istirak etmek
suretiyle yiiriitmek, rehber basmak,
telekomiinikasyon hizmetleri
vasitastyla verilecek katma degerli
hizmetleri sunabilmesini teminen
gerekebilecek sistem ve teghizat
alimmin yaparak, yurtiginde veya
yurtdiginda kuracagi diger sirket
veya meveut sirketlere igtirak etmek
suretiyle veya ¢6ziim ortaklan ile
veya kendi bagina anahtar teslim
altyapi projelerini yapmak,

¢) llgili mevzuat ve yetkili
kurumlarin diizenlemeleri dahilinde
ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
Radyo ve televizyon yayin
kuruluglarinin  iiretmis olduklarn
radyo ve televizyon programlarini,
igerik  saglayicilar  tarafindan
retilen video film, miizik ve diger
igerikleri, gerekli olan altyapiyi
kurarak telekomiinikasyon

sebekeleri, kablo televizyon dagitim
sebekesi ve zaman icerisinde geligen
yeni teknoloji ve imkanlan
kullanarak abonelere ulagtirmak,

d) Kamu ve 6zel kuruluglardan
gelen talepler dogrultusunda, bu
taleplerin karsilanmasma yénelik
anahtar teslim de dahil olmak tizere
her tirli proje yapmak ve/veya
proje danigmanligi yahut her tirli
danismanlik hizmetini ifa etmek,
kurumlar adma hususi projelerde
kurulum, isletme, danigsmanlik ve
egitim hizmetleri vermek; yurtigi
veya yurtdiginda, her tirlu
telekomiinikasyon hizmeti igin
altyapt kurulumu ve/veya isletme
hizmeti satin alinmak tizere kurum
ve kuruluglarca diizenlenen
ihalelere, tek basina veya bagka
sirketlerle birlikte teklif
hazirlayarak girebilmek ve bu igleri
yiriitmek,

e) Bireysel ya da kurumsal her
tirlti internet giivenlik hizmeti
sistemini olmak, satmak veya
miigterilerine saglamak ve bunlarla
ilgili hertiirlii tasarruflarda
bulunmak.

iy Telekomiinikasyon
hizmetlerini modernize etmek;
Telekomiinikasyon alaninda
kullanilan her tirli malzemeyi
iretmek fizere arastirma ve
geligtirmeyi istlenmek veya bu
konuda kurulmus sirketlere istirak
etmek,

g) Yukarida belirtilen iglerle ilgili
yurt iginde ve disinda her tirlii
sipariy vermek veya almak ve
ihalelere yalniz bagina veya ortaklik
halinde  girmek, bu islerin
gerektirdigi hallerde, yurti¢i ve
yurtdigina siparis vermek veya
siparig almak,

h) Bu isleri yapmak igin lizumlu
araziyi, teghizati, ingaat ve imalat
malzemesini devir ve satin olmak,
bunlarin kullanilmasi ve
isletilmesiyle ilgili olarak her tiirlii
tagmir ve taginmaz mala sahip
olmak veya inga ettirmek, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek veya
bunlar tizerinde ayni haklar tesis
ettirmek,

1) Yukanda belirtilen islere ait
proje  hizmetleri ile  tesis
hizmetlerini yapmak,

1) Kurulug amaciyla ilgili
iglemleri yiiriitebilmek tizere patent,
ihtira berati, know-how, lisans,
imtiyaz ve alamet-i farikayi tescil
ettirmek, devir ve ferag verebilmek,
kiralayabilmek veya intifa ve irtifak
hakkini alabilmek,

k) Turkiye Cumhuriyeti vatandagi
veya yabanct uyruklu galigan,
uzman ve gérevli istihdam etmek,

1) Sirket igleri igin veya Sirket
igleri ile ilgili olarak borg almak
veya yatirimeilarin aydmlatilmasini
teminen o¢zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasast  Kurulu’nca
aranacak  gerekli  agiklamalan
yapmak.

m) Egitim faaliyetlerinde
bulunmak, calisanlar ve aile
fertlerinin saglik sorunlan ile ilgili
olarak saglik ve sosyal yardimlarda
bulunmak amaciyla vakif ve benzeri
yardim sandiklari ve sair yardim

teskilatlarinm ~ kurulmasi, devir
alinmasi veya ortak olunmast;
iiniversite kurulmasi, sirket

stratejileri ve hedeflerine gére ve
gelen talepler gergevesinde, iicretli
ve/veya lcretsiz olarak, elektronik
ortamda yonetilen hizmetler de
dahil olmak iizere Sirket amag ve
faaliyetlerine uygun her tirli
egitim,  kigisel  gelisim  ve

danigmanlik hizmetlerini sunmak,

n) Amag ve faaliyet konularinin
tahakkuku igin Sermaye Piyasasi
mevzuatina  aykin olmamak
kaydiyla ve agagida sayilan
islemlerle sinirli olmamak iizere
gereken her tirli ticari
muamelelerde bulunmak, ithalat ve
ihracat yapmak.

o) Sirket amaci ile ilgili olmak
iizere ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak, her tiirlii
gayrimenkul iktisap etmek, bunlan
satmak, kiralamak, ifraz ve tevhid
islemleri yapmak, gayrimenkul satig
vaadinde bulunmak,
Gayrimenkulleri tizerinde intifa,
irtifak, ipotek veya dier ayni ve
sahsi haklar; gelirleri tizerindeki
her turli rehin veya diger sahsi
haklan tesis etmek, kaldirmak veya
bu haklar: kabul etmek.

p) Sirtket konusu ile ilgili
amaglarini gergeklestirebilmek igin
yurtigi  yurtdisi bankalar, finans
kurumlari, mali piyasalar, emtia
borsalari  ve benzeri kurulus,
milessese borsa ve piyasalarda kisa,
orta ve uzun vadeli her tiirlt nakdi
ve gayrinakdi krediler almak,
finansman ve mal baglantilan
yapmak, anlagmalar  yapmak,
kaynak saglamak, sermaye piyasast
mevzuati ile diizenlenen aracilik
faaliyeti, menkul kiymet portfoy
isletmeciligi ve yatirim
danigmanligi faaliyeti niteliginde
olmamak tzere diZer her tir

finansal  araglart  konu  alan
sozlesmelere taraf olmak, bu
konularda bagli ortakliklarina,

istiraklerine, yonetimine katildig:
kuruluglara, yapmis oldugu is
ortakligt ve iy irtifaklarna yatinm
danigmanligi faaliyeti niteliginde
olmamak  iizere her gesit
danigmanlik yoénetim ve
organizasyon hizmetleri vermek.

r) Kanuni sartlara uymak
kaydiyla her turlt tahvilat ve her
tirlie menkul kiymet ¢gikarmak

s) Aracilik yapmamak, menkul
kiymet ve portféy yoneticiliginde
bulunmamak; o6zellikle Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 15.
maddesinin son fikrasi bagta olmak
lizere yurirlikteki mevzuat
yikumliluklerine aykirilik tegkil
etmemek ve oncelikle Sermaye
Piyasast Kurulu izni olmak iizere
gerekli kilinan tim yasal izinleri
almak sartiyla girket faaliyetleri ile
ilgili  olarak  veya  bilcimle
nedenlerle yerli ve/veya yabanci
gergek ve/veya tiizel kisilerle girket
kurmak, mevcut veya kurulacak
sitketlere istirak etmek, mevcut
veya kurulacak sirketlerin hisse
senetlerini veya paylarini satin
almak, tahvil almak, diger her tiir
menkul kiymeti almak, bil cimle
iktisap ettigi deZerleri gerektiginde
amacina uygun olarak elden
¢ikarmak.

t) Sermaye Piyasast Kanunu’nun
15. maddesinin  son  fikrasi
kapsamma girebilecek sonucu
dogurmamast, yil i¢inde yapilanlar
dahil Genel Kurul’da ortaklarin
bilgisine sunulmasi ve gerekli 6zel
durum agiklamalarmin yapilmasi
suretiyle; universitelere, 6gretim
kurumlarina, kamu kurum ve
kuruluslarina, belediyelere,
vakiflara, kamuya yararl derneklere
veya bu gibi kigi veya kurumlara
bagis yapmak.

u) Sirket igtirak ettigi sirketlerin
ihtiyaci olan her turli mali ig
piyasadan ya da dig piyasadan

(Devami  622. Sayfada)
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almak, ithal etmek ve/veya istirak
ettigi girketlerin mallarini ihrag
etmek, mutemetlik  yapmak,
mutemetlik vermek.

v) Sermaye Piyasasi mevzuatina
aykint olmamak kaydiyla, Sirket her
tiirlii nakdi ve gayrinakdi, maddi ve
gayrimaddi alacaklar1 ve haklan ile
Sirkete kargi verilen taahhiit ve
garantileri taht1 teminata almak igin
gayrimenkul ipotedi, menkul rehni,
ticari igletme rehni, kefalet ve banka
teminatlart almak, borcu temlik
etmek, bu teminatlari feshetmek,
¢6zmek, gereginde nakde ¢evirmek

veya iktisap etmek. Ancak,
yatirimetilarin aydinlatilmasini
teminen, Sermaye Piyasasi

mevzuatinin bu islemlerle alakali
olarak zorunlu kildig1 hallerde
gerekli 6zel durum agiklamalarini

gergeklestirmek.

Tirk Telekom ile Tiirk Silahli
Kuvvetleri, Milli Savunma
Bakanligi ve ilke giivenligi,

emniyet ve asayis ile ilgili diger
kamu kurum ve kuruluglan arasinda
telekomiinikasyon  hizmetlerinin
yuritilmesine  iliskin  olarak
imzalanan ve imzalanacak tiim
s6zlegsme ve protokollerin gegerliligi
devam eder.

Yeni Metin

Sirketin Ama¢ ve Faaliyet
Konulan

Madde 3.

Karli  ve verimli  sekilde
telekomiinikasyon alaninda
caligmak, daha fazla yatirim
kaynaklar yaratmak,
telekomiinikasyon sektoriinde
yatirim, tesis ve igletmeciligi

yapmak, mal ve hizmet pazarlamasi,
ithalat ve ihracatini  yapmak
amaciyla kurulan Turk
Telekomiinikasyon A.$.’nin amag
ve faaliyet konulann asagida
gosterilmigtir.

a) Ilgili mevzuat ve vyetkili
kurumlarin diizenlemeleri dahilinde
ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
2813  Sayili  Telsiz Kanunu
hitkiimleri sakli kalmak tizere, farkli
noktalar arasinda fiber, telli, telsiz,
optik, elektrik, manyetik,
elektromanyetik, elektromanyetik
elektrokimyasal, elektromekanik
veya her tiirlii diger sistemlerle, her
gesit sembol, ses, yazi, resim, bilgi,
goriintil ve isaretlerin alinmasi ve
verilmesini saglayan
telekomiinikasyon tesislerini ve
altyapisin1 kurmak ve igletmek dahil
ve fakat bunlarla sinirli olmamak
tizere yeni nesil hizmetler de dahil
her  tirld telekomiinikasyon
hizmetini kendisine tahsis edilmig
ve/veya tahsis edilecek kaynaklan
her tirli teknolojiyi kullanarak
gergeklegtirmek,

b) Her tir telekomiinikasyon
hizmetini dogrudan dogruya yahut
bu amagla yurt i¢inde veya yurt
diginda kuracagi diger sirket veya
mevcut sirketlere istirak etmek
suretiyle yiiriitmek, rehber basmak,
telekomiinikasyon hizmetleri
vasitasiyla verilecek katma degerli
hizmetleri sunabilmesini teminen
gerekebilecek sistem ve teghizat
alimmin yaparak, yurtiginde veya
yurtdiginda kuracagi diger sirket
veya meveut sirketlere igtirak etmek
suretiyle veya ¢6ziim ortaklan ile
veya kendi bagina anahtar teslim
altyapi projelerini yapmak,

¢) Ilgili mevzuat ve vyetkili
kurumlarin diizenlemeleri dahilinde

ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
Radyo ve televizyon yayin
kuruluglarimin  diretmis olduklarn
radyo ve televizyon programlarini,
igerik  saglayicilar  tarafindan
retilen video film, miizik ve diger
igerikleri, gerekli olan altyapiyi
kurarak telekomiinikasyon
sebekeleri, kablo televizyon dagitim
sebekesi ve zaman igerisinde geligen
yeni teknoloji ve imkanlan
kullanarak abonelere ulagtirmak,

d) Kamu ve 6zel kuruluglardan
gelen talepler dogrultusunda, bu
taleplerin karsilanmasina yénelik
anahtar teslim de dahil olmak tizere
her tirli proje yapmak ve/veya
proje danigmanlidi yahut her tirli
danigmanlik hizmetini ifa etmek,
kurumlar adma hususi projelerde
kurulum, isletme, danigmanlik ve
egitim hizmetleri vermek; yurtici
veya yurtdiginda, her tirli
telekomiinikasyon hizmeti igin
altyapt kurulumu ve/veya isletme
hizmeti satin alinmak tizere kurum
ve kuruluglarca diizenlenen
ihalelere, tek bagina veya bagka
sirketlerle birlikte teklif
hazirlayarak girebilmek ve bu igleri
yiriitmek,

e) Bireysel ya da kurumsal her
tirli internet giivenlik hizmeti
sistemini almak, satmak veya
miigterilerine saglamak ve bunlarla
ilgili  her turli  tasarruflarda
bulunmak,

iy Telekomiinikasyon
hizmetlerini modernize etmek;
Telekomiinikasyon alaninda
kullanilan her turli malzemeyi
iiretmek {izere arastirma ve
gelistirmeyi istlenmek veya bu
konuda kurulmus sirketlere istirak
etmek,

g) Yukarnida belirtilen iglerle ilgili
yurt iginde ve diginda her tirli
siparis vermek veya almak ve
ihalelere yalniz bagina veya ortaklik
halinde  girmek, bu islerin
gerektirdigi hallerde, yurtigi ve
yurtdigina siparis vermek veya
siparig almak,

h) Bu isleri yapmak igin lizumlu
araziyi, teghizati, ingaat ve imalat
malzemesini devir ve satin almak,
bunlarin kullanilmasi ve
isletilmesiyle ilgili olarak her tiirli
taginir ve taginmaz mala sahip
olmak veya inga ettirmek, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek veya
bunlar tizerinde ayni haklar tesis
ettirmek,

1) Yukanda belirtilen islere ait
proje  hizmetleri ile  tesis
hizmetlerini yapmak,

1) Kurulus amaciyla ilgili
islemleri yiiriitebilmek iizere patent,
ihtira berati, know-how, lisans,
imtiyaz ve alamet-i farikay1 tescil
ettirmek, devir ve ferag verebilmek,
kiralayabilmek veya intifa ve irtifak
hakkini alabilmek,

k) Turkiye Cumhuriyeti vatandagi
veya yabanct uyruklu galigan,
uzman ve gérevli istihdam etmek,

1) Sirket igleri i¢in veya Sirket
igleri ile ilgili olarak borg¢ almak
veya yatinimetlarin aydinlatilmasini
teminen o¢zel haller kapsaminda
Sermaye  Piyasast  Kurulu’nca
aranacak  gerekli  agiklamalan
yapmak  kaydiyla  teminatlar
vermek. Sirket’in kendi admma ve 3.
kigiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi  hususlarinda
sermaye piyasast mevzuati
gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

m) Egitim faaliyetlerinde
bulunmak, calisanlar ve aile

fertlerinin saglik sorunlan ile ilgili
olarak saglik ve sosyal yardimlarda
bulunmak amaciyla vakif ve benzeri
yardim sandiklan ve sair yardim

teskilatlarinin -~ kurulmasi, devir
alinmast veya ortak olunmasi;
iiniversite kurulmasi, sirket

stratejileri ve hedeflerine gére ve
gelen talepler gergevesinde, iicretli
ve/veya licretsiz olarak, elektronik
ortamda yonetilen hizmetler de
dahil olmak iizere Sirket amag ve
faaliyetlerine uygun her tirli
egitim,  kigisel  gelisim  ve
danigmanlik hizmetlerini sunmak,

n) Amag ve faaliyet konularinin
tahakkuku igin Sermaye Piyasasi
mevzuatina  aykirn  olmamak
kaydiyla ve bu maddede sayilan
islemlerle sinirli olmamak iizere
gereken her tirli ticari
muamelelerde bulunmak, ithalat ve
ihracat yapmak.

o) Sirket amaci ile ilgili olmak
iizere ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak, her tirli
gayrimenkul iktisap etmek, bunlan
satmak, kiralamak, ifraz ve tevhid
islemleri yapmak, gayrimenkul satig
vaadinde bulunmak,
Gayrimenkulleri tizerinde intifa,
irtifak, ipotek veya dier ayni ve
sahsi haklar; gelirleri tizerindeki
her turli rehin veya diger sahsi
haklan tesis etmek, kaldirmak veya
bu haklart kabul etmek. Sirket’in
kendi adina ve 3. kisiler lehine
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda  Sermaye Piyasasi
mevzuati gergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

p) Sirket konusu ile ilgili
amaglarini gergeklestirebilmek igin
yurti¢i yurtdisi bankalar, finans
kurumlari, mali piyasalar, emtia
borsalari  ve benzeri kurulus,
milessese borsa ve piyasalarda kisa,
orta ve uzun vadeli her tiirlt nakdi
ve gayrinakdi krediler almak,
finansman ve mal baglantilan
yapmak, anlagmalar  yapmak,
kaynak saglamak, sermaye piyasasi
mevzuati ile diizenlenen aracilik
faaliyeti, menkul kiymet porttoy
isletmeciligi ve yatirim
danigmanligi faaliyeti niteliginde
olmamak tzere diZer her tir
finansal  araglart  konu  alan
sozlegsmelere taraf olmak,
yiriirlitkteki mevzuat hiikiimlerine
aykinlik tegkil etmemek kaydiyla,

Sirket’in yurtdiginda veya
yurtiginde dogrudan veya dolayh
olarak  pay  sahibi  oldugu

ortakliklara, ana sirketine ve grup
sirketlerine doviz veya Turk Lirast
bor¢ vermek, bu konularda bagh
ortakliklarina, igtiraklerine,
yonetimine katildigi kuruluglara,
yapmis oldugu iy ortaklii ve is
irtifaklarina yatirim danigmanligi
faaliyeti niteliginde olmamak iizere
her gesit danigmanlik yénetim ve
organizasyon hizmetleri vermek.

r) Kanuni gartlara uymak
kaydiyla her tirlt tahvilat ve her
tiirli menkul kiymet gikarmak.

s) Aracilik yapmamak, menkul
kiymet ve portféy yoneticiliginde
bulunmamak; o6zellikle Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 15.
maddesinin son fikrasi bagta olmak
lizere yurtrlikteki mevzuat
yikumliliklerine aykirilik tegkil
etmemek ve oncelikle Sermaye
Piyasast Kurulu izni olmak iizere
gerekli kilinan tim yasal izinleri
almak sartiyla sirket faaliyetleri ile
ilgili  olarak  veya  bilciimle
nedenlerle yerli ve/veya yabanci
gergek ve/veya tiizel kisilerle girket

kurmak, mevcut veya kurulacak
sirketlere istirak etmek, mevcut
veya kurulacak girketlerin hisse
senetlerini veya paylarini satin
almak, tahvil almak, diger her tiir
menkul kiymeti almak, bil ciimle
iktisap ettigi degerleri gerektiginde
amacina uygun olarak elden
¢ikarmak.

t) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
15. maddesinin  son  fikras:
kapsamina girebilecek sonucu
dogurmamast, yil i¢inde yapilanlar
dahil Gene! Kurul’da ortaklarin
bilgisine sunulmasi ve gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi
suretiyle;  sosyal  sorumluluk
kapsaminda olanlar da dahil
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen usu! ve esaslara uygun

olarak, iniversitelere, 6gretim
kurumlarina, kamu kurum ve
kuruluslarina, belediyelere,

vakiflara, kamuya yararl derneklere
veya bu gibi kigi veya kurumlara
bagis yapmak.

u) Sirket igtirak ettigi sirketlerin
ihtiyaci olan her turli mali ig¢
piyasadan ya da dig piyasadan
almak, ithal etmek ve/veya igtirak
ettigi sirketlerin mallarini ihrag
etmek, mutemetlik  yapmak,
mutemetlik vermek;

v) Sermaye Piyasasi mevzuatina
aykin olmamak kaydiyla, Sirket her
tirlii nakdi ve gayrinakdi, maddi ve
gayrimaddi alacaklar1 ve haklan ile
Sirkete kargi verilen taahhiit ve
garantileri taht1 teminata almak igin
gayrimenkul ipotegi, menkul rehni,
ticari igletme rehni, kefalet ve banka
teminatlar1 almak, borcu temlik
etmek, bu teminatlann feshetmek,
¢ozmek, gereginde nakde gevirmek

veya iktisap etmek. Ancak,
yatirimeilarin aydinlatilmasini
teminen, Sermaye Piyasasi

mevzuatinin bu iglemlerle alakali
olarak zorunlu kildig1 hallerde
gerekli 6zel durum agiklamalarini
gergeklestirmek.

y) Sirket; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca ve Turk Ticaret
Kanunu’nca belirlenen esaslar
gergevesinde kendi paylarimi geri

alabilir.  Geri alim islemleri
siiresince Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun éngordigi

sinirlamalara uyulur.

Turk Telekom ile Turk Silahli
Kuvvetleri, Milli Savunma
Bakanhigi ve ilke giivenligi,
emniyet ve asayis ile ilgili diger
kamu kurum ve kuruluglar arasinda
telekomiinikasyon  hizmetlerinin
yuritilmesine  iliskin  olarak
imzalanan ve imzalanacak tim
sozlesme ve protokollerin gegerliligi
devam eder.

Eski Metin
Sermaye
Madde 6.

Sirketin sermayesi 3.500.000.000
(agmilyarbegytizmilyon) YTL’s1

olup tamamen o&denmigtir. Bu
sermaye her biri 1 (bir) Yeni Kurug
(0.01 YTL) nominal bedelli
350.000.000.000 (igyuzellimilyar)
adet  hisseye ayrilmig  olup,
hissedarlar arasindaki dagilimi
agagidaki gibidir.

Grubu: A

Ortak Adt: Ojer

Telekomiinikasyon A.S.
Sermaye Miktari: 1.925.000.000.
Tiirii: Nama
Hisse Adedi: 192.500.000.000

Grubu: B

Ortak Adi: Hazine

Sermaye Miktari: 971.249.999,99
Tiirii: Hamiline

Hisse Adedi: 97.124.999.999

Grubu: C

Ortak Adi: Hazine
Sermaye Miktari: 0,01
Tirti: Nama

Hisse Adedi: 1

Grubu: D

Ortak Adi: Halka A¢ik

Sermaye Miktari: 603.750.000

Tiri: Hamiline

Hisse Adedi: 60.375.000.000

Yapilacak sermaye artinmlarinda
artan sermaye kismi igin paylarn
oraninda A Grubu hisse sahipleri
igin A Grubu, B Grubu hisse
sahipleri igin B Grubu, D Grubu
hisse sahipleri igin D Grubu yeni
hisse cikartilacaktir. Nakit kargiligi
yeni hisse ¢ikarilmasi suretiyle
sermaye artiriminda, Genel
Kurul’un aksine karari olmadikga
Hissedarlar, Tiirk Ticaret Kanunu
madde 394 hilkkmii gergevesinde
mevcut hisseleri oraninda riighan
hakkina sahiptirler.

Sirketin halka arz edilmesinden
sonra, girketin ihrag edecegi
hisselere iligkin hisse senetlerinin
sekli hususunda Sermaye Piyasasi
Mevzuati hitkimlerine ve hisse
senetlerinin kaydilegstirilmesine dair
esaslara uyulacaktir.

Madde 6/A sakli kalmak iizere,
Tirk Telekom’un, C Grubu 1 adet
imtiyazli  hisse digindaki tim
hisseleri satilabilir. Ekonomi ve
giivenlik ile ilgili olarak milli
yararlarin  korunmasi amaciyla
agagidaki konular ister Yonetim
Kurulu’nda ister Genel Kurul’da
oylansin, C Grubu imtiyazh
Hissenin olumlu oyu olmaksizin
gergeklestirilemez. Aksi takdirde
yapilan iglemler yok sayilir.

a) Ana Sézlesme degisiklikleri;

b) Yénetim kontroliinii
etkileyecek oranlardaki nama yazili
hisselerin devri;

¢) Nama yazil hisselerin devrinin
pay defterine islenmesi

Asagida belirtilen Madde 8 (d)
uyarinca C Grubu imtiyazli Hisse
sahibi Imtiyazli Hisseyi temsilen,
Tirk Telekom Yénetim Kurulunda
bir dye bulundurur. C Grubu
Imtiyazli Hisse sahibi sermaye
artirimlarina katilmaz.

Kamunun pay sahipliginden
kaynaklanan biitin mali haklan
Hazine’de  kalmak  kaydiyla,
Hazine’nin pay sahipligine dayanan
oy, yonetim, temsil, denetim gibi
hak ve yetkileri Ulagtirma Bakanlig1
tarafindan kullanilir.

Yeni Metin
Sermaye
Madde 6.

Sirketin sermayesi 3.500.000.000
(igmilyarbegyi zmilyon) TL olup
tamamen O6denmigtir. Bu sermaye
her biri 1 (bir) Kurug (0.01 TL)
nominal bedelli 350.000.000.000
(ugyiizellimilyar) adet hisseye
ayrilmig olup, hissedarlar arasindaki
dagilimi agagidaki gibidir.

Grubu: A

Ortak Adr:
Telekomiinikasyon A.S.

Sermaye Miktari: 1.925.000.000.

Tiirii: Nama

Hisse Adedi: 192.500.000.000

Sermaye Orani: %55

Ojer

(Devami 623 . Sayfada)
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SAYFA : 623

(Bagtarati 622. Sayfada)
Grubu: B
Ortak Adi: Hazine
Sermaye
1.049.999.999,99
Turi: Hamiline
Hisse Adedi: 104.999.999.999
Sermaye Orani: %30
Grubu: C
Ortak Adi: Hazine
Sermaye Miktari: 0,01
Tiirti: Nama
Hisse Adedi: 1
Sermaye Orani: %o-

Miktari:

Grubu: D

Ortak Adi: Halka Ag¢ik

Sermaye Miktari: 525.000.000,00

Turi: Hamiline

Hisse Adedi: 52.500.000.000

Sermaye Orani: %15

Yapilacak sermaye artirimlarinda
artan sermaye kismi igin paylan
oraninda A Grubu hisse sahipleri
igin A Grubu, B Grubu hisse
sahipleri i¢in B Grubu, D Grubu
hisse sahipleri igin D Grubu yeni
hisse; ¢ikartilacaktir. Nakit kargilig
yeni hisse ¢ikarilmasi suretiyle
sermaye artiriminda, Genel
Kurul’un aksine kararnn olmadik¢a
Hissedarlar, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ¢gercevesinde meveut
hisseleri oraninda riighan hakkina
sahiptirler.

Sirketin halka arz edilmesinden
sonra, girketin ihrag edecegi
hisselere iligkin hisse senetlerinin
sekli hususunda Sermaye Piyasasi
Mevzuati hitkimlerine ve hisse
senetlerinin kaydilestirilmesine dair
esaslara uyulacaktir.

Madde 6/A sakli kalmak iizere,
Tiirk Telekom’un, C Grubu 1 adet
imtiyazli hisse digindaki tim
hisseleri satilabilir. Ekonomi ve
giivenlik ile ilgili olarak milli
yararlarin  korunmasi amaciyla
agagidaki konular ister Yonetim
Kurulu'nda ister Genel Kurul’da
oylansin, C Grubu Imtiyazlh
Hissenin olumlu oyu olmaksizin
gergeklestirilemez. Aksi takdirde
yapilan iglemler yok sayilir.

a) Ana Soézlesme degisiklikleri;

b) Yénetim kontroliinii
etkileyecek oranlardaki nama yazili
hisselerin devri;

¢) Nama yazili hisselerin devrinin
pay defterine iglenmesi

Asagida belirtilen Madde 8 (d)
uyarinca C Grubu imtiyazli Hisse
sahibi Imtiyazli Hisseyi temsilen,
Turk Telekom Yoénetim Kurulunda
bir iye bulundurur. C Grubu
Imtiyazli Hisse sahibi sermaye
artinnmlarina katilmaz.

Kamunun pay sahipliginden
kaynaklanan bitin mali haklan
Hazine’de  kalmak  kaydiyla,
Hazine’nin pay sahipligine dayanan
oy, yénetim, temsil, denetim gibi
hak ve yetkileri  Ulagtirma
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
tarafindan kullanilir.;

Eski Metin
Yonetim Kurulu
Madde 8.

Yonetim  Kurulu, Hissedarlar
tarafindan asagidaki sekilde aday
gosterilecek on tiyeden olusur.

a) A Grubu Hisse sahibi Yoénetim
Kurulu wiyesi olarak secilmek iizere
6 aday gosterme hakkina sahiptir;

b) Hazine,

- Sirket sermayesinin %30 veya
daha fazlasin1 elinde tuttugu
miiddetge Yonetim Kurulu dyesi
olarak secilmek iizere 3 aday

gosterme hakkina sahip olacaktir;
veya

- Sirket sermayesinin %15 veya
daha fazlasina sahip olmasi halinde
(fakat %30’dan daha az) Yoénetim
Kurulu wiyesi olarak segilmek iizere
2 aday gosterme hakkina sahip
olacaktir;

- Yukandaki bentlerde belirtilen
Sirket sermayesinin %30’unun ve
%15’ inin hesaplanmasinda,
Hazine’nin B Grubu Hisselerden ve
D Grubu Hisselerden elinde tuttugu
hisse miktarlar1 birlikte hesaba
katilacaktir.

¢) Hazine Sirket sermayesinin
%15 veya daha fazlasini elinde
tuttugu miiddetge (fakat %30’dan
daha az), A Grubu Hisse sahibi ve
Hazine, isbu paragrafta belirlenen
nitelikleri haiz bir kisiyi birlikte
mutabik kalarak bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi olarak secilmek iizere
aday gosterme hakkina sahip
olacaklardir

Bagimsiz Yoénetim Kurulu iiyesi,
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan

yayinlanan Kurumsal Yénetim
[ikeleri’nin Bolum 335
hitkimlerine uygun olmali ve

agagidaki ozellikleri tasimalidir:

1)Bagimsizlik: Bagimsiz Yénetim
Kurulu  dyesi, karakter ve
muhakemede baZimsiz olmali ve
Sirket’in  yiksek c¢ikarlar soz
konusu oldugunda kendisini etki
altinda birakan veya birakabilecek
kimseyle (y6netim, hissedarlar,
denetgiler v.d.) veya higbir sartla
iligkisi bulunmamalidir.

(ii) Itibar ve repiitasyon Bagimsiz
Yoénetim Kurulu iiyesi, is vasiflan
ve etik yapisi ile en yiksek kisilik
ve profesyonel seviyede gerekli
ozellikleri tasimalidir ve Sirketin
degerlerini paylasmali ve
uluslararasi ig alaninda itibar sahibi
olmalidir.

(ii1) Bilgi ve tecriibe: Bagimsiz
Yoénetim  Kurulu  dyesi  is
stratejilerini i gevresini, yonetim
kurulu faaliyetlerini anlayabilmen
ve uluslararasi is ve faaliyetlerde
6nemli deneyim ve uzmanlhiga sahip
olmalidir.

(iv)  Sorumluluk: Bagimsiz
Yoénetim Kurulu iyesi, Sirket’in
isleri  hakkinda  bilgi  sahibi
olabilmek ig¢in yeterli zamani
ayirmaya ve Yonetim Kurulu ve
komitelerine toplantilarina
hazirlanarak katilmak da... dahil
gorev ve sorumluluklarini etkili
sekilde yerine getirmeye yetkin ve
istekli olmali ve Ilk segiminden
sonra iki yil veya daha fazla siireyle
hizmet  verebilecek  durumda
olmalidir.

d) Hazine C Grubu Imtiyazl
Hisse’yi elinde tuttugu miiddetge
Yénetim  Kurulu iiyesi olarak
segilmek iizere ayrica C Grubu
Imtiyazli Hisse i¢in 1 aday gosterme
hakkina sahip olacaktir.

e) A, B ve C Grubu Hissedarlar
dan her biri, bu madde uyarinca
aday gosterilen Yonetim Kurulu
dyelerinin  se¢ilmesi igin oy
kullanacaklardir. Bu madde hitkmii,
Sirket hisselerini borsadan satin alan
hissedarlarin oy hakkini sinirlamaz.

Yénetim Kurulu Bagkani,
Yoénetim Kurulu iiyeleri arasindan A
Grubu Hisse sahiplerinin aday
gosterdigi Yonetim Kurulu Uyeleri
tarafindan aday gosterilecek ve
Yoénetim Kurulu toplantisinda hazir
bulunanlarin ¢ogunluk karari ile
secilecek ve gorevden alinacaktir.

Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimeist Yonetim Kurulu Uyeleri

arasindan B Grubu  Hisse
sahiplerinin  aday  gosterdigi
Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan
aday gosterilecektir ve Yonetim
Kurulu toplantisinda hazir
bulunanlarin ¢ogunluk kararn ile
segilecek ve goérevden
alinacaklardir.

Ust Diizey Yonetici ve diger
yoneticiler A Grubu Hisse sahibi
tarafindan aday gosterilir  ve
Yonetim Kurulunun toplantida hazir
bulunanlarin ¢ogunlugu ile segilir ve
gorevden alinir.

Bir aday1 belirlemek isteyen
Hissedar, adaymin gorevlerini ehil
olarak ifa kabiliyetini haiz oldugunu
saglayacak makul énlemler alir.

Aday gosterecek her bir Hissedar,
adaymnin ismini, niteliklerini ve
deneyimlerini ve aday gosterilmesi
diigiiniilen tarihi, bu tarihten en az
28 ig Guni o6ncesinden diZer
Hissedarlara bildirir.

Yoénetim  Kurulu  iyelerinin
alacagi ticretler genel kurulca tespit
edilir.

Yeni Metin
Yonetim Kurulu
Madde 8.

Yonetim  Kurulunda  icrada
gorevli olan ve olmayan iiyeler
bulunur. Icrada gorevli olmayan
Yoénetim Kurulu dyesi, yonetim
kurulu uyeligi haricinde sirkette
bagkaca herhangi bir idari gorevi
bulunmayan ve sirketin giinliik is
akigina ve olagan faaliyetlerine
miidahil olmayan kigidir. Yénetim
Kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan tiyelerden olugur.

Buna gore;

Yonetim  Kurulu, Hissedarlar
tarafindan agagidaki sekilde aday
gosterilecek oniki (12) tyeden
olusur.

(a) A Grubu Hisse sahibi Yénetim
Kurulu wiyesi olarak segilmek iizere
yedi (7) kisiyi aday gosterme
hakkina sahiptir;

(b) Hazine, B Grubu Hisse sahibi

sifatiyla;

- Sirket sermayesinin %30 veya
daha fazlasini elinde tuttugu
miiddetge  Bagimsiz  Yonetim

Kurulu wiyesi olarak segilmek iizere
Sermaye Piyasasi diizenlemelerinde
tanimlanan bagimsizlik niteliklerini
tagtyan dort (4) kisiyi aday gésterme
hakkina sahip olacaktir; veya

- Sirket sermayesinin %15 veya
daha fazlasina sahip olmasi halinde
(fakat %30°dan daha az) Bagimsiz
Yénetim  Kurulu iiyesi olarak
secilmek iizere Sermaye Piyasasi
diizenlemelerinde tanimlanan
bagimsizlik niteliklerini tagiyan iki
(2) kisiyi aday gosterme hakkina
sahip olacaktir.;

- Yukandaki bentlerde belirtilen
Sirket sermayesinin %30’unun ve
%15’ inin hesaplanmasinda,
Hazine’nin B Grubu Hisselerden ve
D Grubu Hisselerden elinde tuttugu
Hisse miktarlart birlikte hesaba
katilacaktir.

(¢) Hazine S$irket sermayesinin
%15 veya daha fazlasini elinde
tuttugu miiddetge (fakat %30’dan
daha az), A Grubu Hisse sahibi
Sermaye Piyasasi diizenlemelerinde
tanimlanan bagimsizlik niteliklerini
tasgiyan 1iki (2) kigiyi bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi olarak ve
yedi (7) kigiyi Yonetim Kurulu
iyesi olarak segilmek iizere aday
gosterme hakkina sahip olacaktir.

(d) Hazine C Grubu Imtiyazli
Hisse’yi elinde tuttugu miiddetce

Yénetim  Kurulu iyesi olarak
segilmek iizere ayrica C Grubu
Imtiyazli Hisse igin bir (1) aday
gosterme hakkina sahip olacaktir.

(e) A, B wve C Grubu
Hissedarlardan her biri, bu madde
uyarinca aday gosterilen Yénetim
Kurulu wiyelerinin segilmesi i¢in oy
kullanacaklardir. Bu madde hiitkmii,
Sirket hisselerini borsadan satin alan
hissedarlarin oy hakkini siirlamaz.

Yénetim Kurulu Bagkani,
Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan A
Grubu Hisse sahiplerinin aday
gosterdigi Yonetim Kurulu Uyeleri
tarafindan aday gosterilecek ve
Yonetim Kurulu toplantisinda hazir
bulunanlarin ¢ogunluk karari ile
segilecek ve gérevden alinacaktir.

Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimeist Yonetim Kurulu Uyeleri
arasndan B Grubu  Hisse
sahiplerinin  aday  gosterdigi
Yoénetim Kurulu Uyeleri tarafindan
aday gosterilecektir ve Yonetim
Kurulu toplantisinda hazir
bulunanlarin ¢ogunluk karari ile
segilecek ve goérevden
alinacaklardir.

Ust Diizey Yénetici ve diger
yoneticiler A Grubu Hisse sahibi
tarafindan aday gosterilir  ve
Yonetim Kurulunun toplantida hazir
bulunanlarin ¢ogunlugu ile segilir ve
gorevden alinir.

Bir adayi belirlemek isteyen
Hissedar, adaymin gorevlerini ehil
olarak ifa kabiliyetini haiz oldugunu
saglayacak makul énlemler alir.

Aday gésterecek her bir Hissedar,
adayimnm ismini, niteliklerini ve
deneyimlerini ve aday gosterilmesi
diigtiniilen tarihi, Sermaye Piyasasi

Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak belirler ve duyurur.
Yoénetim  Kurulu  iyelerinin

alacagi ticretler genel kurulca tespit
edilir. Yoénetim Kurulu iiyelerinin
ticretlendirme esaslarinin
belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yeni Madde

Bagimsiz
Uyeleri

Madde 9/A

Yonetim  Kurulu

Yoénetim Kurulunda gérev alacak
bagimsiz yénetim kurulu tiyelerinin
sayisinin gérev siiresinin, atanma
prosediiriiniin -~ ve  icretlerinin
belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur. Yil
iginde bagimsiz yoénetim kurulu
iyeliklerinde bogalma olmasi veya
bagimsiz yénetim kurulu tyesinin
bagimsizlik niteligini kaybetmesi
durumunda Tiurk Ticaret Kanunu
hitkimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak atama yapilir ve ilk Genel
Kurul’un onayina sunulur.

Eski Metin

Yonetim Kurulunun Gorev ve
Yetkileri

Madde 11

Yoénetim Kurulu sirketin temsil
ve idaresinden sorumludur.
Yonetim Kurulu 406 Sayili Kanun
ve 4000 sayili kanun hitkiimleri
sakli kalmak kaydiyla Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ana sozlesmenin genel kurula
verdigi yetkilerin digindaki tim
temsil yetkilerine tam olarak
sahiptir.

Yoénetim Kurulu gerek yasa ve
gerekse isbu ana sozlesme ile
kendisine yiklenen gérev ve

sorumluluklarint yerine getirirken
bunlan kismen sirket biinyesindeki
komitelere ve/veya sirket
yoneticilerine iglevlerini de agikga
belirlemek suretiyle ve fakat kendi
sorumlulugunu bertaraf etmeksizin
devredebilir.

Hisseler Yonetim Kurulu karan
ile Merkezi Kayit Kurulusu
nezdinde kayit altina alinabilir.

Yeni Metin

Yonetim Kurulunun Gorev ve
Yetkileri

Madde 11

Yénetim Kurulu sirketin temsil
ve idaresinden sorumludur.
Yonetim Kurulu 406 Sayili Kanun
ve 4000 sayili kanun hikiimler
sakli kalmak kaydiyla Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ikincil mevzuatt ve ana
s6zlesmenin genel kurula verdigi
yetkilerin digindaki tim temsil
yetkilerine tam olarak sahiptir.

Yoénetim  Kurulu, goérev ve

sorumluluklarint  saglikli  bir
bigimde yerine getirmek, sirketin
varligini ve geligmesini

sirdiirebilmek tizere Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast
mevzuatinda éngérillen komiteleri
kurar ve mevzuat hikimleri
dogrultusunda ¢aligmasini saglar.

Yoénetim Kurulu gerek yasa ve
gerekse igsbu ana sozlesme ile
kendisine yiklenen goérev ve
sorumluluklarint yerine getirirken
bunlan kismen sirket biinyesindeki
komitelere ve/veya sirket
yoneticilerine iglevlerini de agikga
belirlemek suretiyle ve fakat kendi
sorumlulugunu bertaraf etmeksizin
devredebilir.

Hisseler Yonetim Kurulu karan
ile Merkezi Kayit Kurulusu
nezdinde kayit altina alinabilir.

Yoénetim Kurulu iiyelerinin girket
disinda bagka gorev veya gorevler
almast hususunda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast  Kurulu’nun
diizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuat hitkimleri gézetilir.

Eski Metin
Genel Miidiir ve Yardimcilar:
Madde 13.

Yoénetim Kurulu sahip oldugu
idare  ve temsil yetkilerinin
tamamini veya bir kismini Yonetim
Kurulu iiyesi olan murahhas azalara
ve tayin edecegi Yoénetim Kurul
Uyesi olmalan gerekmeyen
midurlere birakabilir. Yoénetim
Kurulu ayrica tayin ettigi genel
midir veya midirleri Sirket
iglerinin yiritillmesi ile ilgili olarak
yetkilendirebilir ve bunlara Sirket
adma imza yetkisi verebilir. Bu gibi
midiirlere Tiirk Ticaret Kanununun
342 ve devami hitkkiimleri uygulanir.

Genel midiirlerin ve Sirket adina
imza yetkisini haiz diger miudiirlerin
vazife siireleri Yoénetim Kurulu
dyelerinin se¢im miiddetleri ile
sinirh degildir.

Genel Midir ve yardimecilan
Yonetim Kurulu karari ile atanirlar.

Genel Miudir ve yardimeilarinin
alacagi iicretler Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Yeni Metin
Genel Miidiir ve Yardimcilar:
Madde 13.

Yoénetim Kurulu sahip oldugu
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idare ve temsil yetkilerinin
tamamini veya bir kismint Yénetim
Kurulu iiyesi olan murahhas azalara
ve tayin edecedi Yonetim Kurulu
Uyesi olmalart gerekmeyen
miidurlere birakabilir. Yoénetim
Kurulu ayrica tayin ettidi genel
miudir veya miudirleri Sirket
iglerinin yirtitillmesi ile ilgili olarak
yetkilendirebilir ve bunlara Sirket
adina imza yetkisi verebilir. Bu gibi
midiirlere Tiirk Ticaret Kanununun
342 ve devami hitkkiimleri uygulanir.

Genel midiirlerin ve Sirket adina
imza yetkisini haiz diger miudiirlerin
vazife siireleri Yonetim Kurulu
dyelerinin se¢gim miiddetleri ile
sinirh degildir.

Genel Midir ve genel miudir
yardimecilart Yénetim Kurulu karan
ile atanirlar.

Genel Midir ve genel miudir
yardimeilarinin - alacagi icretler
Yoénetim  Kurulunca belirlenir.
Genel Midir ve genel midir
yardimetlarinin ticretlendirme
esaslarinin belirlenmesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri dikkate alinir.

Eski Metin
Toplantiya Davet, Yeter Say1
Madde 21.

Genel Kurul toplantilarina
davette Turk Ticaret Kanununu ile
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
hitkimleri uygulanir. Sermaye
Piyasast Kanunu’nun 4487 sayili
kanunla degisik 11. maddesine gére,
azinlik haklar1 6denmis sermayenin
en az yiizde besini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

Olagan Genel Kurul sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren
ii¢ ay igerisinde ve senede en az bir
defa toplanmasi esastir. Olaganiistii
Genel Kurul sirket isglerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda ve
Tirk Ticaret Kanunu ile bu ana
sozlesmede yazili hiitkiimlere gore
toplanir ve gereken kararlan alir.

Olagan ve olaganiisti genel
kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gére ilan olunur.

Genel Kurul toplantilari
mevzuatin  gerektirdigi bigimde
Sanayi ve Ticaret Bakanligi,

Sermaye Piyasast Kurulu, Istanbul

Menkul Kiymetler Borsasi ve
gerekebilecek  sair  mercilere
duyurulur.

Toplant: yetersayisi olugmadikga
Genel Kurul karar alamaz. Turk
Ticaret Kanununun ve Sermaye
Piyasast Kanunu’nun daha yiiksek
toplanti  ve  karar  nisaplan
6ngordigi haller haricinde, Sirket
nominal sermayesinin en az
%50’sini temsil eden  pay
sahiplerinin asaleten veya vekaleten
katilmasiyla toplanir ve Genel Kurul

Tarafindan ~ Alinacak  Onemli
Kararlar harig, kararlar ilgili
toplantida  hazir  bulunanlarin

gogunlugu ile verilir.

Hazine %25 veya daha fazla
Hisseye sahip oldugu miiddetce (séz
konusu oranin hesaplanmasinda
Hazine’nin B Grubu Hisselerden ve
varsa D grubu Hisselerden elinde
tuttugu hisse miktarlart birlikte
hesaba katilacaktir) Sirketin veya
(ilgili olmasi halinde) herhangi bir

Grup sirketinin Yoénetim
Kurullarinda veya Genel
Kurullarinda agagida belirtilen

konularda (“Genel Kurul tarafindan
Alinacak Onemli Kararlar”) ancak
Sirket Hisselerinin en az %75’ inin

Sirket Genel Kurul toplantisinda
hazir bulunmasi ve Hazine’yi temsil
eden hisseler de dahil olmak
kaydiyla en az %75’inin olumlu oy
kullanmast ile iglem yapilabilir veya
karar almabilir.

a) Tasfiye igin herhangi bir yazil
bagvuruda bulunulmas;

b) Isbu Ana Sézlesme’de
herhangi bir degisiklik yapilmasi;

¢) Sirket iinvaninda herhangi bir
degisiklik yapilmasi

d) Kanunen éngériilenler diginda,
Sirket hesap doéneminde veya
muhasebe politikalarinda herhangi
bir degisiklik yapilmasi;

e) Sermayedeki herhangi bir
degisiklik yapilmasi veya herhangi
bir hissenin yahut diger bir menkul
kiymetin ihdasi, tahsisi ya da ihraci
ya da herhangi bir opsiyon hakki

veya sermayeye katilma hakki
taninmasi  yahut herhangi bir
belgenin bedelsiz hisselere

donugtiriilmesi harig hisselere veya
menkul kiymete doniistiriilmesi;

f) Sermayenin azaltilmasi veya
herhangi bir hisse grubunun sahip
oldugu haklarin degistirilmesi yahut
Sirket tarafindan Sirketin
hisselerinin  ve diger menkul
kiymetlerinin itfasi, satin alinmasi
veya bagka bir gekilde elde edilmesi;

g) Sirketin bagka bir sirketle
birlesmesi veya bagka bir girketin
onemli bir kisminin satin alinmasi;

h) Is’le ilgili herhangi bir énemli
faaliyete son verilmesi;

i) Ig’in niteliginde onemli bir
degisiklik yapilmasi;

1) Madde 30°da ongorilenler
hari¢ Sirket tarafindan herhangi bir
kar pay1 dagitimimin yapilmasi veya
aciklanmast veya hisselere iligkin
diger bir dagitimin yapilmast;

k)  Madde 12 uyarinca
onaylanmadig1 miiddetce, Yukarida
Madde 12 (a)’dan (f)’ye kadar olan
konularla ilgili kararlar.

Bir iglemin Yoénetim Kurulu
Tarafindan Alinacak Onemli Karar,
Genel Kurul Tarafindan Alinacak
Onemli Karar olup olmadiginin
belirlenmesi igin, ilgili iglemler
dizisi ayni islemden
kaynaklaniyorsa veya aynt
taraflarca  ve/veya  gruplarca
yapilmislarsa tek bir iglem olarak
yorumlanacaktir ve ilgili
islemlerdeki miktarlar toplanacaktir.

Genel kurul gerektiginde Turk

Ticaret Kanunu’nun 370 neci
maddesi hiikiimlerine goére de
toplanabilir.
Yeni Metin

Toplantiya Davet, Yeter Say1
Madde 21.

Genel Kurul toplantilarina
davette Tiuirk Ticaret Kanununu ile
Sermaye Piyasast mevzuatinin ilgili
hitkimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uygulanir.
Azinlik  haklan 6denmisg
sermayenin en az yiizde besini
temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanilacaktir.

Olagan Genel Kurul sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren
ii¢ ay igerisinde ve senede en az bir
defa toplanmasi esastir. Olaganiistii
Genel Kurul sirket isglerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda ve
Tirk Ticaret Kanunu ile bu ana
sozlesmede yazili hiikimlere gore
toplanir ve gereken kararlart alir.

Olagan ve olaganiisti genel
kurulun toplanma yeri ve zamani
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak ilan olunur.

Genel Kurul toplantilari
mevzuatin  gerektirdigi bigimde
ilgili Bakanliklar, Sermaye Piyasasi
Kurulu, Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi ve gerekebilecek sair
mercilere duyurulur.

Toplant: yetersayist olugsmadikga
Genel Kurul karar alamaz. Turk
Ticaret Kanununun ve Sermaye
Piyasast Kanunu’nun daha yiiksek
toplanti  ve  karar  nisaplan
6ngordigi haller haricinde, Sirket
nominal sermayesinin en az
%50’sini  temsil eden  pay
sahiplerinin asaleten veya vekaleten
katilmasiyla toplanir ve Genel Kurul

Tarafindan ~ Alinacak  Onemli
Kararlar harig, kararlar ilgili
toplantida  hazir  bulunanlarin

gogunlugu ile verilir. Hazine %025
veya daha fazla Hisseye sahip
oldugu middetge (s6z konusu
oranin hesaplanmasinda Hazine’nin
B Grubu Hisselerden ve varsa D
grubu Hisselerden elinde tuttugu
hisse miktarlart birlikte hesaba
katilacaktir) Sirketin veya (ilgili
olmasi halinde) herhangi bir Grup
sirketinin Yoénetim Kurullarinda
veya Genel Kurullarinda asagida
belirtilen konularda (“Genel Kurul
tarafindan  Alinacak  Onemli
Kararlar”) ancak Sirket Hisselerinin
en az %75 inin Sirket Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunmasi ve
Hazine’yi temsil eden hisseler de
dahil olmak kaydiyla en az
%75’inin olumlu oy kullanmasi ile
islem  yapilabilir veya karar
alinabilir.

a) Tasfiye igin herhangi bir yazil
bagvuruda bulunulmasi,

b) Isbu Ana Soézlesme’de
herhangi bir degisiklik yapilmasi;

¢) Sirket tinvaninda herhangi bir
degisiklik yapilmasi

d) Kanunen éngoriilenler diginda,
Sirket hesap doéneminde veya
muhasebe politikalarinda herhangi
bir degisiklik yapilmasi;

e) Sermayedeki herhangi bir
degisiklik yapilmasi veya herhangi
bir hissenin yahut diger bir menkul
kiymetin ihdasi, tahsisi ya da ihraci
ya da herhangi bir opsiyon hakki

veya sermayeye katilma hakki
taninmasi  yahut herhangi bir
belgenin bedelsiz hisselere

donigtiiriilmesi harig hisselere veya
menkul kiymete doéniistiriilmesi;

f) Sermayenin azaltilmasi veya
herhangi bir hisse grubunun sahip
oldugu haklarin degistirilmesi yahut
Sirket tarafindan Sirketin
hisselerinin  ve diger menkul
kiymetlerinin itfasi, satin alinmasi
veya bagka bir gekilde elde edilmesi;

g) Sirketin bagka bir sirketle
birlesmesi veya bagka bir girketin
onemli bir kismmin satin alinmasi;

h) Is’le ilgili herhangi bir énemli
faaliyete son verilmesi;

i) Ig’in niteliginde 6nemli bir
degisiklik yapilmasi;

1) Madde 30°da ongoriilenler
hari¢ Sirket tarafindan herhangi bir
kar pay1 dagitimimin yapilmasi veya
aciklanmast veya hisselere iligkin
diger bir dagitimin yapilmast;

k) Madde 12 uyarinca
onaylanmadigi miiddetce, Yukarida
Madde 12 (a)’dan (f)’ye kadar olan
konularla ilgili kararlar.

Bir iglemin Yoénetim Kurulu
Tarafindan Alinacak Onemli Karar,
Genel Kurul Tarafindan Alinacak
Onemli Karar olup olmadiginin
belirlenmesi igin, ilgili iglemler
dizisi ayni islemden

kaynaklaniyorsa veya aynt
taraflarca  ve/veya  gruplarca
yapilmiglarsa tek bir iglem olarak
yorumlanacaktir ve ilgili
islemlerdeki miktarlar toplanacaktir.

Genel Kurul tarafindan alinacak
bir kararn Turk Ticaret Kanunu
ve/veya Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri uyarinca ézel toplanti
ve karar nisaplan gerektirmesi
durumunda, sOz konusu
diizenlemelerin ilgili hitkkiimleri de
ayrica uygulanir.

Genel kurul gerektiginde Tirk

Ticaret Kanununun 370 inci
maddesi hiikkiimlerine goére de
toplanabilir.

Eski Metin {lanlar

Madde 31.

Sirkete ait ilanlar Sermaye
Piyasast  Kurulu’nun Kurumsal

Yonetim Ilkeleri de dahil olmak
tizere konuya iligkin diizenlemeleri
dikkate alarak Turk Ticaret
Kanununun 37 nci maddesinin 4
tincii fikrast hitkiimleri sakli kalmak
sarti  ile  sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
asgari 15 giin evvel yapilir. Ancak
Genel Kurulun toplantiya
¢agrilmasina ait ilanlar Turk Ticaret
Kanununun 368 nci maddesi
hitkimleri  dairesinde ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak iizere
en az 21 gin evvel yapilir. Turk

Ticaret  Kanununun  370’inci
maddesi hitkmii saklidir. Sermaye
Piyasasi mevzuat  geregince

yapilacak ilanlar hususunda ilgili
mevzuat hitkimlerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kamuyu aydinlatma agisindan
gerekli  gérdugi  6zel haller
kapsamindaki bilgiler belirlenecek
sekil ve esaslar dahilinde Sermaye
Piyasast  Kurulu'na ve ilgili
Borsalara bildirilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemelerine gore yapilacak 6zel
durum agiklamalari ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan
ongoriilecek her tirli agiklamalar,
usuliine uygun olarak ve zamaninda
yapilir. Kamunun aydinlatilmasinda
sirkete ait web sitesi aktif olarak
kullanilir.

Sirketin biitiin raporlama sartlan
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak yerine getirilir ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nca diizenlenmesi
éngoriilen mali tablo ve raporlar ile,
Bagimsiz  Denetim  Raporlan
Sermaye Piyasast  Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde
hazirlanir ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na verilir.

Yeni Metin

flanlar

Madde 31

Sirkete ait ilanlar Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri de dahil
olmak 1iizere konuya iligkin

duzenlemeleri dikkate alarak Turk
Ticaret Kanununun 37 nci
maddesinin 4 tincti  fikrasi
hiikiimleri sakli kalmak sarti ile
sitket merkezinin bulundugu yerde
¢ikan bir gazete ile asgari 15 giin
evvel yapilir. Ancak Genel Kurulun
toplantiya ¢agrilmasmna ait ilanlar
yine Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve Tiurk Ticaret
Kanununun  ilgili  hikiimleri
dairesinde ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere en az 21 gin

evvel yapilir. Tirk  Ticaret
Kanununun 370’inci maddesi
hitkmii ~ saklidir. Genel Kurul
toplanti ilanina iligkin diger hususlar

Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri dogrultusunda
gergeklestirilir.

Sermaye  Piyasast mevzuati
geregince yapilacak ilanlar
hususunda ilgili mevzuat
hitkimlerine  uyulur.  Sermaye
Piyasast  Kurulu’nun  kamuyu
aydmlatma  acisindan  gerekli

gordiigii 6zel haller kapsamindaki
bilgiler belirlenecek sekil ve esaslar
dahilinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve 1ilgili Borsalara
bildirilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemelerine gore yapilacak 6zel
durum agiklamalari ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan
ongoriilecek her tirli agiklamalar,
usuliine uygun olarak ve zamaninda
yapilir. Kamunun aydinlatilmasinda
sirkete ait web sitesi aktif olarak
kullanilir.

Sirketin bitiin raporlama sartlan
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak yerine getirilir ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi
6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile,
Bagimsiz  Denetim  Raporlan
Sermaye  Piyasast  Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde
hazirlanir ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na verilir.

Yeni Madde

SPK  Kurumsal  Yonetim
ilkelerine Uyum

Madde 32

Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yoénetim

flkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alman yénetim kurulu kararlan
gegersiz olup esas sozlesmeye aykin
sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
uygulanmast bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve
sitketin her tiirli iligkili taraf
islemlerinde ve igiincii kigiler
lehine teminat, rehin ve ipotek

verilmesine iligkin iglemlerinde
Sermaye Piyasast  Kurulu’nun
kurumsal yoénetime iligkin

diizenlemelerine uyulur.
Yoénetim kurulunda gorev alacak

bagimsiz  iyelerin  sayist  ve
nitelikleri Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime

iligkin diizenlemelerine goére tespit
edilir.
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