TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETININ

30/06/2012 TARIHINDE YAPILAN OLAGANUSTU
GENEL KURULTOPLANTI TUTANAGI

Turk Telekominikasyon A.$. nin Olaganisti Genel Kurul toplantis), 30/06/2012 tarihinde, saat 11.00
da, sirket merkez adresi olan Tlrk Telekominikasyon A.S. Genel Madurlak Kiltlr Merkezi, Turgut
Ozal Bulvari, 06103 Aydinlikevler/Ankara adresinde, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Ankara it
MUdurligi'nlin 29.06.2012 tarih ve 31059 sayil vazilanyla goreviendirilen Bakanlk Komiserleri
Glrsel Ayhan ve Gul Sevil Ozle’nin gézetiminde yapilmistir.,

Toplantiya ait davet Kanun ve Anasézlesmede 6ngdrildigi gibi ve giindemi ve vekaletname drnegini
de ihtiva edecek sekilde, Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 08.06.2012tarih ve 8086 sayil niishasinda
ve buna ek olarak Hirriyet ve Sabah Gazetelerinin 08.06.2012 tarihli nishalarinda ilan edilerek
toplant giin ve giindeminin bildirilmesi suretiyle siresi icinde yapilmisve ayrica nama yazili pay
sahiplerinePTT Levent Subesi‘nden 07.06.2012 tarihinde iadeli taahhitlli mektup gdnderilmesi
suretiyle de toplant glind bildirilmistir,

Hazirun Cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 3.500.000.000 TLU'lik sermayesine tekablil eden
350.000.000.000 adet hisseden, 3.072.066.723,00 Tl'lik sermayeye karsihk 307.206.672.300 adet
hissenin vekaleten olmak lzere toplantida temsil edildiginin ve boylece gerek Kanun ve gerekse ana
sdzlesmede Ongdrillen asgari toplanti nisabinin saglandiginin, Yénetim Kuruiu Uyelerinden Sayin Al
Hakam Marwan Moh'd Kanafani'nin ve Denetim Kuruiu lyelerinden Sayin Lutfi Aydin’in toplantida
hazir bulundugunun anrlagimasi Gzerine toplanti, Hiseyin Altag tarafindan saat 11.00'da agiarak,
oylarin oy pusulalarina yazilmak suretiyie yazili ofarak kullandacag: konusunda toplantiya katilan
Hissedarfar bilgilendirilmistir. Gindemin géristilmesine gecildi.

1. Giindemin 1. maddesiyie ilgili olarak;

Sirket ortaklarindan T.C. Hazine Mistesarisg1 adina T.C. Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhg
ile yine sirket artaklarindan Ojer Telekomiinikasyon A.S.nin birlikte verdikleri dnerge ile Divan
Baskanhigina Hiseyin Altas'in, oy toplayicihigina Serdar Akcasu ve Sileyman Kisa¢', katiplige Mine
Gligll'nlin secgilmesi, bir kisim hissedarlar vekili Vedat Akarsu tarafindan temsil edilen, 60.400.000
adet gekimser oya karsilik 307.146.272.300 adet kabul oyuyla, oy cokluguyla kabul edildi.

2. Gindemin 2. maddesivie ilgili olarak;

Sirket ortaklarindan T.C. Hazine Miistesariil adina T.C. Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligl
ile yine sirket ortaklarindan Ojer Telekeminikasyon A.S. nin birlikte verdikleri &nerge ile Genel Kurul
Toplanti Tutanag ve Hazirun Cetvelinin imzalanmasi i¢in Baskanlsk Divani'na yetki verilmesi, bir kisim
hissedarlar vekili Vedat Akarsu tarafindan temsil edilen, 60.400.000 adet cekimser oya karsilik
307.146.272.300 adet kabul oyuyla, oy ¢okluguyla kabul edildi.

3. Glindemin 3. maddesiyle ilgili olarak;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No: 57 sayil Teblig ile degisik Seri IV No: 56 sayill Kurumsal
Yonetim Iikelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma iliskin Teblig (“Teblig”) ve diger dizenlemeler




uyarinca; Sirket Ana Sozlesmesi'nin Tadiline iliskin Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen Tadil Tasarn
metni gdriiguldi, 56z konusu tadil tasari metni ile ilgili Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 22.06.2012 tarih
ve 6741 sayili izin yazist le T.C. Glimrlk ve Ticaret Bakanh@’'mn 26.06.2012 tarih ve 4727 sayil izin
yazisi e mevzuat geregince gerekli onaylarin alinmis oldugu goérildd,

Bu baglamda; Sirketimiz Ana S6zlesmesi'nin “Sirketin Amac ve Faaliyet Konularn” bashkl 3. maddesi,
“Sermaye” baslikli 6. maddesi, “Yénetim Kurulu” baslikli 8. maddesi, “Yonetim Kurulunun Gérev ve
Yetkileri” bashkh 11. maddesi, “Genel Midiir ve Yardimctlars” bashikls 13. maddesi, “Toplantiya
Davet, Yeter Say” bashkli 21. maddesi, “ilanlar” bashkh 31. maddesinin asagidaki sekilde tadili ve
“Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri” baslildi 9/A maddesinin ve “SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyum” bashikl 32, maddesinin asagidaki sekilde ifave edilmesi hususlar géristldl. Ana sdzlesme
degisikliklerine iliskin degistirilen maddelerin eski metinleri ve yeni metinleri okundu. Bu sirada T.C.
Bagbakanlk Hazine Mistesarligi adina Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi vekili Lutfi Aydin
bir Gnerge vererek Bakanlik isimlerinde degisiklik gerceklestiginden, Sanayi ve Ticaret Bakanhgnin
“ilgili Bakanliklar” olarak Ulastirma Bakanlhigi'nin ise “Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhg”
olarak ana sdzlesme maddelerinde yer almasine dnerdi. Divan Baskani &nergenin giindemde
gorGsulerek kabulli ve ana sézlesmede bu dizeltmenin yapiimasini oylamaya sundu. Bir kisim
hissedarfar vekili Vedat Akarsu tarafindan temsil edilen, 60.400.000 adet c¢ekimser ve
307.146.272.300 adet kabul oyuyla, oy cokluguyla karar verildi.

Buna gore;
ESKI METIN
SIRKETIN AMAC VE FAALIYET KONULAR!

MADDE 3.

Karli ve verimli sekilde telekominikasyon alaninda calismak, doha fazia yvatirnim kaynaklari yaratmak,
telekomtinikasyon sektériinde yatirim, tesis ve isletmeciligi yapmak, mal ve hizmet pazarlamasi,
fthalat ve ihracatini yapmak amaciyla kurulan Tirk Telekomiinikasyon A.S.'nin amac ve faaliyet
konulari asadida gdsterilmistir.

a) lgili mevzuat ve yetkili kurumiarin diizenlemeleri dahilinde ve gerekli vetkilendirmeleri alarak,
2813 Sayili Telsiz Kanunu hikimieri sakh kalmal lzere, farkli noktalar arasinda fiber, telli, telsiz,
optik, elektrik, manyetik, elektromanyetik, elektrokimyasal, elektromekanik veya her tirli diger
sistemlerle, her cesit sembol, ses, yazi, resim, bilgi, goriintii ve isaretlerin alinmasi ve verilmesini
sadlayan telekomiinikasyon tesislerini ve altyapisini kurmak ve isletmek dahil ve fakat bunlarla smnirl
olmamak (zere yeni nesil hizmetler de dahil her tirli telekomiinikasyon hizmetini kendisine tahsis
edilmis ve/veya tahsis edilecek kaynaklar her tiirlii teknolojiyi kullanarak gerceklestirmek,

b) Her tir telekomiinikasyon hizmetini dogrudan dodruya yahut bu arnagla yurt icinde veya yurt
disinda kuracadi diger sirket veya mevcut sirketlere istirak etmek suretiyle yiriitmek, rehber basmak,
telekomdinikasyon hizmetleri vasitasiyla verilecek katma dederli hizmetleri sunabilmesini teminen
gerekebilecek sistem ve techizat aliminin yaparak, yurticinde veya yurtdisindo kuracagi diger sirket
veya mevcut sirketlere istirak etmek suretiyle veya ¢ozim ortaklart ile veyo kendi basina anahtar
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teslim altyapt projelerini yapmuak,



c) lgili mevzuat ve yetkili kurumlarin dizenlemeleri dahilinde ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
Radyo ve televizyon yayin kuruiuslarinin dretmis oidukiari radyo ve televizyon programiarini, icerik
seglayicilar tarafindan dretilen video film, miizik ve diger icerilderi, gerekii olan altyapiyi kurarak
telekomiinikasyon sebekeleri, kablo televizyon dagitim sebekesi ve zaman icerisinde gelisen yeni
teknoloji ve imkaniart kullanarak abonelere ulastirmatk,

d) Kamu ve ozel kuruluglardun gelen talepler dogrultusunda, bu taleplerin karsilanmasing yénelik
anahtar teslim de dahil olmak lizere her tirld proje yapmak ve/veya proje danismaniigi yahut her
tiirld danigmanlik hizmetini ifa etmek, kurumlar adina hususi projelerde kurulum, isletme, danismaniik
ve egitim hizmetleri vermek; yurtici veya yurtdisinda, her tiirlii telekomiinikasyon hizmeti icin altyap
kurulumu ve/veya isletme hizmeti satin alinmak lzere kurum ve kurwluslorca diizenlenen ihalelere,
tek basina veya baska sirketlerle birlikte teklif hazirlayarak girebilmek ve bu isleri yiiritmek,

e) Bireysel yo da kurumsal her tiirlli internet giivenlik hizmeti sistemini olmak, satmak veya
misterilerine saglamak ve bunlaria ilgili her tiirli tasarruffarda bulunmak,

f} Telekomiinikasyon hizmetlerini modernize etmek; Telekomiinikasyon alaninda kullanilan her tirii
malzemeyi lretmek lizere arastirma ve gelistirmeyi iistienmek veya bu konuda kurulmus sirketlere
istirak etmek,

g) Yukarida belirtilen islerie ilgili yurt icinde ve disinda her tirli siparis vermek veyo almak ve
ihalelere yalniz basing veya ortakiik halinde girmek, bu islerin gerektirdigi hallerde, yurtici ve
yurtdisina siparis vermek veya siparis aimak,

hj Buisleri yapmak igin lizumiu araziyi, techizati, insaat ve imalat malzemesini devir ve satin almak,
buniarin kullaniimast ve isletilmesiyle ilgili olarak her tiirlii tasinir ve tasinmaz mala sahip oimak veya
insa ettirmek, satmak, kiralamak veya kiraya vermek veya bunlar iizerinde ayni haklar tesis ettirmek,

i} Yukanda belirtilen islere it proje hizmetieri ile tesis hizmetlerini yapmak,

i} Kurulug amaciyla ilgili islemleri yiritebilmek (zere patent, ihtira berati, know-how, lisans, imtiyaz
ve alamet-i farikay tescil ettirmek, devir ve ferad verebilmek, kiralayabilmek veya intifa ve irtifak
hakkini alabilmek,

k) Tirkiye Cumhuriyeti vatandosi veya yabanci uyrukiu colisan, uzman ve gérevli istihdam etmek,

I) Sirket isleri icin veya Sirket isleri ile ilgili olarak bor¢ almak veya vatinmelarin aydinlatiimasin
teminen Gzel haller kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu'nca aranocak gerekii acikiomalar yapmak
kaydiyla teminatlar vermek

m) Egitim faaliyetierinde bulunmak, calisaniar ve aile fertlerinin sadlik soruniari ile ilgili olarak saghk
ve sosyal yardimlarda bulunmak omaciyla vakif ve benzeri yardim sandikiar ve sair yardim
teskilatiarinin kurulmasi, devir alinmasi veya ortak olunmasi; tiniversite kurulmasi, sirket stratejileri ve
hedeflerine gore ve gelen talepler cergevesinde, lcretli ve/veya lcretsiz olarak, elektronik ortamda
yonetilen hizmetler de dahil olmak Gzere Sirket amacg ve faaliyetierine uygun her turli editim, kisisel
gelisim ve damsmaniik hizmetlerini sunmatk,

n) Amag ve faaliyet konularinin tahakkuku icin Sermaye Piyasast mevzuating aykirt olmamak
kaydivla ve aw@da sayifan islemlerle sinirlt olmamak iizere gereken her tiirlii ticari muamelelerde
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bulunmak, ithalat ve ihracat yapmak,

o) Sirket amaci ile ilgili olmak lzere ve Sermaye Piyasast mevzuating uygun olarak, her tirlil
gayrimenkul iktisap etmek, bunlari satmak, kiralamak, ifraz ve tevhid islernleri yapmak, gayrimenkul
satis vaadinde bulunmak, Gayrimenkulleri izerinde intifa, irtifak, ipotek veya diger ayni ve sahsi
haklari; gelirieri dzerindeki her tirlii rehin veya diger sahsi haklari tesis etmek, kaldirmak veya bu
haklart kabul etmek.

p) Sirket konusu ile ilgili amaglanini gerceklestirebiimek icin yurtici yurtdist bankalar, finans
kurumiari, mali piyasalar, emtia borsalari ve benzeri kurulus, miiessese borsa ve piyasalarda kisa, orta
ve uzun vadeli her tiirlii nakdi ve gayrinakdi krediler aimak, finansman ve mal badglantilar: yapmak,
anlasmalar yapmak, kaynak saglamak, sermaye piyasas: mevzuatr ile diizenlenen araciik faaliyeti,
menkul kiymet portfoy isletmeciligi ve yatirim danismanhidi faaliveti nitelidinde olmamak (zere diger her
tur finansal araclart konu alon séziesmelere taraf olmak, bu konularda badl ortakliklaring,
istiraklerine, yénetimine katildigr kuruluslara, yapmis oldudu is ortakiigi ve is irtifakioring yatirim
damismanhgr faaliveti niteliginde olmamak tizere her cesit danismanlik yénetim ve organizasyon
hizmetleri vermek.

r)  Kanuni sartlara uymak kaydiyla her tiirlii tahvilat ve her tirlii menkul kiymet cikarmak

s} Aracihk yapmamak, menkul kiymet ve portféy véneticiliginde bulunmamak; ézellikle Sermaye
Pivasast Kanunu’nun 15, moaddesinin son  fikrasi basta olmak iizere yiririiikteki mevzuat
ykimliltklerine aykiriik teskil etmemek ve Gncelikle Sermaye Piyasas) Kurulu izni olmak lzere
gerekli kilinan tim yasal izinleri almak sartivla sirket faalivetieri ile ilgili olarak veya biicimle
nedenlerle yerli ve/veya yabanci gergek ve/veya tizel kisilerle sirket kurmak, mevcut veya kurulacak
sirketlere istirak etmek, mevcut veya kurulacak sirketlerin hisse senetlerini veya paylarint satin almak,
tahvil almak, diger her tiir menkul kiymeti aimak, bil ciimle iktisap etti§i dederleri gerektiginde
amacing uygun olarak elden gikarmak.

t)  Sermaye Piyasast Kanunu'nun 15. maddesinin son fikrasi kapsamina girebilecek sonucu
dogurmamasi, yil icinde yapilaniar dahil Genel Kurul'da ortakiarin bilgisine sunulmasi ve gerekli ézel
durum acikdamalaninin yapilmasi suretiyle; (niversitelere, Ggretim kurumlaring, kamu kurum ve
kuruluslarina, belediyelere, vakifiara, kamuya yararl derneklere veya bu gibi kisi veya kurumiara
badrs yapmak.

u)  Sirket istirak ettigi sirketlerin ihtiyaci olan her tirlii mal i¢ piyasadan ya da dis piyasadan almak,
ithal etmek ve/veya istirak ettigi sirketlerin mallarint ihrac etmek, mutemetlik yapmak, mutemetlik
vermek.

v)  Sermaye Piyasasi mevzuating aykiri olmamak kaydiyla, Sirket her tiirlii nakdi ve gayrinakdi,
maddi ve gayrimaddi alacakiart ve haklari ile Sirkete karsi verilen tauhhit ve garantileri taht:
teminata almak igin gayrimenkul ipotedi, menkul rehni, ticari isletme rehni, kefalet ve banka
teminatlarr almak, borcu temlik etmek, bu teminatiart feshetmek, ¢ézmek, geredinde nakde cevirmek
veya iktisap etmek. Ancak, yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen, Sermaye Piyasasi mevzuatinin bu
islemnlerle alakali olarak zorunlu kildigr hallerde gerekli 5zel durum aciklamaiarim gergeklestirmek.
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Tiirk Telekom ile Turk Silahlt Kuvvetleri, Milli Savunma Bakanhid ve iilke giivenligi, emniyet ve asayis
ile ilgill diger kamu kurum ve kuruluslart arasinda telekomiinikasyon hizmetlerinin yiiriitiimesine
iliskin olarak imzalanan ve imzalanacak tim sdzlesme ve protokollerin gegerliligi devam eder.

YENi METIN
SIRKETIN AMAC VE FAALIYET KONULARI

MADDE 3.

Karli ve verimli sekilde telekomiinikasyon alaninda ¢alismak, daha fazla yatirim kaynaklari yaratmak,
telekominikasyon sektériinde vatinm, tesis ve isletmeciligi yapmal, mal ve hizmet pazarfamas,
ithalat ve ihracatint yapmak amaciyla kurulan Tlrk Telekomiinikasyon A.S.nin amac ve faaliyet
konulari asagida gosterilmistir.

a} llgiti mevzuat ve yetkili kurumlarin diizentemeleri dahiiinde ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
2813 Sayili Telsiz Kanunu hiukimleri sakh katmak (zere, farkh noktalar arasinda fiber, telli, telsiz,
optik, elektrik, manyetik, elektromanyetik, elektrokimyasal, elektromekanik veya her tirii diger
sistemlerle, her cesit sembol, ses, yazi, resim, bilgi, gériintii ve isaretlerin alinmasl ve verilmesini
sagiayan telekominikasyon tesislerini ve altyapisini kurmak ve isletmek dahil ve fakat bunlaria sinirli
olmamak {zere yeni nesil hizmetier de dahil her tirli telekominikasyon hizmetini kendisine tahsis
edilmis ve/veya tahsis edilecek kaynaklar her tiirlli teknolojiyi kullanarak gerceklestirmek,

b) Her tir tefekomiinikasyon hizmetini dogrudan dogruya yahut bu amagla yurt iginde veya yurt
diginda kuracag diger sirket veya mevcut sirketlere istirak etmelk suretiyle yiiriitmek, rehber basmak,
telekomdinikasyon hizmetleri vasttasiyia verilecek katma degerli hizmetleri sunabiimesini teminen
gerekebilecek sistem ve teghizat aliminin yaparak, yurticinde veya yurtdisinda kuracagr diger sirket
veya mevcut sirketlere istirak etmek suretiyle veya ¢oziim oriaklan ile veya kendi basina anahtar
teslim altyap! projelerini yapmak,

¢} ligili mevzuat ve yetkili kurumtarin diizenlemeleri dahilinde ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
Radyo ve televizyon yayin kuruluslarinin Gretmis olduklar radyo ve televizyon programlarini, icerik
saglayiciiar tarafindan tretilen video film, muzik ve diger icerikleri, gerekii olan altyapiyr kurarak
telekomunikasyon sebeleleri, kablo televizyon dagitim sebekesi ve zaman icerisinde gelisen yeni
teknoloji ve imkanlar kullanarak abonelere ulastirmak,

d) Kamu ve Ozel kurufuslardan gelen talepler dogrultusunda, bu taleplerin karsilanmasina yonelik
anahtar teslim de dahil olmak (zere her tarlli proje yapmak ve/veya proje darismanligs yahut her
turfl danigmanlik hizmetini ifa etmek, kurumlar adma hususi projelerde kurulum, isletme,
damgmanlic ve egitim hizmetleri vermek; yurtigi veya yurtdisinda, her tlrli telekomiinikasyon
hizmeti icin altyapi kurulumu ve/veya isletme hizmeti satin alinmak Uzere kurum ve kuruluslarca
dizenlenen ihalelere, tek basina veya baska sirketlerle birlikte teklif hazirlayarak girebilmek ve bu
isleri yrttmek,

e) Bireysel ya da kurumsal her tirll internet giivenlik hizmeti sistemini almak, satmak veya
musterilerine saglamak ve bunlarla iigili her tiir|( tasarrufiarda bulunmak,




f} Telekominikasyon hizmetlerini modernize etmek; Telekomiinikasyon alaninda kullanilan her tiirli
malzemeyi {iretmek lizere arastirma ve gelistirmeyi Ustlenmek veya bu konuda kuruimus sirketlere
istirak etmelk,

g) Yukanda belirtilen iglerle ilgili yurt icinde ve diginda her tirli siparis vermek veya almak ve
thalelere yalniz bagina veya ortakhk halinde girmek, bu islerin gerektirdigi hallerde, vyurtici ve
yurtdigina siparis vermek veya siparis aimalk,

h) Bu isleri yapmak i¢in lizumlu araziyi, techizat, insaat ve imalat malzemesini devir ve satin almak,
bunlarin kullanilmasi ve isletilmesiyle ilgili olarak her tirli tasinir ve tasinmaz mala sahip olmak veya
inga ettirmek, satmak, kiralamak veya kiraya vermek veya bunlar tizerinde ayni haklar tesis ettirmek,

i} Yukanda belirtilen iglere ait proje hizmetleri ile tesis hizmetlerini yapmak,

j} Kurulus amacyla ilgili islemleri yiiriitebilmek Gzere patent, ihtira berati, know-how, lisans, imtiyaz
ve alamet-i farikay tescil ettirmek, devir ve ferag verebilmek, kiralayabilmek veya intifa ve irtifak
hakkini alabilmek,

k) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi veya yabanci uyruklu calisan, uzman ve gérevli istihdam etmek,

[} Sirket isleri i¢in veya Sirket isleri ile ilgili olarak borg almak veya yatirimeilarin aydintatiimasint
teminen oze! haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar yapmak
kaydiyla teminatlar vermek. Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur,

m) Egitim faaliyetlerinde bulunmak, calisanlar ve aile fertlerinin saghk soruniari ite ilgili olarak saglik
ve sosyal vardimlarda bulunmak amaciyla vakif ve benzeri yardim sandiklari ve sair yardim
tegkilatlarinm kurulmasi, devir alinmasi veya ortak olunmasi; Gniversite kurulmasi, sirket stratejileri
ve hedeflerine gére ve gelen talepler cercevesinde, Ucretli ve/veya licretsiz olarak, elektronik
ortamda yonetilen hizmetler de dahil olmak Uzere Sirket amag ve faaliyetlerine uygun her tirli
egitim, kisisel gelisim ve danismanlik hizmetlerini sunmak,

n} Ama¢ ve faaliyet konularimin tahakkuku icin Sermaye Piyasasi mevzuatina aykiri olmamak
kaydiylave bu maddede sayilan islemierle sinirh olmamak (izere gereken her tirii ticari
muamelelerde bulunmak, ithalat ve ihracat yapmak.

o) Sirket amaci ile ilgili olmak Uzere ve Sermaye Piyasas: mevzuatina uygun olarak, her tiirlii
gayrimenkul iktisap etmek, bunlari satmak, kiralamak, ifraz ve tevhid islemleri yapmak, gayrimenkul
satig vaadinde bulunmak, Gayrimenkulleri Uzerinde intifa, irtifak, ipotek veya diger ayni ve sahsi
haklar; gelirleri Uzerindeki her tirli rehin veya diger sahsi hakiar tesis etmek, kaldirmak veya bu
haklan kabul etmek. Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi

hususlarinda Sermaye Piyasas) mevzuat: cergevesinde belirlenen esaslara uyulur,

p) Sirket konusu ile ilgili amacglarini gergeklestirebilmek icin yurtici yurtdist bankalar, finans kurumiars,
mali piyasalar, emtia borsalar: ve benzeri kurulus, miessese borsa ve piyasatarda kisa, orta ve uzun
vadeli her tiirtii nakdi ve gayrinakdi krediler almak, finansman ve mal baglantitars yapmak, anlagmatar
yapmak, kaynak saglamak, sermaye piyasast mevzuat) ile diizenlenen aracilik faaliyeti, menkul kiymet
portfoy isletmeciligi ve yatinm danismanhgi faaliyeti niteliginde olmamak tzere diger her tir finansal
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araglari konu alan stzlesmelere taraf olmak, ylirtirliikteki mevzuat hitklimlerine aykirilik teskil
etmemek kaydiyla, Sirket'in yurtdisinda veya yurtiginde dogrudan veya dolayh olarak pay sahibi
oldugu ortakhklara, ana sirketine ve grup sirketlerine déviz veya Tiirk Lirasi borg vermek, bu
konularda bagl ortakliklarina, istiraklerine, yonetimine katddig kurutusiara, yapmis oldugu is ortakhgs
ve ig irtifaklarina yatinm danismanligi faaliyeti niteliginde olmamak (izere her cesit danismanlik
yonetim ve organizasyon hizmetleri vermek.

r) Kanuni sartlara uymak kaydiyla her tiirlii tahvilat ve her tiirli menkul kiymet cikarmak

s) Aracilik yapmamak, menkul kiymet ve portféy yoneticiliginde bulunmamak; ézellikle Sermaye
Piyasasl Kanunu'nun 15. maddesinin son fikrasi basta olmak Uzere vyirirlikteki mevzuat
yukdmlillklerine aykiritik teskil etmemek ve éncelikle Sermaye Piyasasi Kurulu izni olmak lizere
gerekii kihnan tim vyasal izinleri almak sartiyla sirket faaliyetleri ile ilgili ofaralk veya bilcimie
nedenlerle yerli ve/veya yabanci gergek ve/veya tizel kisilerie sirket kurmak, mevcut veya kurulacak
sirketlere istirak etmek, mevcut veya kurulacak sirketlerin hisse senetlerini veya paylarini satin almak,
tahvil almak, diger her tir menkul kiymeti almak, bil ciimle iktisap ettigi degerleri gerektiginde
amacina uygun olarak elden ¢ikarmak.

t) Sermaye Piyasasi Kanunuw’'nun 15, maddesinin son fikrasi kapsamina girebilecek sonucu
dogurmamasi, yil icinde yapilanlar dahil Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi ve gerekli dzel
durum aciklamalarinin yapiimasi suretiyle; sosyal sorumiuluk kapsaminda olanlar da dahil Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak, (niversitelere, dgretim
kurumlarina, kamu kurum ve kuruluglarina, belediyelere, vakiflara, kamuya yararl: derneklere veya bu
gibi kisi veya kurumlara bagis yapmak.

u) Sirket igtirak ettigi sirketlerin ihtiyaci olan her tiirlii mali i pivasadan ya da dis piyasadan almak,
ithal etmek ve/veya istirak ettigi sirketlerin mallarini ihrag etmek, mutemetlik yapmak, mutemetlik

vermek;

v) Sermaye Piyasasi mevzuatina aykiri olmamak kaydiyla, Sirket her tiirli nakdi ve gayrinakdi, maddi
ve gayrimaddi alacaklari ve haklari ile Sirkete karsi verilen taahhiit ve garantileri taht: teminata almak
icin gayrimenkul ipotegi, menkul rehni, ticari isletme rehni, kefalet ve banka teminatlar aimak, borcu
temlik etmek, bu teminatlari feshetmek, ¢dzmek, gereginde nakde cevirmek veya iktisap etmek.
Ancak, yatinmedann aydinlatilmasini teminen, Sermaye Piyasasi mevzuatinin bu islemlerle alakal
olarak zorunlu kildigi halterde gerekli 6zef durum acgikiamalarini gerceklestirmek.

v) Sirket; Sermaye Piyasasi Kurulu'nca ve Tirk Ticaret Kanunu’nca belirlenen esaslar
¢ercevesinde kendi paylarini geri alabilir. Geri alim islemieri siiresince Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
dngorditgl simirlamalara uyulur,

Tlrk Telekam ile Ttirk Silahli Kuvvetleri, Milli Savunma Bakanhg ve tilke giivenligi, emniyet ve asayis
ile ilgiti diger kamu kurum ve kuraluglan arasinda telekomiinikasyon hizmetlerinin yiriitiiimesine
iliskin olarak imzalanan ve imzalanacak tim sozlesme ve protokollerin gecerliligi devam eder.
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ESKi METIN

SERMAYE
MADDE 6.

Sirketin sermayesi 3.500.000.000 (lgmilyarbesytizmilyon) YTL'si olup tamamen odenmistir. Bu
sermaye her biri 1 (bir) Yeni Kurus {0.01 YTL) nominal bedelli 350.000.000.000 {i¢yiizeliimilyar) adet
hisseye ayrilmis olup, hissedariar arasindaki dagihmi asadidaki gibidir.

GRUBU | ORTAK ADI SERMAYE TORU HISSE ADEDI
MIKTARI
A Ojer  Telekomiinikasyon | 1.825.000.000. Nama 192.500.000.00
A.S. 0
B Hazine 971.249.999,99 Hamiline | 97.124.999.999
C Hazine 0,01 Nama 1
D Hatka agtk 603.750.000 Hamiline | 60.375.000.000

Yopilacak sermaye artinmliarinda artan sermaye kismi icin paylart oraninda A Grubu hisse sahipleri
icin A Grubu, B Grubu hisse sahipleri icin B Grubu, D Grubu hisse sahipleri icin D Grubu yeni hisse
crikartilacaktir. Nakit karsihgt yeni hisse cikariimast suretiyle sermaye artiriminda, Genel Kurul'un
aksine karari olmadikga Hissedarlar, Tirk Ticaret Kanunu madde 394 hikmi cercevesinde mevcut

hisseleri oraminda riichan hakkina sahiptirler.

Sirketin halka arz edilmesinden sonra, sirketin ihrag edecedi hisselere iliskin hisse senetlerinin sekli
hususunda Sermaye Piyasasi Mevzuati hukimlierine ve hisse senetierinin kaydilestirilmesine dair
esaslara uyulacaktr,

Madde 6/A sakl kalmak lizere, Tirk Telekom’un, C Grubu 1 adet imtiyazl hisse disindaki tiim hisseleri
satifabilir. Ekonomi ve glivenlik ile ilgili olarok milli yararlarnin korunmasr amaciyla asadidaoki konular
ister Yonetim Kurulu'nda ister Genel Kurul'da oylansin, C Grubu Imtiyazli Hissenin olumiu ovu
olmaksizin gerceklestirilemez. Aksi takdirde yapilan islemier yok sayilir.,

a) Aria S6zlesme dedisiklikieri;
h) Yonetim kontroliinii etkileyecek oranlardaki nama yazilr hisselerin devri;
c) Nama yazilt hisselerin devrinin pay defterine islenmesi

Asadida belirtilen Madde 8 (d) uyarinca C Grubu imtiyazh Hisse sahibi imtiyazli Hisseyi temsilen, Tiirk
Telekom Yénetim Kurulunda bir dye bulundurur. € Grubu Imtiyazh Hisse sohibi sermaye artirimlaring

katilmaz,




Kamunun pay sahipliginden kaynaklanan butin mali haklar) Hazine’de kalmak kaydiyla, Hazine’nin
pay sahipligine dayanan oy, yonetim, temsil, denetim gibi hak ve yetkileri Ulastirma Bakanhdi
tarafindan kullaniir.

YEN{I METIN
SERMAYE
MADDE 6.

Sirketin sermayesi 3.500.000.000 {l¢milyarbesyiizmilyon) TL ofup tamamen &denmistir. Bu sermaye
her biri 1 (bir) Kurug (0.01 TL) nominal bedelli 350.000.000.000 (iicytizellimilyar) adet hisseye ayrilmis
olup, hissedariar arasindaki dagihimi asagidaki gibidir.

GRUBU | ORTAK ADI SERMAYE MIKTAR! | TURU HISSE ADEDI SERMAYEYE
ORAN|
A Ojer Tetekomiinikasyon A.S. 1.925.000.000. | Nama 192.500.000.000 | %55
B Hazine 1.049.999.999,99 | Hamiline 104.999.999.999 | %30
C Hazine 0,01 | Nama 11-
D Halka Agik 525.000.000,00 | Hamiline 52.500.000.000 | %15

Yapilacak sermaye artinimianinda artan sermaye kismi icin paylar oraninda A Grubu hisse sahipleri
icin A Grubu, B Grubu hisse sahipleri igin B Grubu, D Grubu hisse sahipleri igin D Grubu yeni hisse
¢ikartilacaktir. Nakit karsihgl yeni hisse ¢ikariimasi suretiyle sermaye artinminda, Genel Kurul'un
aksine karari olmadikga Hissedarlar, Tlirk Ticaret Kanunu hitkiimleri ¢cercevesinde mevcut hisseleri
oraninda riichan hakkina sahiptirler.

sirketin halka arz edilmesinden sonra, sirketin ihrag edecegi hisselere iliskin hisse senetlerinin sekli
hususunda Sermaye Piyasasi Mevzuat hiiklimlerine ve hisse senetlerinin kaydilestirilmesine dair
esastara uyulacaktr,

Madde 6/A sakli kalmak Gzere, Ttirk Telekom’un, C Grubu 1 adet imtiyazli hisse disindaki tiim hisseleri
satilabilir. Ekonomi ve glvenlik ile ilgili olarak milli yararlarin korunmast amaciyla asagidaki konular
ister Yonetim Kurulu'nda ister Genel Kurul'da oylansin, C Grubu imtiyazli Hissenin olumlu oyu
olmaksizin gergeklestirilemez. Aksi takdirde yapilan islemler yok sayiir.

a) Ana Sozlesme degisiklikleri;
b) Yénetim kontroliindi etkileyecek oranlardaki nama yazih hisselerin devri;
c} Nama yazil hisselerin devrinin pay defterine islenmesi

Asagida belirtilen Madde 8 (d) uyarinca C Grubu imtivazh Hisse sahibi imtiyazli Hisseyi temsifen, Tiirk
Telekom Yonetim Kurulunda bir tiye bulundurur. C Grubu imtiyazl Hisse sahibi sermaye artinmlarima
katilmaz.
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Kamunun pay sahipliginden kaynaklanan bitin mali haklan Hazine’'de kalmak kaydiyla, Hazine'nin
pay sahipligine dayanan oy, yonetim, temsil, denetim gibi hak ve vyetkileri Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlg tarafindan kullanihr.

ESKi METIN
YONETIM KURULU
MADDE 8.

Yonetim Kurulu, Hissedarlar tarafindan asadidaki sekilde aday gésterilecek on iiyeden olusur.

a) A Grubu Hisse sahibi Yonetim Kurulu yesi olarak seciimek Gzere 6 aday gésterme hakking sahiptir;
b) Hazine ;

- Sirket sermayesinin %30 veya dahao fazlosini elinde tuttugu miiddetce Yonetim Kurulu ivesi olarak
secilmek tizere 3 aday gbsterme hakkina sohip olacaktir; veya

- Sirket sermayesinin %15 veya daha fozlasina sahip olmasi halinde (fakat %30’dan doha az) Yénetim
Kurulu lyesi olarak segilmek iizere 2 aday gbsterme hakkina sahip olacaktir;

~ Yukaridaki bentlerde belirtilen Sirket sermayesinin %30'unun ve %15’inin hesaplanmasinda,
Hazine’nin B Grubu Hisselerden ve D Grubu Hisselerden elinde tuttugu hisse miktarlars birlikte hesaba

katilacalktir.

c) Hazine Sirket sermayesinin %15 veya daha fozlasini elinde tuttugu miiddetce (fakat %30°dan daha
oz), A Grubu Hisse sahibi ve Hazine, isbu paragrafta belirlenen nitelikieri haiz bir kisiyi birlikte mutabik
kalarak badimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi olarak secilmek iizere aday goésterme hakking sahip

olacaklardr

Badimsiz Yonetim Kurulu lyesi, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim
fkeleri’nin Bélim 3.3.5 hiikiimlerine uygun olmali ve asadidaki dzellikieri tasimalidir:

)Bagimsiziik: Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi, karakter ve muhakemede badimsiz olmali ve Sirket’in
viksek ¢ikarlari séz konusu oldugunda kendisini etki altinda birakan veya birakabilecek kimseyle
(yénetim, hissedarlar, denetgiler v.d.) veya hichir sartla iliskisi bulunmamalidir,

(ii) itibar ve repiitasyon Bagimsiz Yénetim Kurulu iyesi, is vasiflarr ve etik yapisi ile en yiiksek kisilik ve
profesyonel seviyede gerekli 6zellikieri tasimalidir ve Sirketin dederlerini paylasmali ve ulusiararass is
alanminda itibar sahibi oimalidir.

(iii} Bilgi ve tecriibe: Bogimsiz Yonetim Kurulu (yesi is stratejilerini, is cevresini, yénetim kurulu
faaliyetierini anlayabilmeli ve ulusfararast is ve faalivetlerde énemli deneyim ve uzmanhda sahip

olmahdir.

(iv} Sorumluluk: Badimsiz Yonetim Kurulu lyesi, Sirket'in isleri hakkinda bilgi sahibi olabilmek icin
yeterli zamani ayirmaya ve Yénetim Kurulu ve komitelerine toplantilarina hazirlanarak katimak da
dahil gorev ve sorumiulukiarini etkili sekiide yerine getirmeye yetkin ve istekli olmall ve ik segciminden
sonra iki yil veya daha fazla siireyle hizmet verebilecek durumda olmalidir.,
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d) Hazine C Grubu Imtiyazli Hisse'yi elinde tuttudu muddetce Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilmek
lzere ayrica C Grubu imtiyazli Hisse icin 1 aday gésterme hakkina sahip olacaktir,

e) A, B ve C Grubu Hissedariardan her biri, bu madde uyarinca aday gésterilen Yénetim Kurulu
liyelerinin segilmesi icin oy kullanacaklardir. Bu madde hiikmdi, Sirket hisselerini borsadan satin alan
hissedarlarin oy hakkini sinirlamaz,

Yénetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu tyeleri arasindan A Grubu Hisse sahiplerinin aday gésterdigi
Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan aday gosterilecek ve Yénetim Kurulu toplantisinda  hazir
bulunaniarin coguniuk karari ile secilecek ve gérevden alinacaktir.

Yoénetim Kurulu Baskon Yardimeis: Yonetim Kuruiu Uyeleri arasindan 8 Grubu Hisse sahiplerinin aday
gosterdigi Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan aday gésterilecektir ve Yonetim Kurulu toplantisinda
hazir bulunanfarin cogunluk karari ile segilecek ve gérevden alinacakiardir.

Ust Diizey Yénetici ve dider yoneticiler A Grubu Hisse sahibi tarafindan aday gdsterilir ve Yonetim
Kurulunun toplantida hazir bulunanianin coduniudu ile secilir ve gérevden ahnir.

Bir adayi belirlemek isteyen Hissedar, adayinin gérevierini ehil olarak ifa kabiliyetini haiz oldugunu

saglayacak makul énlemler alir.

Aday gosterecek her bir Hissedar, adayimin ismini, niteliklerini ve deneyimlerini ve aday gésterilmesi
dusdiniilen tarihi, bu tarihten en az 28 Is Giinii 6necesinden dider Hissedarlara bildirir.

Yonetim Kurulu liyelerinin alacagi tcretler genel kurulca tespit edilir,
YENI METIN
YONETIM KURULU

MADDE 8.

Yénetim Kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan liyeler bulunur. icrada gérevli olmayan Yénetim
Kurulu lyesi, yonetim kurulu uyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gorevi
bulunmayan ve sirketin giintiik is akisina ve olagan faaliyetierine midahil olmayan kisidir. Yénetim
Kurulu lyelerinin cogunlugu icrada gérevli olmayan lyelerden olusur.

Buna gire;
Yonetim Kurulu, Hissedarlar tarafindan asagidaki sekilde aday gosterilecek oniki {12) Uyeden olusur.

{a) A Grubu Hisse sahibi Yonetim Kurulu {iyesi olarak secilmek (izere yedi (7) kisiyi aday gosterme
hakkina sahiptir;

(b} Hazine, B Grubu Hisse sahibi sifatiyla;

- Sirket sermayesinin %30 veya daha fazlasim elinde tuttugu middetce Bagimsiz Yonetim Kurulu
tyesi olarak segilmek {izere Sermaye Piyasasi diizenlemelerinde tanimlanan bagimsizhik niteliklerini
tagiyanddrt (4) kisiyi aday g&sterme halkkina sahip olacaktir; veya



- Sirket sermayesinin %15 veya daha fazlasina sahip olmasi halinde {fakat %30'dan daha az) Bagimsiz
Yonetim Kurulu lyesi olarak secgilmek dzere Sermaye Piyasas) diizenlemelerinde tanimlanan
bagimsizhik niteliklerini tagiyan iki (2) kisiyi aday gdsterme hakkina sahip olacaktir. ;

- Yukaridaki bentlerde belirtilen Sirket sermayesinin %30'unun ve %15’inin hesaplanmasinda,
Hazine'nin B Grubu Hisselerden ve D Grubu Hisselerden elinde tuttugu hisse miktarlari birlikte hesaba

katacalktir.

(c) Hazine Sirket sermayesinin %15 veya daha fazlasini elinde tuttugu miiddetce (fakat %30’dan daha
az}, A Grubu Hisse sahibi Sermaye Piyasas! diizenlemelerinde tamimlanan bagimsizlik niteliklerini
tagiyan iki (2) kisiyi bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak ve yedi (7) kisiyi Yonetim Kurulu Gyesi
olarak se¢iimek {izere aday gdsterme hakkina sahip olacaktir.

(d) Hazine C Grubu imtiyazli Hisse'yi elinde tuttugu muddetce Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmek
tizere ayrica C Grubu imtiyazh Hisse icin bir(1) aday gdsterme hakkina sahip olacaktir.

(e) A, B ve C Grubu Hissedarlardan her biri, bu madde uyarinca aday gdsterilen Yonetim Kuruiu
lyelerinin sec¢ilmesi icin oy kullanacaklardir. Bu madde hiikmii, Sirket hisselerini borsadan satin alan
hissedarlarin oy hakkin: sinirlamaz.

Yonetim Kurulu Bagskans, Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan A Grubu Hisse sahiplerinin aday gdsterdigi
Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan aday gosterilecek ve Yénetim Kurulu toplantisinda hazir
bulunanlarin ¢ogunluk karari ile secilecek ve gorevden alinacaktir.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan B Grubu Hisse sahiplerinin aday
gosterdigi Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan aday gosterilecektir ve Yénetim Kurulu toplantisinda
hazir bulunanlarin gogunluk karart ile secilecek ve gdrevden alinacaklardir.

Ust Diizey Yénetici ve diger ydneticiler A Grubu Hisse sahibi tarafindan aday gdsterilir ve YOnetim
Kurulunun toplantida hazir bulunanlann cogunlugu ile secilir ve gérevden alinir.

Bir adayi belirlemek isteyen Hissedar, adayimin gérevlerini ehil ofarak ifa kabilivetini haiz oldugunu
saglayacak makul dnlemler alir,

Aday gosterecek her bir Hissedar, adaymin ismini, niteliklerini ve deneyimlerini ve aday gdsterilmesi
distinien tarihi, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak belirler ve duyurur.

Yonetim Kurulu lyelerinin alacag: Ucretler genel kurulca tespit edilir, Yénetim Kurulu Gyelerinin
cretlendirme esaslarinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

YENi MADDE
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERI

MADDE 9/A

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin sayisinin, gérev siiresinin,
atanma prosediriiniin ve {icretlerinin belirlenmesinde Sermaye Pivasasi Kurulu dizenlemelerine
uyulur. Yil icinde bagimsiz yonetim kurulu Gyeliklerinde bosalma olmasi veya bagimsiz yénetim
kurulu dyesinin bagimsizlik niteligini kaybetmesi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
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Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak atama yapilir ve itk Genel Kurul’'un onayina
sunulur,

ESKI METIN
YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 11

Yonetim Kurulu sirketin temsil ve idaresinden sorumiudur. Yonetim Kurulu 406 Sayilt Kanun ve 4000
sayilt kanun hikimieri sakli kalmak kaydiyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ana
sozlesmenin genel kurula verdigi yetkilerin disindaki tim temsil yetkilerine tam olarak sahiptir,

Yénetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana sézlesme ile kendisine vyikienen gbrev ve
sorumiulukiarine yerine getirirken buniari kismen sirket biinyesindeki komitelere ve/veya sirket
ybneticilerine islevierini de acikca belirlemek suretiyle ve fakat kendi sorumlulugunu bertaraf
etmeksizin devredebilir.

Hisseler Yonetim Kurulu karars ile Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayit altina ahnabilir.
YENI METIN

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 11

Yénetim Kurulu sirketin temsil ve idaresinden sorumiudur. Yonetim Kurulu 406 Sayili Kanun ve 4000
saytl kanun hiiklimleri sakh kaimak kaydiyla Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ikineil
mevzuati ve ana sdzlesmenin genel kurula verdidi vetkilerin digindaki tim temsil yetkilerine tam

olarak sahiptir.

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarmi saghikli bir bigcimde yerine getirmek, sirketin varhgin ve
gelismesini slirdiirebilmek lizere Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda ongoriilen
komiteleri kurar ve mevzuat hiikiimleri dogruftusunda calismasini saglar.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana sozlesme ile kendisine yiklenen gorev ve
sorumlulukianini yerine getirirken bunlarn kismen sirket blnyesindeki komitelere ve/veya sirket
yoneticitering islevlerini de agikga belirlemek suretiyle ve fakat kendi sorumlulugunu bertaraf

etmeksizin devredebilir,
Hisseler Yonetim Kurulu karar: ile Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayit altina alinabilir,

Yoénetim Kuruiu lyelerinin sirket disinda baska gérev veya gérevler almasi hususunda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemeleri ve diger ilgili

mevzuat hiiklimleri gozetilir.
ESKI METIN
GENEL MUDUR VE YARDIMCILARI

MADDE 13,
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Yonetim Kurulu sahip oldudu idare ve temsil yetkilerinin tamamini veya bir kismini Yonetim Kurulu
liyesi olan murahhas azalora ve tayin edecegi Yonetim Kurulu Uyesi olmalar gerekmeyen midiiriere
birakabilir. Yonetim Kurulu ayrica tayin ettigi genel miidiir veya miidiirleri Sirket islerinin yiiriitiimesi
ile ilgili olarak yetkilendirebilir ve bunlara Sirket adina imza yetkisi verebilir. Bu gibi miidirlere Tirk
Ticaret Kanununun 342 ve devami hiikiimleri uygulanir.

Genel midiirlerin ve Sirket adina imza yetkisini haiz diger miidiirlerin vazife stireleri Yénetim Kurulu

iiyelerinin secim miiddetleri ile sinirli degildir,

Genel Miidtir ve yardimcilart Yénetim Kurulu karari ile ataniriar.

Genel Miidir ve yardimcilarinin alacadr teretler Yénetim Kurulunca belirlenir,
YENI METIN

GENEL MUDUR VE YARDIMCILARI

MADDE 13.

Yonetim Kurulu szhip oldugu idare ve temsil yetkilerinin tamamin: veya bir kismini Yénetim Kurulu
Uyesi olan murahhas azalara ve tayin edecegi Yénetim Kurulu Uyesi olmalari gerekmeyen miidiirlere
birakabilir. Yénetim Kurulu ayrica tayin ettigi genel midiir veya mudurleri Sirket islerinin yiratilmesi
ile ifgili olarak yetkilendirehilir ve bunlara Sirket adina imza yetkisi verebilir. Bu gibi mudurlere Tiirk
Ticaret Kanununun 342 ve devami hitkimleri uygulanr.

Genel midurterin ve Sirket adina imza yetkisini haiz diger midiirlerin vazife stireleri Yénetim Kurulu

tyelerinin se¢im middetleri ile sinirh degildir.
Genel MUdir ve genel midiir yardimedar Yéinetim Kurulu karar ile atanirlar.

Genel Mudir ve genel madiir yardimeilarinin alacags Gcretler Yénetim Kurulunca belirienir. Genel
Mudir ve genel midiir yardimcilarinin iicretiendirme esaslanmn belirlenmesinde Sermaye Piyasas

Kurulu dilzenlemeleri dikkate alinir.
ESKI METIN

TOPLANTIYA DAVET, YETER SAYI
MADDE 21.

Genel Kurul toplantidarina davette Tiirk Ticaret Kanununu ile Sermaye Piyasasi mevzuatinm ilgili
hikimleri uygulanir. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 4487 sayih kanunla dedisik 11. maddesine gére,
azinlik haklar Gdenmis sermayenin en az yiizde besini temsil eden pay sahipleri tarafindan
kultanilacaktir,

Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve senede en az bir
defa toplanmasi esastir. Oladaniistii Genel Kurul sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
ve Tlrk Ticaret Kanunu ile bu ana sézlesmede yazih hiikiimiere gére toplanir ve gereken kararlart alir.

Olagan ve olaganisti genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gére ilan olunur.




Genel Kurul toplantilarr mevzuatin gerektirdigi bicimde Sanayi ve Ticaret Bakanhdi, Sermaye Piyasasi
Kurulu, istanbul Menkul Ktymetler Borsas: ve gerekebilecek sair mercilere duyurulur.

Toplant: yetersayist olusmadikga Genel Kurul karar olamaz. Tirk Ticaret Kanununun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’'nun daha yiiksek toplanti ve karar nisaplari éngérdidi haller haricinde, Sirket
nominal sermayesinin en az %50'sini temsil eden pay sahiplerinin osaleten veya vekaleten
katiimasiyla toplanir ve Genel Kurul Tarafindan Ahnacak Onemli Kararlar haric, kararlar ilgili
toplantida hazir bulunanlarin coguniudu ile verilir.

Hazine %25 veya daha fazla Hisseye sahip oldudu miiddetce (s6z konusu oranin hesaplanmasinda
Hazine'nin B Grubu Hisselerden ve varsa D grubu Hisselerden elinde tuttudu hisse miktariari birlikte
hesaba katilacaktir) Sirketin veya (ilgili olmasi halinde) herhangi bir Grup sirketinin Yénetim
Kurullarinda veya Genel Kurullarnnda asadida belirtilen konularda (“Genel Kurul tarafindan Alinacak
Onemlii Kararlar”) ancak Sirket Hisselerinin en oz %75'inin Sirket Genel Kurul toplantisinda hozir
bulunmast ve  Hazine'yi temsil eden hisseler de dohil olmak kaydivia en oz %75'inin olumiu oy

kullanmast ile islem yapiabilir veya karar alinabilir.

a) tasfive icin herhangi bir yazili basvuruda bulunuimasy;
b) isbu Ana Sézlesme’de herhangi bir degisiklik yapiimasi;
¢} Sirket linvaninda herhangi bir dedisikiik yapiimasr

d) Kanunen éngériilenler disinda, Sirket hesap déneminde veya muhasebe politikalarinda herhangi
bir degisiklik yapiimasi;

e} sermayedeki herhangi bir dedisiklik yapimasi veya herhangi bir hissenin yahut dider bir menkul
kiymetin ihdasi, tahsisi ya da ihraci ya da herhangi bir opsiyon hakki veya sermayeye katiima hakki
taninmast yahut herhangi bir belgenin bedeisiz hisselere dénustiirilmesi haric hisselere veya menkul
kiymete ddnlistiiriiimesi;

fl sermayenin azaitiimasi veya herhangi bir hisse grubunun sohip oldudu hakiarin degistiriimesi
yahut Sirket tarafindan Sirketin hisselerinin ve diger menkul kiymetlerinin itfasi, satin alinmass veya
baska bir sekilde elde edilmesi;

g) Sirketin baska bir sirketle birlesmesi veya baska bir sirketin nemli bir kisrinin satin alinmasi;
h) Is'le ilgili herhangi bir Snemii faaliyete son verilmesi;
i} Is’in niteliginde Gnemli bir dedisiklik vapiimasi;

j} Madde 30°da éngdrilenler haric Sirket tarafindan herhangi bir kar payr dagitiminin yapilmasi veya
acikdanmast veya hisselere iliskin diger bir dagitimin yapiimasi;

k) Madde 12 uyannca onaylanmadids middetce, Yukarida Madde 12 (a)dan (f)’ve kadar olan
konularla ilgili kararlar.

Bir islemin Yénetim Kurulu TarafindanAlinacak Onemli Karar, Genel Kurul Tarafindan Alinacak Onemli
Karar olup olmadiginin belirlenmesi igin, ilgili islemler dizisi aynt islemden kaynakianivorsa veya ayn
taraflarco ve/veya gruplarca yaprimisiarsa tek bir islem olarok yorumlanacaktir ve iigili islemlerdeki
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miktarfar toplanacaktir.

Genel kurul gerektiginde Tlrk Ticaret Kanununun 370 inci maddesi hiikiimlerine gére de toplanabilir.
YENI METIN

TOPLANTIYA DAVET, YETER SAYI

MADDE 21.

Genel Kurul toplantilarina davette Tlrk Ticaret Kanununu ife Sermaye Piyasasi mevzuatimin ilgili
hiikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir, Azinlik haklarn ddenmis sermayenin
en az yiizde besini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve senede en az bir
defa toplanmas: esastir. Olaganiistl Genef Kurul sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
ve Tirk Ticaret Kanunu ile bu ana sézlesmede yazili hikiimlere gére toplanir ve gereken kararlari alir.

Olagan ve ofaganlstl genel kurulun toplanma vyeri ve zaman: Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak ilan olunur.

Genel Kurul toplantilart mevzuatin gerektirdigi bicimde ilgili Bakanhklar, Sermaye Pivasasi Kuruluy,
Istanbul Menku! Kiymetler Borsast ve gerekebitecek sair mercilere duyurulur.

Toplant: yetersayisi olusmadik¢a Genel Kurul karar alamaz. Tiirk Ticaret Kanununun ve Sermaye
Piyasast Kanunu'nun daha yiiksek toplanti ve karar nisaplan dngordigi haller haricinde, Sirket
nominal sermayesinin en az %50'sini temsil eden pay sahiplerinin asaleten veya vekaleten
katilmasiyla toplanir ve Genel Kurul Tarafindan Alinacak Onemli Kararlar hari¢, karartar ilgili
toplantida hazir bulunanlarin gogunlugu ile verilir. Hazine %25 veya daha fazla Hisseye sahip oldugu
miiddetce (s6z konusu oranin hesaplanmasinda Hazine’nin B Grubu Hisselerden ve varsa D grubu
Hisselerden elinde tuttugu hisse miktarlar birlikte hesaba katilacaktir) Sirketin veya (ilgili olmasi
halinde) herhangi bir Grup sirketinin Yonetim Kurullarinda veya Genel Kuruliarinda asagida belirtilen
konularda (“Genel Kurul tarafindan Alinacak Onemli Kararlar’) ancak Sirket Hisselerinin en az
%75"Inin Sirket Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmast ve Hazine'yi temsil eden hisseler de dahil
olmalk kaydiyla en az %75"inin olumlu oy kullanmasi ile islem yapilabilir veya karar alinabilir.

a) tasfiye i¢in herhangi bir vazil basvuruda bulunulmasi;
b) isbu Ana Stzlesme’de herhangi bir degisiklik yapimass;
¢) Sirket Gnvanimda herhangi bir degisikiik yapiimasi

d) Kanunen ongérilenter disinda, Sirket hesap déneminde veya muhasebe politikalarinda herhangi
bir degisiklik yapiimas;

e) sermayedeki herhangi bir degisiklik yapilmasi veya herhangi bir hissenin yahut diger bir menku
kiymetin ihdasi, tahsisi ya da ihract ya da herhangi bir opsiyon hakki veya sermayeye katilma hakks
taninmasi yahut herhangi bir belgenin bedelsiz hisselere donustiirilmesi haric hisselere veya menkul
kiymete dbnlstirlimesi;
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f) sermayenin azaltilmasi veya herhangi bir hisse grubunun sahip oldugu haklarin degistirilmesi yahut
Sirket tarafindan $irketin hisselerinin ve diger menkul kiymetlerinin itfasi, satin alinmasi veya bagka
bir sekilde elde edilmesi;

g} Sirketin baska bir sirketle birlesmesi veya baska bir sirketin dnemli bir kisminin satin ahnmasi;
h) ig’le ilgili herhangi bir 8nemli faalivete son verilmesi:
i} is’in niteliginde dnemlii bir degisiklik yapiimasi;

i) Madde 30°da dngdriilenler harig Sirket tarafindan herhangi bir kar pay: dagitiminm yapiimasi veya
agiklanmasi veya hisselere iliskin diger bir dagitimin yapilmasi;

k} Madde 12 uyarinca onaylanmadig: middetce, Yukarnida Madde 12 {(a)'dan (f)'ye kadar olan
konularla ilgili kararlar.

Bir iglemin Yonetim Kurulu Tarafindan Alinacak Onemli Karar, Genel Kurul Tarafindan Alinacak Onemli
Karar olup olmadiginm belirlenmesi igin, ilgili islemler dizisi ayn: islemden kaynaklaniyorsa veya ayni
taraffarca ve/veya gruplarca vapilmislarsa tek bir islem olarak yorumlanacaktir ve ilgili islemlerdeki
miktarlar toplanacaktr.

Genel Kurultarafindan alinacak bir kararin Tiirk Ticaret Kanunu ve/veya Sermaye Piyasas: Kurulu
diizenlemeleri uyarinca 6zel toplanti ve karar nisaplar gerektirmesi durumunda, séz konusu
diizenlemelerin ilgili hiiklimleri de ayrica uyguianir.

Genel kurul gerektiginde Tiirk Ticaret Kanununun 370 inci maddesi hitkiimlerine gore de toplanabilir,
ESKi METIN
JILANLAR

MADDE 31,

Sirkete ait ilanlar Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yénetim [lkeleri de dahil oimak tizere konuya
fliskin diuzenlemeleri dikkate alorak Tirk Ticaret Kanununun 37 nci maddesinin 4 Uncii fikras
hiakiamleri sakl kalmak sarti ile sirket merkezinin bulundudu yerde ¢ikan bir gazete ile asgari 15 giin
evvel yapdir. Ancak Genel Kurulun toplantiya cadriimasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 368 nci
maddesi hiikiimleri dairesinde ilan ve toplanti giinleri haric olmak izere en az 21 giin evvel yapilir.
Tirk Ticaret Kanununun 370%inci maddesi hiikmii sakiidir. Sermaye Piyasast mevzuat: geredince
yapiacak ilanfar hususunda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyuiur.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun kamuyu aydinlatma agisindan gerekli gérdadgi ézel haller kapsarmindaki
bilgiler belirlenecek sekil ve esaslar dohilinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve ilgili Borsalara bildirilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun diizenlemelerine gore yapilacak ézel durum agiklamalan ile Sermaye
Piyasas) Kurulu tarafindan éngdriilecek her tirli aciklamalar, usuliine uygun olarak ve zamamnda
yapithr, Kamunun aydinlatimasinda sirkete ait web sitesi aktif olarak kullaniir.

sirketin bltian raporlama sartlart Sermaye Piyasas) mevzuating uygun olarak yerine getirilir ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi éngdriilen mali tablo ve raporfar ile, Bagimsiz Denetim




Raporiarr Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirianir ve Sermaye

Piyasasi Kurtifu’'na verilir.
YENI METIN
ILANLAR

MADDE 31.

Sirkete ait ilanlar Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamast zorunlu tutuian Kurumsal Yonetim
lIkeleri de dahil olmak lizere konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alarak Turk Ticaret Kanununun 37
nci maddesinin 4 tncd fikrasi hiikiimieri sakl kalmak sart: ile sirket merkezinin bulundugu yerde ¢tkan
bir gazete ite asgari 15 glin evvel yapiiir. Ancak Genel Kurulun toplantiya cagriimasina ait ilanlar yine
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Tlrk Ticaret Kanununun ilgili hikimleri dairesinde ilan ve
toplanti ginleri haric olmak lizere en az 21 gin evvel yapilir. Tirk Ticaret Kanununun 370"inci
maddesi hlikmil sakhdir. Genel Kurul toplanti ilanina iliskin diger hususlar Sermaye Piyasasi Kurulu

diizenlemeleridogrultusunda gerceklestirilir,

Sermaye Piyasasi mevzuati geregince yapilacak ilanlar hususunda iigili mevzuat hitkiimlerine uyulur,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kamuyu aydinlatma agisindan gerekli gérdigll dzel haller kapsamindaki
bilgiler belirlenecek sekil ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve ilgili Borsalara bildirilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapiiacak dzel durum agiklamalare ile Sermaye
Piyasasl Kurulu tarafindan &ngdriilecek her tirli aciklamatar, usuliine uygun olarak ve zamaninda
yapilir. Kamunun aydinlatimasinda sirkete ait web sitesi aktif olarak kullanilir,

Sirketin biitiin raporlama sartlar Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak yerine getirilir ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dlzenlenmesi 6ngéritlen mali tablo ve raporiar ile, Bagimsiz Denetim
Raporlari Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanur ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'na verilir,

YENI MADDE
SPK KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 32

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim itkelerine
uyulur, Zoruniu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemier ve alinan yénetim kuruiu kararlar gegersiz

olup esas sdzlesmeye aykiri sayihir

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirll iliskili taraf islemlerinde ve {g¢linci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime iligkin

dlizenlemelerine uyulur

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.
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Ana sozlegme degisiklikleri verilen &nergeye uygun olarak oylamaya sunuldu. Bir kisim hissedarlar
vekili Vedat Akarsu tarafindan temsil edilen, 60.400.000 adet gekimser ve 307.146.272.300 adet
kabul oyuyla, ana stzlesme degisikliklerinin kabuline oy cokluguyla karar veriidi.

4, Glindemin 4. maddesiyle ilgili olarak;

Sirket Ana Sozlesmesi‘nin 8.Maddesi geregi, Sirketimiz A Grubu Hissedari Ojer Telekomiinikasyon A.$
ile Sirketimiz B ve C Grubu Hissedar! 7.C Baghakanlik Hazine Mistesarlig adina Ulastirma Denizcilik ve
Haberfesme Bakanligl tarafindan sunulan 6nergelerde yer alan Yénetim Kurulu Uye adaylan ve
Bzgegmisleri okundu.

Aday gosteriten isimlerin toplu halde oylanmasi hususunda Divan Baskam tarafindan yapilan teklif
oylandi. 56z konusu adaylarin oylamasinin topiu halde yapilmasina bir kisim hissedarlar vekili Vedat
Akarsu tarafindan temsit edilen, 705.596.300 adet ret ve 254.609.200 adet cekimser oya ve yine bir
kisim hissedarlar vekili Nazim Cehdi Advan tarafindan temsit edilen 2.329.681.000 adet ret ve
8.200.000 adet gekimser oya karsilik adet 303.908.585.800 adet kabul oyuyla oy ¢okiuguyla karar
verildi,

Yapilan oylama sonucunda; Yonetim Kurulu Gye sayisi 12 olarak belirlenmis olup,

A Grubu Hissedar tarafindan aday gosterilen, asagida bilgileri bulunan adaylarin, Ana Sézlesmemizin
10. Maddesi uyarinca 3 yil slireyle grev yapmak Gizere Yonetim Kurulu llyesi olarak secilmelerine:

1- Mohammed Hariri,(Libnan uyruklu, 4570501833 Bogazici Kurumiar V.D, California Street
AladalusehBuilding 12 Floor Beyrut, Litbnan adresinde mukim)

2- Abdultah Tivnikli (T.C. uyruklu, 53902118144, HaciHesna Hatun Mahallesi, Yenidiinya Sok. No.
27 D. 4, Uskiidar, istanbul)

3- Al Hakam Marwan Moh'd Kanafani, (Urdin uyruklu, 4940511199 Zincirlikuyu V.D,E!
KamelMiohamed Street Apt. -7 Zamelek, Kahire, Misir adresinde mukim),

4- Saad Zafer M Al Kahtani (Suudi Arabistan uyrukiu, 0530488067 Beyoglu V.D, P.O Box 87912
Riyad Suudi Arabistan adresinde mukim),

5~ Ghassan Hashani (ingiliz uyruklu, 4580464518 Mecidiyekdy V.D,299 Scott Ellis Garden,
London NW89RU, ingiltere adresinde mukim),

6- Rami Aslan (Kanada uyrukiu, 0850519323, Mecidiyekéy V.D., Villa AThunaya Road 4 10 A
Street Dubai, Birlesik Arap Emirlikleri adresinde mukim),

7- Mazen Abou Chakra (Libnan uyruklu; 6130720233 Besiktas V.D.; Suite 610, Level 6, Precinct
Building 5, The Gate District, Dubai International Financial Center, Posta Kutusu: 506524, Dubai,
Birlesik Arap Emirlikleri adresinde mukim)

B Grubu Hisse sahibi sifatiyla, T.C Bagsbakanlik Hazine Mistesarhgl adina Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhgl tarafindan aday gtsterilen, Sermaye Piyasas) Kurulu'nun 29.06.2012 tarih ve
22/784 Sayili karari ile onaylanan, asagida bilgileri bulunan adaylarin Ana Sézlesmemizin 10. Maddesi
uyarinca 3 yil slireyle gorev yapmak lizere Bagimsiz Yonetim Kurulu lyesi ofarak secilmelerine:




1- tbrahim Sahin, (T.C. uyruklu, T.C. Kimlik No: 35407401396, Beysukent Green Park Konutfari
0.8 No.9 Ankara adresinde mukim),

2- Suleyman Karaman, {T.C. uyruklu, T.C. Kimlik No: 35407401396, Bestepeler Mah. Usta Sitesi A
Blok No.34 Bestepe—Cankaya—Ankara adresinde mukim),

3- Efkan Ala (T.C. uyruklu, T.C. Kimlik No: 35407401396, Deviet Mah. Villalar No.24 Cankaya
Ankara adresinde mukim)

4- Adnan Celik (T.C. uyrukiu, T.C. Kimlik: 61699249422, Kozyata@ Kaya Sultan Sokak Dumankaya
Sitesi Yazgan Apt. 72 F- Daire 1 Kadikoy-istanbul adresinde mukim)

C Grubu Hisse Sahibi sifatiyla, 7.C Bashakanlk Hazine Mistesarhigl adina Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhg tarafindan aday gosterilen, asagida bilgiteri bufunan adayin Ana Sozlesmemizin
10. Maddesi uyarinca 3 yil siireyle gorev yapmak lizere C Grubu imtiyazh Hisseyi temsilen Yonetim
Kurulu Uyesi olarak secgilmesine:

1. Mehmet Habib Soluk’un, {T.C. uyruklu, TOKi Konutlari CK5 Biok No: 22 Kat: 5 Yenimahalle, Ankara
adresinde mukim, T.C. Kimlik No: 18941733512)

Bir kisim hissedarlar vekili Vedat Akarsu tarafindan temsil edilen, 705.596.300 adet ret ve
254.609.200,00 adet gekimser oya ve yine bir kisim hissedarlar vekili Nazim Cehdi Advan tarafindan
temsil edilen 2.329.681.000 adet ret ve 8.200.000 adet ¢ekimser oya kargiiik adet 303.908.585.800
adet kabul oyuyla oy ¢okluguyla karar verildi.

5. Glindemin 5, maddesiyle ilgili olarak;

Sirketimiz Ucretlendirme Politikast uyarinca, segilen Yonetim Kurulu lyelerine ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerine huzur hakki olarak liye bagina, ayda net 5.500 (besbinbesylz) TL. lcret ddenmesi,
ayrica yiida iki defa olmak tzere Gye basina aylik net lcret tutari nispetinde, Ocak ve Temmuz
aylarinda birer ikramiye ddenmesi bir kisim hissedariar vekili Vedat Akarsu tarafindan temsil edilen,
116.910.200 adet ret ve 60.400.000 ¢ekimser aya; yine bir kisim hissedarlar vekili Nazim Cehdi Advan
tarafindan temsil edilen, 2.059.027.700 adet ret oya karsiik 304.970.334.400 adet kabul oyuyla,
oygokiugu ile kabul edildi.

6. Glindemin 6. maddesiyle ilgili olarak;

Divan Bagkanl Hilseyin Altas soz alarak, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipierinin,
Yonetim Kurulu Oyelerinin, iist diizey ydneticilerin ve bunlarnin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
vakinlarimin yif icinde Sirket veya bagh ortakliklar: ile ¢tkar catismasina neden olabilecek ve/veya
bunlarla rekabet eder nitelikte yaptiklar: Sirketimiz bilgisi dahilinde bir islem bulunmadig konusunda
Hissedarlara bilgi verdi.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu iyelerinin, Ust dizey
yoneticilerin ve hunlarin es ve iking dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin; Sirket veya bagh
ortakliklan ile gikar gatismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri
hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri IV No:56 sayill Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi geregi izin verilmesi ve ayrica, Yonetim Kurufu
Uyelerine, Sirketin konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalari adina yapmalar veya bu
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cesit igleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yvapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 334 ve 335 inci maddeleri geregi izin verilmesi hususu gorisiildi ve bir kisim hissedarlar
vekili Vedat Akarsu tarafindan temsit edilen 60.400.000 adet cekimser, 968.158.000 adet ret; bir
kisim hissedarlar vekili Nazim Cehdi Advan tarafindan temsil edilen, 2.342.011.000 adet ret oyuna
karsiiik; 303.839.103.300 adet kabul oyuyla ve oycoklugu ile kabul edildi.

7. Glndemin 7. maddesiyle iigili olarak; dilek ve temennilere gegildi.

Bir kisim hissedarlar vekili Vedat Akarsu, temsil ettigi 359.867.400 adet hisse sahibinin glindemin bu
maddesine gekince koydukiarmi beyan etti,

Bir kisim hissedarlar vekili Nazim Cehdi Advan, temsil ettigi 219.663.400 adet hisse sahibinin
giindemin bu maddesine ¢ekince koydukiarim beyan etti.

Divan Bagkani Hiseyin Altas tesekklr konusmasi yapti. Giindemin dilek ve temenniler béliminde
haska s6z afan olmadi.

Gilindemde gorisiilecek baska bir husus bulunmadigindan Tirk Telekomiinikasyon A.S. Olaganisti
Genel Kurul Toplantisi saat 11.45'de Divan Baskan tarafindan sona erdirildi. 30.06.2012, Ankara.

Isbu Tutanak yerinde tutuldu, okunarak imzatandi.
DIVAN BASKANI QY TOPLAYICI OY TOPLAY! KATIP

Hiiseyin Altag Serdar Akcasu Stleyrman ﬂglu
/ Z 6

BAKANLIK KOMISERLERI

Girsel Ayhan Gl Sevil Ozle
/

«7

21




