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Kisaca Turk Telekom

Rakamlarla 2024
Turk Telekom, Ulke capinda yaygin fiber altyapisiyla musterilerine yUksek kalitede
hizmet sunuyor.

e 53,2 milyon Abone

e  %99,7 LTE NUfus Kapsama Orani

e %54 Fiberle Bagl LTE Baz istasyonu
e 81ilde 475 bin km Fiber Altyap1

e 33,1 milyon Fiber Hane Kapsamasi

e 36.607 Calisan

e 161,7 milyar TL Satis Geliri

e 8,5 milyar TL Net Kar

Bir Bakista Turk Telekom
Turk Telekom, musteri odakli ve entegre yapisiyla musterilerinin hizla degisen iletisim
ve teknoloji ihtiyaclarina en etkili ve dogru sekilde cevap veriyor.

180 yili asan kdklu bir gecmise sahip olan Turk Telekom, Turkiye’nin ilk entegre
telekomuUnikasyon operatortdur. Sirket, musterilerinin hizla degisen iletisim ve
teknoloji ihtiyaclarina en etkili ve dogru sekilde cevap verebilmek amaciyla 2015
yilinda Turk Telekomiinikasyon A.S., TT Mobil iletisim Hizmetleri A.S. ve TTNET AS.
tlzel kisiliklerini mevcut sekliyle muhafaza ederek ve tabi olduklan mevzuat ve
regllasyonlara tumuyle uyarak, musteri odakli ve entegre bir yapiya gecti. Bireysel ve
kurumsal hizmetler alaninda genis hizmet agi ve zengin Urun c¢esitliligine sahip olan
Turk Telekom, Ocak 2016 itibaryla mobil, internet, telefon ve TV Urln ve hizmetlerini
“Turk Telekom” tek marka catisi altinda bir araya getirdi.

Turkiye’nin Coklu Oyuncusu

Turk Telekom, 2024 itibanyla 17,4 milyon sabit erisim hatti, 15,4 milyon genisbant, 2,9
milyon TV ve 27,3 milyon mobil abonesine hizmet veriyor. Turk Telekom Grubu,
Turkiye’yi yeni teknolojilerle bulusturma ve bilgi toplumuna dénusum surecini
hizlandirma vizyonuyla 81 ilde 36.607 calisaniyla hizmet sunuyor.

Turk TelekomuUnikasyon A.S., PSTN ve toptan genisbant hizmetlerini sunmakta olup,
mobil operatdr TT Mobil iletisim Hizmetleri A.S., perakende internet hizmeti, IPTV,
Uydu TV, Web TV, Mobil TV, Smart TV hizmetleri saglayicisi TTNET A.S., yakinsama
teknolojileri sirketi Argela Yazilim ve Bilisim Teknolojileri A.S., BT ¢c6zUm saglayicisi
innova Bilisim Coézumleri A.S., cevrimici egitim yazilimlan sirketi SEBIT Egitim ve Bilgi
Teknolojileri A.S., cagn merkezi sirketi AssisTT Rehberlik ve MUsteri Hizmetleri A.S.,
proje gelistirme ve kurumsal risk sermayesi sirketi TT Ventures Proje Gelistirme A.S,,
elektrik tedarik ve satis sirketi TTES Elektrik Tedarik Satis A.S., tesis bunyesinde
kombine destek hizmetleri saglayicisi TT Destek Hizmetleri A.S., TT International
Holding BV ve toptan veri ve kapasite servis saglayicisi TT International
Telekomunikasyon Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. ve finans teknoloiji sirketi TTG Finansal
Teknoloijileri A.S.’nin dogrudan; Tuketici Finansman Sirketi TT Finansman A.S$’nin,
yaziim programlannin perakende ve toptan ticareti sirketi TT Ventures InC’in, diger TT
International Holding BV istiraklerinin, televizyon yayincligi ile istege bagh yayincibik



(VOD) hizmetleri saglayicisi Net Ekran sirketlerinin, cihaz satis sirketi TT Satis ve
Dagitim Hizmetleri A.S.’nin, 8deme ve elektronik para hizmetleri sirketi TT Odeme ve
Elektronik Para Hizmetleri A.S.’nin ve web portali ve bilgisayar programlama sirketi
APPYAP Teknoloji ve Bilisim A.S.’nin, dolayli olarak %100’lUne sahiptir.

Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Turk Telekom, guclu sermaye ve hissedar yapisiyla Turkiye’nin dnde gelen sirketleri
arasinda yer aliyor.

Tarkiye Varlik Fonu (TVF) %61,68 (%1,68’i halka acik) pay sahipligi ile Turk Telekom’un
en blyuk hissedarn konumundadir. T.C. Hazine ve Maliye Bakanligrnin %25’lik pay1 ve
%15’lik halka aciklik oran1 bulunmaktadir.

e TVF'nin halka kapali (A Grubu) pay orani %55, (B Grubu) pay oran %5, halka
acik (D Grubu) pay oraniise %1,68’dir.

e T.C. Hazine ve Maliye Bakanligrnin halka kapali (B Grubu) pay oran %25'tir.
Aynca 0,01 TL nominal bedelli bir adet Altin Hisse’ye (C Grubu) sahiptir.

e D Grubu halka acik paylann sermayeye orani1 %15°tir.

Not: Ana ortaklik yapisinda gosterilenler disinda sermayedeki payi %5’i gecen gercek veya tluzel kisi
hissedar bulunmamaktadir.
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Vizyon ve Degerler
Onceligimiz Degerli Hissettirmek

Tark Telekom, 180 yili asan koklu ge¢cmisinden aldigi gucle bu Ulkenin yannlan icin
calisiyor. Ulkenin dijital donusumiine liderlik eden telekom operatéri olarak Turkiye'yi

gelecege tasimak Turk Telekom'un en asli gorevidir. Onceligi bir teknoloji sirketi

olmanin &tesine gecerek varlik gosterdigi her alanda, dokundugu herkesi “Degerli
Hissettirmek”tir. TUrk Telekom bu vizyonu pusulast olarak kabul ettigi 17 deger ile

gerceklestirmeyi hedefliyor.

> Tiirk Telekom;
> 1

Insan odaklidir:

Bu anlayisla ulkesinin dort bir kosesine
en iyi hizmeti sunma disturuyla gece-
gundiiz demeden calisir.

Diiriisttiir:
Her s6zUnln, tutumunun ve davramsinin
arkasindadir.

5

Yalindir:
Is ve iliski sureclerinde anlasilir olmay1
benimser.

> 7
Yenilikcidir:
Teknolojinin getirdigi yeniliklerin takipgisi
ve uygulayicisi olarak Turkiye'yi gelecege
tasima misyonuyla calisir.

s

Geng ruhludur:
Caga ve glnuimuz kosullanna ayak
uydurur.

L

Teknoloji alaninda toplumsal bir
meselesi vardir: )

“Herkes icin Erisilebilir Iletisim” ilkesiyle
hareket eder.

» 13

Gei(misiyle banalktlr:

Turkiye’'nin tarihine taniklk eden bir
kgrumsal hafiza ve maneviyati temsil
eder.

> 15

Degerlerine 6nem verir: ) .
Icinde yasadigl toplumun oncelikleri ve
hassasiyetlerini her zaman dikkate alir.

17

Paylasimadir:

Sahip oldugu ve Urettigi degerleri
toplumun butunuyle paylasmaya
gonallidur.

Turk Telekom hem kurum icinde hem kurum disinda is yapis yaklasimindan iletisim ve
iliski yonetimi sureclerine; yaptigi her iste, sOyledigi her sdzde bu degerleri ilke
edinmektedir. Tum bu 17 degerden aldigi glcle: “Tlirk Telekom Degerli Hissettirir.”

2

Cesurdur:
lleriye kosmak icin hicbir engel tanimaz
ve yapillamaz deneni yapmayi kendine
ilke edinir.

> 4
Samimidir:
Tum iliskilerinde sevecen ve icten bir
yaklasim sergiler.

> 6
Liderdir:
Sektorinin  lokomotifi olmanmin  onci
vasiflanm gururla tasir ve buna uygun
hareket eder.

8

eviktir:

umis s[]reﬁlerindeki basarisinin ardinda,
esnek hareket edebilme ve hizli aksiyon
alabilme kabiliyeti vardir.

» 10
Heyecanhdir:

Turkiye’nin teknoloji tarihine mal olan
basarilardan, ilklerden heyecan duyar.

> 12
Sosyal sorumluluk anlayisina sahiptir:
Toplumdan aldigini  topluma verme
duyarllig ile Ulke insaninin sorunlarnn
kendisine dert edinir.

14

Yerli ve millidir:

Turkiye’nin hedefleri dogrultusunda, en
ileri teknolojileri yerli ve milli kaynaklarla
gelistirme suuru ve duygusuna sahiptir.

» 16
Uretkendir:

alisarak ve destekleyerek urettikleriyle
ark yaratir.

>

Tark Telekorﬁq?»

Degerli Hissettirir  » ‘




2024 One Cikan Gelismeler

Turk Telekom, 5 yil vadeli 500 milyon USD’lik ilk sGrdurulebilir tahvil ihracim
gerceklestirdi.

Fiber abone sayisini 169 bin, Mobil abone sayisini 1,1 milyon artirarak toplamda
53,2 milyon aboneye ulasti.

Fiber altyapisini toplam 33,1 milyon haneye ulastird.

Gelirlerini %11.8 FAVOK'UNU %30.5 oraninda buydtiurken, FAVOK marjim bir
onceki seneye gore 560 baz puan artirdi.

Mobil pazarda en yuksek net abone kazanimini kaydederken, ARPU’sunu en hizli
buyuten, hem abone pazar pay1 hem servis geliri pazar pay! kazanan operator
oldu.

2023 yili sonunda 437 bin kilometre olan Turk Telekom'un fiber ag uzunlugu,
2024 yili sonunda 475 bin kilometreye ulast.

Turk Telekom Karbon Saydamlik Projesi’nde (CDP) “A” liderlik seviyesine ulast.
Turk Telekom Grubu, Bilim Temelli Hedefler inisiyatifine Kapsam 1 ve 2
emisyonlarni 2020 baz yilina gore 2030 yilina kadar %45 azaltmak ve 2050
yilinda Net Sifir olmak Uzere taahhutte bulundu.

Turk Telekom, GSMA [klim Eylem Goérev Guicl’ne katildi.

Turk Telekom Grubu Cevre Politikasi yayimlandi.



Yonetim

Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Finansal Durum ve Faaliyet Sonuclarina iliskin Degerlendirme
Turk Telekom Grubu olarak zorlu gecen bir yili 6ngorilerimizi asan performansla
kapadik.

Gecen yil 144,6 milyar TL olan konsolide gelirler %11,8 artisla 161,7 milyar TL'ye yUkseldi.
UFRYK 12 muhasebe etkisi hari¢ tutuldugunda, sabit genisbantta %14,9, mobilde %21,1
ve TV'de %9,5lik artislara karsin sirasiyla %9,7, %9 ve %0,6 daralan sabit ses,
uluslararasi ve kurumsal data segmentleri ile 2024 geliri yillik bazda %12,4 bluyuyerek
152 milyar TL oldu.

%12,4’luk operasyonel gelir (UFRYK 12 haric) artisi, %42 olarak varsaydigimiz yil sonu
TUFE oraninin %44,4 seviyesinde gerceklestigi dikkate alindiginda, %11-13 olarak
ongdrdligumuiz buyime araligina kiyasla olumlu bir seviyede gerceklesti. Mobil yil
boyunca beklentimizden daha iyi bir performans sergilerken, sabit genisbant ikinci
yarda gozle gorulur bir artis gosterdi. BT ¢dzlUmlerinden elde edilen gelirler son
ceyrekte ivme kazanarak 2024 yihi 6ngo6ru araligimizin Ust sininna yaklasmamiza
yardimci oldu.

Gecen yil %66,5 olan faaliyet giderinin satislara oraninin devam eden dezenflasyon
sayesinde 2024 yilinda %60,9'a dusmesiyle FAVOK marji yillik 560 baz puan iyileserek
%39,1 seviyesine ulasti. FAVOK gecen yila goére %30,5'lik kuvvetli artisla 63,1 milyar
TL'ye yukseldi. 2024 FAVOK marji glicl operasyonel performans sayesinde %38
éngdrimuuzu 110 baz puan astl. UFRYK 12 muhasebe etkisi hari¢ tutuldugunda, FAVOK
marji tum yil icin %40,8 olarak gerceklesti.

Operasyonel performanstaki kuvvetli iyilesme ve imtiyazla ilgili sabit kiymetlerin
amortisman ve itfasinda yapilan degisiklik sayesinde 2023'te 2,8 milyar TL olan faaliyet
zararn 26,7 milyar TL faaliyet kanna dondu.

Net finansman gideri finansal piyasalardaki sakinligin siirmesi ve bu ortamda finansal
riskleri basanli bir seklide ydnetmemiz sayesinde gecen yila gore %2,9’luk bir dususle
25,5 milyar TL'ye geriledi.

Enflasyon muhasebesi uygulamasi ve kurumlar vergisi mevzuatindaki degisiklikler
sonucunda yil boyunca 16,2 milyar TL vergi gideri kaydedilmesiyle donem net kan 8,5
milyar TL olarak gerceklesti.

Yatinm harcamalan son ceyrekte hizlanarak 41,5 milyar TL'ye ulasti ve yillik yatinm
harcamalarinin satis gelirlerine orani, %27-28 olan éngoru araligimizin oldukca altinda
kalarak %25,7 olarak gerceklesti. Oranin dusuk gerceklesmesi blyuk Olclide ertelenen
fiber dondsum yatinmlanndan (FTTC'den FTTH/B'ye donltstmler) ve gerceklesmeyen
veri merkezi yatinmlarindan kaynaklandi. Ceyrek boyunca enflasyonun iimli olmasi ve
kurlann istikrarli seyri de bu duruma katki sagladu.



2023 yilinda 10,2 milyar TL olan kaldiracsiz serbest nakit akisi’' 17,8 milyar TL seviyesinde
gercekleserek gucli operasyonel performans sayesinde %74,8 oraninda buyidu. Ote
yandan deprem ve makro volatilite gecen yilin performansi Uzerinde bir miktar baski
yaratmisti.

Net Bor¢/FAVOK? orani gectigimiz yilki 1,17x seviyesinden 2024’te 0,81x seviyesine indi.

Yabanci para net kisa pozisyonumuz? yil sonu itibariyla 166 milyon USD oldu. Ust
bariyerlerini asmis PCCS islemleri koruma (hedge) portfoylnin disinda tutuldugunda
yabancl para pozisyonu 304 milyon USD kisa pozisyondur.

2024 yil Operasyonel Gelismeler
Gecen yil 52,9 milyon olan Turk Telekom abone sayisi 2024 yilinda 53,2 milyona* ulast.

Sabit genisbant abone tabani yil boyunca 169 bin net abone kazanimiyla 15,4 milyona
yUkseldi.

Fiber abone tabani 839 bin net abone kazanimla 13,7 milyonu asti. Saha Dolabina Kadar
Fiber (FTTC) abone sayisi 8,5 milyon olurken, Eve/Binaya Kadar Fiber (FTTH/B) abone
sayisi ise 5,3 milyona ulasti. Gecen yil %84,7 olan fiber abonelerin toplam sabit
genisbant tabaniicindeki pay1 2024 yilinda %89,2'ye yukseldi.

2023 itibanyla 437 bin km olan fiber ag uzunlugu 2024 itibanyla 475 bin km'ye ulast.
2023 yilinda 32,2 milyon haneye kapsayan fiber ag 2024 yilinda 33,1 milyon haneyi
kapsar duruma geldi. FTTC hane kapsamasi 19,6 milyon olurken, FTTH/B hane
kapsamasi 13,5 milyona yukseldi.

Mobil abone baz1 yil boyunca 1,1 milyon net artis kaydederek 27,3 milyona yukseldi.
Faturali segment 1,9 milyon ile bir yil icerisindeki tarihi en yuksek net abone kazanimina
ulasirken, faturasiz segment 827 bin net abone kaybetti. Gecen yil %70,8 olan fatural
abonelerin mobil portfoy icindeki oran1 %75’e cikarak en yuksek seviyesine ulasti.

Sabit ses abone sayis1 yil boyunca 904 bin daralarak 7,6 milyona geriledi. Yalin-DSL
dahil toplam erisim hatti say1s1 17,4 milyon ile gecen seneye kiyasla yatay seyretti.

Ev TV 39 bin net abone kazanimi ile abone tabanini 1,5 milyon seviyesinde korudu.

' Kaldiracsiz serbest nakit akisi isletme ve yatinm faaliyetlerinden saglanan net nakit akisi
olarak tanimlanmstir.

2 Net Bor¢ hesaplamasi, YP TL Para swap islemlerinin pazara gore degerlemelerini (MTM) ve
kur korumali mevduatlarin gercege uygun degerini icermektedir. Net Bor¢/FAVOK hesaplamasi
ise FAVOK hesabinda yer alan olaganustiu kalemleri icermemektedir.

3 Net yabanai para (YP) pozisyonu YP cinsi finansal borclar (YP cinsi kiralama borclar dahil) ve
YP cinsi net ticari bor¢ toplamindan, YP finansal bor¢ hedge’i, YP net ticari bor¢c hedge’i, kur
korumali vadeli mevduat, net yatinm hedge’i ve YP cinsi nakit ve nakit benzerleri disulerek
hesaplanmaktadir.

4 Toplam TV abone tabanini degerlendirdikten sonra 4C’24'te 354 bin aktif olmayan Tivibu Go
aboneligini iptal ettik.



) 2023-2024
Ozet Gelir Tablosu (Milyon TL) 2023 2024 | Degisim (%)
Satis Gelirleri 144.645 161.651 %11,8
Amortisman ve Itfa Giderleri Haric Faaliyet (96.246) | (98.503) %2,3
Giderleri

Faiz, Amortisman ve Vergi Oncesi Kar (FAVOK) | 48.400 63.148 %30.,5
Amortisman ve itfa Giderleri (51.237) | (36.404) %(28,9)
Faaliyet Kan (2.838) 26.744 ad.
Net Finansal Gelir/(Gider) (26.238) | (25.488) %(2,9)
Parasal Kazanc¢/(Kayip) 34.028 23.399 %(31,2)
Vergi 18.757 | (16.199) ad.
Net Dénem Kari/(Zaran) 23.709 8.456 %(64,3)
Ozet Bilanco (Milyon TL) 2023 2024

Nakit ve Nakit Benzerleri 19.623 7.532

Maddi Duran Varliklar® 109.858 113.761

Maddi Olmayan Duran Varliklar 79.913 84.193

Kullamm Hakki Varliklan 8.061 8.851

Diger Varliklar® 63.681 55.921

Toplam Varliklar 281.136 | 270.257

Ozsermaye 76.869 | 76.869

Yedekler, Dagitilmamis Karlar ve Diger

Ozkaynaklar 65.041 69.223

Faize Tabi YUkumlulukler’ 95.116 70.528

Diger Yukumlulukler® 44109 53.638

5 Maddi duran varliklar miilk, bina veya arazi, ekipman ve yatinm amacli gayrimenkulleri icerir.

6 Diger varliklar altindaki baslica kalemler: ticari alacaklar, iliskili taraflardan alacaklar, stoklar,
ertelenmis vergi varligi ve diger cari varliklar

7 Kisa ve uzun vadeli borg¢lan ve kiralama yuktumluluklerini icerir.

8 Diger yukumlulikler altindaki baslica kalemler: ertelenmis vergi borcu, ticari 6demeler, karsiliklar,
dénem kari vergi yukumlaltgu, iliskili taraflara borglar, diger kisa vadeli ytikumlilikler, kidem tazminat
karsiliklar ve azinlik satis opsiyonu yukumlulugu



Toplam Ozsermaye ve Yiikuimliilukler | 281.136 | 270.257 |

Risklerin ve Yonetim Organi’nin Degerlendirmesi

Kurumsal Risk Yonetimi, sirketi etkileyebilecek potansiyel olaylan tamimlamak, riskleri
kurumsal risk istahina uygun olarak yonetmek ve Sirket'in hedeflerine ulasmasi ile ilgili
olarak makul bir derecede glvence saglamak amaci ile olusturulmus; Ust yonetim ve
diger tum calisanlan tarafindan olusturulan ve stratejilerin belirlenmesinde kullanilan,
Sirket'in timunde uygulanan sistematik bir strectir.

Turk Telekom, risk yonetiminin yaratacag katma degere iliskin farkindalikla, Kurumsal
Risk Yonetimi’nde uluslararasi standartlan benimser ve risk yonetimi faaliyetlerini en iyi
uygulamalar paralelinde gelistirmek icin gerekli calismalan yuritdr. Kurumsal Risk
Yonetimi genel esas ve ilkelerini iceren cercevenin ve risk yasam dénglsU sUrecinin
olusturulmasinda ISO 31000 standardini benimser.

Bu kapsamda Kurumsal Risk Yonetimi Sureci;
Cerceve olusturma,
Riski tamimlama,
Risk analizi,
Risk degerlendirme,
Riski azaltma,
Iletisim ve gorus alisverisi,
izleme, gbzden gecirme ve raporlama
asamalanniicerir.
Stratejik Hedefler ve Risk Yonetimi

Sektordeki gelismelerin gerek global gerekse ulusal dizeyde degerlendirilmesi,
teknolojik gelismelerin yorumlanmasi ve musteri tercihleri ile belirlenen stratejik
hedefleriiceren stratejik plan ve yillik butcelerin degerlendirilerek onaylanmasi Yonetim
Kurulu’nun yetkisindedir.

Stratejik hedeflere ulasilmasi konusundaki performans, Yonetim Kurulu tarafindan aylik
takip edilmektedir.

Risk Yonetimi, katma deger yaratan ve yaratilan degerleri muhafaza eden yapisi ile
Sirket’in stratejik hedeflerine ulasmasina destek olmayi hedefler. Sirket; risklerini, uzun
vadeli stratejik hedeflerinden glnlik operasyonlarina kadar tim seviyelerde kapsamli
ve butlncul bir yaklasimla yonetmeyi hedefliyor. Kurumsal risk yonetiminin tim
sureclere entegre bir sekilde konumlanmasi ile karar vericiler risk farkindaligi ile hareket
edebiliyor.

Turk Telekom Grubu’nun maruz kaldig1 baslica riskler 4 ana baslikta takip ediliyor;
finansal, stratejik ve operasyonel riskler ve sturdurulebilirlik riski.

Finansal Riskler



Turk Telekom, likidite riski, kur riski, faiz riski ve karsi taraf riski gibi finansal risklere
maruz kalabilmektedir.

Likidite riskini asgariye indirme stratejisi cercevesinde finansal borclar uzun vadeli
olarak farkl cografyalardan (Amerika, Kanada, Avrupa, Korfez, Japonya, Cin, Turkiye)
ve farkli kreditor gruplanndan (ticari bankalar, uluslararasi finans kuruluslan, resmi
destekli ihracat finansmani kuruluslan, tahvil piyasalan) temin ediliyor. Bu strateji, kisith
sayida fonlama kaynagina bagimli olmadan, Grubun rekabetci kosullarda uzun vadeli
finansmana erismesini saghyor.

Turk Telekom’un ihrag ettigi yurt disi tahvillere iliskin olarak, Grup, toplam getiri ve
maliyet esasina dayali olarak optimum nakit yonetimi stratejisinin temini amaciyla,
ikincil piyasada alimp satilabilen bu tahvillerin fiyat ve getiri dinamiklerini aktif olarak
takip ediyor.

Yatinm harcamalanna iliskin tedarikin bir kisminin yabanci menseli firmalardan
karsilanmasi gerekliligi ve uzun vadeli ve cesitlendirilmis fonlama kaynaklarnyla finanse
edilmesi ihtiyaci, Turk Telekom’un yabanci para cinsinden yUkumlulukler tasimasina
sebep olmaktadir. Bu itibarla, Turk Telekom gerceklestirdigi koruma islemleri dikkate
alinmadiginda yabanci para cinsinden net yukumlulukler tasimakta ve dalgalanan doviz
kuru nedeniyle doviz kuru risklerine maruz kalabilmekte, bu da finansal tablolar
Uzerinde etki olusturabilmektedir.

Turk Telekom, kur riski ve faiz riski yonetimi islemleriyle faiz ve kur riskinin finansal
tablolara etkisini asgari seviyede tutmayi1 hedeflemektedir. Turk Telekom bu
cercevede, ayrintilan mali tablo dipnotlarnnda yer alan 1.628° milyon

ABD dolan mukabili toplam koruma pozisyonuna sahiptir. Kur riskine karsi dogal
koruma saglamasi maksadiyla tutulan yabanci para nakit de dahil olmak Uzere, toplam
koruma pozisyonu ise 1.706 milyon ABD dolan mukabilidir.

Tark Telekom, finansal varliklarina iliskin, karst taraflara uyguladigi limitler ve
cesitlendirme politikas1 cercevesinde karsi taraf riskini asgariye indirmeyi amachyor.
Turk Telekom, finansal risklerine iliskin koruma islemlerini, Yonetim Kurulu yoénlendirme
ve yetkilendirmeleri cercevesinde yurutuyor.

Stratejik Riskler

Turk Telekom teknolojik inovasyon, rekabet ve regulatif gelismelerin oldukca yogun
oldugu bir sektorde faaliyet gosteriyor. Sektore iliskin farkindalikla, hem rakiplerinin
pozisyonlan ve piyasadaki teknolojik gelismeler hem de degisen miusteri tercihleri
titizlikle analiz ediliyor.

Bu faktorler gbz 6nunde bulundurularak gelirlerin artmasina ve musteri beklentilerinin
karsilanmasina katki saglayacak stratejik dncelikler cercevesinde, proaktif risk yonetimi
faaliyetleri gerceklestiriliyor.

° Hedge edilen tutar; YP finansal borclarin hedge’lerini, kur korumali vadeli mevduati, YP net ticari
borglarnn hedge’lerini ve net yatirnm hedge’i icerir. Hedge edilen tutara dahil edilen kur korumali mevduat
258 milyon ABD dolart mukabili degerindedir.

Net kisa yabanci para pozisyonu 166 milyon ABD dolart mukabilidir. Ust bariyerlerini asmis PCCS
islemleri hedge portféyuniin disinda tutuldugunda net déviz pozisyonu 304 milyon ABD dolart mukabili
kisa pozisyondur.



Turk Telekom stratejik hedefleri dogrultusunda, bilgi iletisim teknolojilerini kullanarak
bireylerin ve kamu sektorinun hayatint kolaylastirmak Uzere cozumler gelistiriyor. Sirket
gelecege hazirlanmak amaciyla; yuksek performansli Uriin ve teknolojiler icin altyapr
saglama, piyasa konumunu ve marka degerini koruma ve iyilestirme acisindan sahip
oldugu rekabet avantajin1 butuncul bir risk yonetimi yaklasimi ile firsata ceviriyor.

Sirket, istirakleri ile glc¢lendirdigi yapisiyla, mevzuat ve pazarda degisiklik yaratabilecek
gelismeler olmasi ihtimaline karsin pazar pay1 kaybedebilecegi alanlan, yeni Urln ve
hizmetlerle ikame ederek gerek yurt ici gerekse yurt disi pazarlarda olusan firsatlan
degerlendiriyor.

Operasyonel Riskler

Turk Telekom, teknoloiji altyapisina bagimlilik iceren hizmetler sunuyor. Dolayisiyla, bu
hizmetlerin maruz kaldigi risklerin dogru tanimlanmasi ve basarn ile yonetilmesi, is
hedeflerine ulasabilme agisindan onemlidir. Turk Telekom’un sahip oldugu iletisim
altyapisini ve kritik sistemleri etkileyebilecek anza, elektrik kesintileri, dogal afetler gibi
sebepler, Sirket’in abonelerine hizmet saglama yetenegini etkileyebilir.

Is Surekliligi Yonetimi, maruz kalinacak potansiyel tehditleri ve bu tehditlerin
gerceklesmesi durumunda anahtar aktivitelere olan etkilerini belirliyor. Bu calismaiile i¢
ve dis paydaslarnn, Sirket itibannmin, marka degerinin, Grlnlerin ve aktivitelerin koruma
altina alinmas1 saglaniyor. Boylelikle kurumsal esnekligin saglanmasina imkan veren
butiinsel bir ydnetim streci hayata gecirilmis oluyor. Kritik Griin ve hizmetler is Etki
Analizi ve Risk Degerlendirmesine tabi tutulmakta, sureklilik hedefleri gbzetilerek
yuratdlen performans takibi sonrasinda ihtiya¢ duyulan iyilestirme calismalan
gerceklestirilmektedir.

Siber guvenlik riski, dijital ortamdaki tehdit ve zafiyetlerin bilesimi neticesinde ortaya
cikabilir ve bilginin gizliligini, bGtunlGgunu ve erisilebilirligini bozarak stratejik hedeflerin
gerceklestirilmesini etkileyebilir. Kritik faaliyetlerin kesintiye ugramasi [Hizmet Disi
Birakma (DDoS) saldinlan], stratejik verilerin kayb1 sonucu rekabetciligin zarar gbrmesi
(ticari sir hirsizlig), kisisel verilerin ifsa olmasi sonucu musteri glveninin ve itibarn kaybr,
kurumsal veri ve sistemlerin tahrip edilmesi sonucu finansal ve operasyonel kayiplar ve
ilgili yasa ile duzenlemelere uyumun saglanamamasi sonucu karsilasilabilecek cezai
yaptinmlar gibi olay ve sonuclar degerlendirilmektedir. Tum bilgi teknolojileri ve
network operasyonlan, guvenlik politikalan cercevesinde yurutuliyor. Bu kapsamdaki
sorunlar, surekli analiz edilerek olusturulan erken uyan mekanizmalan cercevesinde
kontrol ediliyor. Hizlanan dijital donusum ve uzaktan calisma gibi uygulamalar ile artan
dijital guvenlik riski icin uygun kontroller yapiliyor. Ayrica calisanlara yonelik egitim ve
farkindalik faaliyetleri gerceklestiriliyor.

Turk Telekom, kendisini ve abonelerini is kesintilerine ve glvenlik ihlallerine karsi
korumak icin yogun calismalar yurGtuyor. Dogru uygulamalann, standartlarnn ve
politikalarnn uygulanmasim gozetiyor, bu konuda ISO 22301 ve ISO 27001 gibi
sertifikalarin sahipligi de dahil olmak Uzere 6nemli adimlar atiyor. Ek olarak, Sirket’in
mobil sebekesi kapsaminda PCI-DSS sertifikasi bulunuyor.

Sektorin dogasi, yuksek teknoloji Ureten belirli sayida tedarik¢i ile calismayr
banndinyor. Bu baglamda, tedarikcilere ve alt yuklenicilere dair risklerin gerceklesmesi
sonucu musteriye dokunan deger zincirinde verimsizlik, dtstk kaliteli Grin ve hizmetler
sonucu olumsuz mausteri deneyimi, guvenlik ihlali ve veri sizintisi veya is kesintisi gibi



durumlar sebebiyle itibar kaybi ile karsilasilmasi mumkundur. Bu sebeple TCO (Toplam
Sahip Olma Maliyeti), tedarik zinciri riskleri, sirdurulebilirlik gibi temel unsurlar dikkate
alinarak etkin bir satin alma yapilmasi hedefleniyor.

Calisma modellerinin donudsumu ile birlikte yeni nesil dinamik ve dijital is gliciine artan
talep, yetkin calisanin 6nemini daha belirgin hale getiriyor. Uzaktan ve hibrit calisma
modelinin calisan motivasyon, performans ve baglligi Uzerinde olusturdugu risk ve
firsatlar izleniyor. Isin gereksinimlerine uygun calisanin ise alimi, gelisimi ve elde
tutulmasi kurumun basansi icin kritik faktorlerdir. Turk Telekom, bUnyesindeki insan
glcunun etkili yonetilmesi amaciyla bircok insan kaynaklan uygulamasini hayata
geciriyor. Turk Telekom Akademi ise, calisanlann gelisimini destekleyen egitim
projelerini hayata gecirmeye devam ediyor.

Sirdiriilebilirlik Riski

Ulkenin yarinlan icin calisan, Turkiye’nin ilk entegre telekomunikasyon operatori Turk
Telekom, gelecek nesillere yasanabilir bir dinya birakma hedefiyle strdurulebilirligin
evrensel ilkelerini is modeline, stratejilerine ve kurumsal kararlarina entegre etmeyi
amachyor. iletisim ve haberlesme sektorii ekonominin, inovasyonun, saghgin, egitimin,
sosyal esitligin saglanmasi, cevrenin korunmasi ve iklim kriziyle micadele, hayat
kalitesinin gelisimi ve daha bircok alanda temel ¢6zUm araclan sunuyor. Boylece
Kuresel Surdurulebilir Kalkinma Amaclanna dogrudan hizmet ediyor.

Turk Telekom, surdurulebilirlik kavraminm sadece risk ydnetimi unsuru olarak degil, aym
zamanda deger yaratma firsati olarak ele aliyor. 2020 yilinda olusturulan yénetim
sistemi ile butUncul olarak degerlendirilmeye baslanan Turk Telekom surdurulebilirlik
calismalan kapsaminda surdurulebilirlik yaklasiminin benimsenmesi temelli bir program
basladi. Bu program ile iklim Degisimi ve Cevre, Topluma Katki ve insana Deger odakl
risklerin etkin yonetimi amaclamyor.

Risk istah

Risk istahi, Sirket’in faaliyetlerini gerceklestirirken almak/katlanmak istedigi risk miktan
ve turu olarak tammlanir. Risk istahi, organizasyonun her seviyesine, alabilecekleri risk
limitleri hakkinda net bir rehberlik saglayan bir dizi sinir olarak ifade edilebilir.

Turk Telekom, yogun rekabetin yasandigi, hizla degisen ve yatinm gerektiren bir
sektorde faaliyet gosteriyor. Bu durum, stratejik kararlarnin hizli ve akilica alinmasin
gerektiriyor. Bunun icin, yoneticilerin karsi karsiya kaldigi risklerle ilgili farkindaliklannin
yUksek olmasi ve karar alirken s6z konusu riskleri g6z 6nunde bulundurmalan 6nemlidir.

Ust yonetimin gorusleri dogrultusunda olusturulan ve Risklerin Erken Saptanmasi ve
Yonetimi Komitesi tarafindan degerlendirilen Risk istahi, Yonetim Kurulu tarafindan
onaylandu.

Grup, risk istahi cercevesini etkili bir kademelendirme yapisi ile karar alma sureclerine
ve glnlik operasyonel faaliyetlerine entegre etmeyi amacliyor. Bu kapsamda, risk
OlcUmu icin gosterge ve somut sinirlann olusturulmasina iliskin calismalar devam ediyor.



Surdurulebilirlik Performansimiz

Gelecegi iyilestiren teknoloji anlayisimizla Ulkemizin dijital dénistimine liderlik
ediyoruz. Dijitallesmenin gucunut, iklim degisikligiyle mucadelede ve eneriji
verimliliginde yenilik¢i ¢cozlmler Uretmek icin kullaniyor, strdurulebilirlik ilkelerimizi is
stratejilerimizin  merkezine yerlestirerek cevresel etkilerimizi en aza indirmeyi
hedefleyen surdurulebilirlik odakl 6ncl calismalar gerceklestiriyoruz.

Bu kapsamda 2024 vili icinde grubumuzun Cevresel, Sosyal ve Yénetisim (CSY)
performansina ek olarak deger yaratma bakis a¢imizi da yansittigimiz entegre
raporlama modeline gecerek “Surdurilebilir Bir Gelecek icin Deger” bashigiyla ilk
Entegre Faaliyet Raporumuzu tum paydaslanmiza sunduk. 1 Ocak — 31 Aralik 2023
raporlama doénemi verilerimizden olusan raporumuzda finansal ve operasyonel
performansimizin detayli bir sekilde sunulmasinin 6tesinde Turk Telekom Grubu
sirketleri olarak yarattigimz toplam faydayi ilk kez bir deger haritasi olusturarak
paydaslarimiza sunduk ve surdurulebilirlik anlayisimzi; sadece cevresel etkilerle sinirli
tutmayip, toplumsal faydayi, dijital esitligi ve ekonomiye katkiy1 da icerecek sekilde
genislettik. Raporumuzda ayrica Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler S6zlesmesi (UNGQ),
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SDG’ler) ve diger sturdurulebilirlik endekslerine olan
katkilarimiz1 da yansittik.

Diger taraftan, ilk kez Turk Telekom Grubu bazinda hazirladigimiz tam kapsambl karbon
envanterimizde 2020 yilin1 baz alarak geriye donuk son dort yilblk Kapsam 1, 2 ve 3
emisyonlanmizi hesapladik. Tum grup sirketlerimizin de dahil oldugu karbon
envanterinin olusturulmasiyla birlikte, belirledigimiz Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyon
hedeflerimize ek olarak Kapsam 3 emisyonlarini da icerecek hedeflerimizi belirleyerek
SBTi hedef dogrulama surecini baslatmayi amacliyoruz.

Dijitallesme, enerji verimliligi, yenilenebilir enerji ve inovasyon alanlannda
gerceklestirdigimiz gelecegi iyilestiren projelerimizle sorumluluklanmizi  yerine
getirirken dnemli kazanimlar sagliyoruz. CDP skorlama metodolojisine gbre son iki yil
icerisinde dort kademe yukselerek ‘A’ Liderlik seviyesine ulasmak, iklim eylem
planlarmizi uygulama konusundaki kararliigimizin baslica gostergelerindendir.

2024 yiiinda, dunya capinda mobil iletisim sektorinun en prestijli girisimlerinden biri
olan ve kiresel mobil baglantilann %80'inden fazlasini temsil eden 75 Uyenin yer aldig
GSMA'in iklim Eylem Gorev Guci’ne dahil olduk. Bu Uyelik ile birlikte diinya capinda
yayimlanacak ve mobil operatorlerin iklim ile ilgili hedeflerde ilerlemelerini ortaya
koyacak olan GSMA Mobile Net Zero 2025 Raporu’nda yer alacagiz. Boylelikle 2020
baz yilina gbre 2030 yilina kadar Kapsam 1-2 karbon emisyonlanmizi %45 oraninda
azaltma ve 2050 yiina kadar net sifir emisyona ulasma hedefimize yonelik
calismalanmizi uluslararasi alana tasiyoruz.

Surdurdlebilirlik vizyonumuzu ve odak alanlanmizi ortaya koyan Surdurulebilirlik
Politikamiz ve yakin vadeli eylem planlannin olusturulmasi ve ilerlemenin etkin bir
sekilde takip edilmesi amaciyla hazirlanan Surdurulebilirlik Programimiz dogrultusunda
calismalanmizi surekli olarak iyilestiriyor ve uzun vadeli deger yaratimini hedefliyoruz.

Yonetim Kurulu Komitelerine iliskin Degerlendirmeler
Risklerin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi Faaliyetleri



Risklerin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi, komite calisma esaslan ¢ercevesinde
kendisine verilmis olan gorevleri etkin bir sekilde yerine getirmistir. 2024 yilinda, bes kez
toplanarak tespit edilen risklerin gbzden gecirilmesi, dnemli buyUklikteki riskler
hakkinda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmesi, Kurumsal Risk Yénetimi fonksiyonunun
etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin gerekli kaynaklann temin edilmesi, Kurumsal Risk
Yonetimi ile I¢ Denetim ve diger faaliyet birimlerinin koordinasyonunun saglanmasi
konularinda etkin faaliyetler yuratmustuar.

Kurumsal Yonetim Komitesi Faaliyetleri

Kurumsal Yonetim Komitesi, komite calisma esaslan cercevesinde kendisine verilmis
olan gorevleri etkin bir sekilde yerine getirmistir. 2024 yilinda iki kez toplanarak her yil
yapillan Kurumsal Yénetim Derecelendirme surecini takip ederek degerlendirmede
bulunmus, faaliyet raporunun bir parcasi olan Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum
Raporu’nun hazirlik strecini takip ederek Yonetim Kurulu’na sunmustur. Ayrnca Sirket’in
surdurulebilirlik endekslerindeki pozisyonuna iliskin gelismeleri takip etmistir.

Denetim Komitesi Faaliyetleri

Denetim Komitesi, komite calisma esaslan cercevesinde kendisine verilmis olan
gorevleri etkin bir sekilde yerine getirmistir. Komite’nin kurulma amac), Yoénetim
Kurulu’'na, Sirket’in finansal raporlama sureci, i¢ kontrol sistemi, denetim slreci, kanun
ve yonetmeliklere ve davranis kurallarina uyumu ile ilgili gbzetim yuUkumltluklerini
yerine getirme ve Kurul tarafindan Komite’ye 6zel olarak tevdi edilecek olan diger
hususlar konusunda yardimcr olmaktir. Kurul tarafindan kendisine verilen yetki ve
sorumluluk cercevesinde hareket eden Komite, Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

Denetim Komitesi, Kurul’'un kendi Uyeleri arasindan sececegi en az iki bagimsiz Gyeden
olusmaktadir. Denetim Komitesi Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Denetim
Komitesi Calisma Esaslan cercevesinde faaliyetlerini yuritmektedir. Komite, bu esaslar
cercevesinde kendisine verilmis olan gorevleri etkin bir sekilde yerine getirmektedir.

Denetim Komitesi en az U¢ ayda bir olmak Uzere toplanmakta ve bu toplantilardan
dordd mali tablolarin aciklanmasindan 6nce gerceklestiriimektedir. Komite gerekli
gordlgl hallerde daha sik toplanabilmektedir.

Denetim Komitesi, yil icindeki toplantilan ve faaliyetleri konusunda Yonetim Kurulu'nu
bilgilendirmektedir. Komite, 2024 yili faaliyetlerine iliskin bes kez toplanarak Turk
Telekom Grubu’nun muhasebe, finans ve denetim sirecleri ile kanun ve mevzuata ve
davranis kurallarina uygunlugun izlenmesi sureclerini ve zaman zaman Yonetim
Kurulu’nun 6zel olarak gorevlendirdigi baska konulan inceleyip takip ederek gorevini
etkin bir sekilde yerine getirmistir.

ic Denetim Baskanlig1 Faaliyetleri

Turk Telekom i¢c Denetim Baskanlig, Turk Telekom ve tum Grup Sirketlerinde; risk
yOnetimi, i¢ kontrol, ilgili mevzuatlara uyum ve yonetisim slreclerinin etkinligini
degerlendirerek bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde glivence ve damsmanlik faaliyetleri
gerceklestirmektedir. ic Denetim Baskanlig, faaliyetlerini bagimsiz ve tarafsiz bir
yaklasimla gerceklestirebilmek icin, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan esaslardan
aldigr yetki ve sorumluluk ile dogrudan Yonetim Kurulu’nun bir parcasi olan Denetim
Komitesi’ne bagli olarak calismaktadir.



Gerceklestirilen denetim faaliyetlerinde, is sureclerinde yer alan ve stratejik hedeflere
ulasilmasim engelleyebilecek risklerin azaltilmas1 icin olusturulmus mevcut ic
kontrollerin etkinligi degerlendirilmektedir. Denetimler sonucunda tespit edilen kontrol
zafiyetlerinin sebep ve etkileri analiz edilerek, problemlerin giderilmesine yénelik
yonetim aksiyon planlan ilgili birimlerden alinmakta ve bu aksiyonlarin zamaninda
uygulanip uygulanmadigi i¢c Denetim Baskanligi tarafindan takip edilmektedir. Planli
denetim faaliyetleri disinda, inceleme ve sorusturma faaliyetleri de
gerceklestirilmektedir.

Baskanlik, calismalann Uluslararasi ic Denetim Mesleki Uygulama Standartlarrna
uygun olarak yurUtmektedir.

Baskanlik, denetcilerin mesleki yetkinligine ve gelisimine 6nem vermekte ve denetim
alanminda ulusal/uluslararas1 gecerliligi olan sertifikalara sahip olmalan konusunda
tesvik etmekte olup; denetcilerin cogunlugu mesleki yetkinliklerini belgeleyen CIA
(Certified Internal Auditor), CISA (Certified Information Systems Auditor), CFE (Certified
Fraud Examiner) ve SMMM (Serbest Muhasebeci Mali Musavir) gibi sertifikalara sahiptir.
Denetim ekipleri yetkinlikleri cercevesinde, finans, operasyon, bilgi teknolojileri ve
uyum denetimleri gerceklestirmektedir.

Aday Gosterme ve Ucret Komitesi Faaliyetleri

Aday Gosterme ve Ucret Komitesi, komite calisma esaslan cercevesinde kendisine
verilmis olan gorevleri etkin bir sekilde yerine getirmis ve 2024 yili icerisinde bir
toplanti gerceklestirmistir.



Yonetim Kurulu
Dr. ismail ilhan Hatipoglu Yénetim Kurulu Baskani

Hazine ve Maliye Bakan Yardimcisi Dr. ismail ilhan Hatipoglu 1968 yilinda Karaman’da
dinyaya geldi. Karaman Lisesinden 1984 yilinda, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakuiltesi Maliye Boélumunden 1988 yilinda mezun oldu. 1989 yilinda girdigi yansma
sinavinl kazanarak Maliye Bakanligindaki gorevine Stajyer Gelirler Kontrolorl olarak
basladi. 1992 yilinda Gelirler Kontrolort, 2000 yilinda Gelirler Baskontrolort olarak
atandi. 1997 yiinin Mayis ile Aralik aylan arasinda ingiltere’de AB Vergi Sistemi
konusunda arastirmada bulundu.

Bakan Yardimcisi Dr. Hatipoglu sirasiyla 2003 yilinda Gelirler Genel Mudurlugu Daire
Baskani, 2005 yilinda Gelir idaresi Daire Baskani ve 2007 yilinda Gelir idaresi Baskan
Yardimcaiigi gorevlerinde bulundu. Sonrasinda 2009 yilinda Butce ve Mali Kontrol
Genel Mudurligl gorevine atandi. 2016 ile 2018 yillan arasinda ise Maliye Bakanlig
Mustesar Yardimcailigi gorevini yuruttd. 2018 yil sonrasinda Bakanlik Misavirligi ve Vergi
Basmdufettisi kadrolannda gorev yapt.

Maliye Bakanligindaki gorevleri siirecinde Dr. Hatipoglu 2009 ve 2019 yillarn arasinda ic
Denetim Koordinasyon Kurulu Baskanlig, 2010 ve 2018 vyillan arasinda Devlet
Destekleri izleme ve Denetleme Kurulu Uyeligini ve ayni kurulun 2015 sonrasi ikinci
Baskanligini yapt.

2009 ve 2010 yillan arasinda Turkiye Denizcilik Isletmeleri Yonetim Kurulu Uyeligi ve
2010-2016 yillan arasinda da Yonetim Kurulu Baskanligl gorevlerini Ustlendi. Ayrica
Sayin Hatipoglu 2014 ile 2015 yillan arasinda Hazineyi temsilen AVEA Denetim Kurulu
Uyeligi gbrevini icra etti.

2016 ile 2018 yillan arasinda da Dr. Hatipoglu Yatirnm Ortamini iyilestirme Koordinasyon
Kurulu Vergi ve Tesvikler Komitesi Esbaskani ve KKTC ile yapilan Uluslararast Anlasma
ile kurulan T.C. Teknik Heyet Baskani olarak hizmetlerde bulundu. Dr. Hatipoglu 2019
ile 2020 vyillan arasinda Ankara Universitesi Teknokent Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorev aldi. Kisa bir sure 6zel sektorde Genel Mudurlik yapmis olan Sayin Hatipoglu,
2012 ve 2024 yillan arasinda Turkiye Atletizm Federasyonu Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevini icra etti.

Dr. Hatipoglu ayrica Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisinde ic Denetim ve ic
Kontrol Yuksek Lisans Programinda “Kamu Mali Yonetimi” ve “Risk YOnetimi ve
Uygulamalan” derslerini vermeye 2015’den bu yana devam etmektedir. 2019 Bahar
doéneminde de Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde Denetim ve Risk Yonetimi Yiuksek
Lisans Programinda ‘Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol’ dersini verdi.

Yiksek Lisansint Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstittsi isletme Ana Bilim dalinda
2019 yilinda tamamlayan Sayin Hatipoglu Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Maliye
Anabilim Dalinda 2019 vyilinda basladigi Doktora calismalanm 2023 yilinda
tamamlamistir.

22 Haziran 2023 tarihinde Cumhurbaskanimizin tensipleriyle Hazine ve Maliye Bakan
Yardimcisi olarak atanan Dr. Hatipoglu evli ve iki cocuk babasi olup iyi diizeyde ingilizce
bilmektedir.



Dr. Omer Fatih Sayan Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1977 wyiinda istanbul'da dogdu. istanbul Universitesi Elektronik Mihendisligi,
Bahcesehir Universitesi Hukuk Fakultesi ve Oxford Universitesi St Antony's School’da
Diplomasi Egitimi dallannda lisans egitimi aldi. S6z konusu egitimlerinin ardindan Minih
Teknik Universitesinde Elektrik ve Elektronik Muihendisligi ve Haberlesme
Muhendisligi'nde yiksek lisansini, istanbul Universitesi'nde Biyomedikal Mihendisligi
alaninda yuksek lisans ve doktorasini, Yildinm Beyazit Universitesinde Ozel Hukuk
alamnda Doktorasini basanyla tamamladi.

1995 yilinda istanbul Buyuksehir Belediyesi’nde basladigi is hayatina Turkiye, Almanya
ve Amerika Birlesik Devletleri'nde sektorle ilgili 6zel sirketlerde cip Uretimi, cep telefonu
dizaym ve Ar-Ge alanlarinda devam etti. Silikon Vadisi inisiyatifinde gorev alarak
girisimcilik konusunda calismalarda bulunan Sayan, Turkiye ve Almanya'da cesitli
Universitelerde Bilisim Hukuku ve Bilisimde Yeni Trendler konularinda dersler verdi.
Sayan'in, arastirma konulanyla ilgili cesitli konferanslar ve bilimsel dergilerde
yayimlanmis cok sayida makaleleri bulunmaktadir.

2007-2014 tarihleri arasinda Basbakanlik Mdusavirligi ve Basbakan Basmusavirligi
gorevlerinde bulunduktan sonra Ocak 2014'te Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu'na
kurul Uyesi olarak atandi. Agustos 2015 tarihinden Temmuz 2018’e kadar Bilgi
Teknolojileri ve iletisim Kurumu Baskanligl yapan Sayan, 21 Temmuz 2018 tarihinden
beri Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Bakan Yardimciligi gérevini surdirmektedir. ingilizce,
Almanca ve Fransizca bilen Sayan, evli ve 3 cocuk babasidrr.

Yunus Arinc Yonetim Kurulu Uyesi

Yunus Arinci 1975 yilinda Ordu ilinin Kumru ilcesinde dogdu. ilk, orta ve lise 6grenimini
Ordu/Kumru'da tamamladi. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi Kamu
Yonetimi Bolumu'nden mezun oldu ve ayn1 zamanda ikinci akademik program olarak,
Anadolu Universitesi'nde Sosyoloji okudu. Meslek hayatina 1997 yilinda Basbakanlik'ta
Mufettis Yardimcast olarak basladi, 2000 vyilinda Miufettislisge, 2007 yilinda
Basmiufettislige yuUkseldi. 2007 yilinda Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu'nda bir yil sure ile daire baskani olarak goérev yapti. 14 Ekim 2009 tarihinde
Basbakanlik Teftis Kurulu Baskani olarak atandi. 13 Temmuz 2015 tarihinden itibaren
Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu Baskanligi gdrevini yapt.

Vakifbank'ta denetim kurulu Uyeligi, Erdemir'de yonetim kurulu Gyeligi ve Erdemir'de
kurumsal yonetim komitesi baskanhigr gérevlerinde bulundu. Borsa istanbul’'un 31 Ekim
2016 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu Uyesi ve baskan
vekilligine secildi. Uluslararasi dizeyde cok sayida toplantida Turkiye'yi temsil etti,
bircok ulusal ve uluslararasi projeye liderlik etti, 6nemli arastirmalar yurittt. Ulkemizi
temsilen IMF’de gorev yapti.

Yiksek lisansini 2009 yilinda Indiana Universitesi Kamu Yonetimi programinda
tamamlayan Annci, doktor derecesini Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetiminden aldr.

Yunus Arincl, ingilizce bilmekte olup evli ve tic cocuk babasidir.



Umit Onal Yoénetim Kurulu Uyesi

istanbul Universitesi iletisim Fakultesi mezunu olan Umit Onal, profesyonel is hayatina
medya ve iletisim sektorunde baslamis; 2007 yilinda Turkuvaz Medya Grubu’na
katilarak 2015 yilina kadar sirasiyla ATV Genel Mudurltgu, Reklam Grup Baskanligi ve
icra Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur. 2015’te Digiturk Yonetim Kurulu Uyesi ve
Genel Mudurluk gérevlerini Ustlendikten sonra Digiturk’in BelN Media Group’a satis
sUrecini yonetmistir. 2016 sonunda Satis ve Mdusteri Hizmetleri’'nden sorumlu Genel
Mudur Yardimcist olarak Turk Telekom ailesine katilan Onal, 2018 Aralik ayinda
Pazarlama ve Mdusteri Hizmetlerinden sorumlu Genel Mudur Yardimcalligi gérevine;
Agustos 2019’da ise sirketin CEO’luk gbrevine atanmistir. Medya ve iletisim sektériinde
20 yilin Uzerinde deneyimiile Turk medyasinin koklu degisim surecine dnemli katkilarda
bulunan Onal, Turk Telekom blunyesinde Tirkiye’nin dijital ve teknolojik dénistimine
liderlik etmeyi strdlirmektedir.

Kariyeri boyunca ulusal ve uluslararasi derneklerde aktif olarak gorev almistir. 2020 ve
2022 yillannda Mobil Telekomunikasyon Operatérleri Dernegi (m-TOD) Yonetim Kurulu
Baskanligi yapmis olan Onal, halen aktif olarak Uluslararasi Yatinmcilar Dernegi
(YASED) Uyeligi ve Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK) Amerika is Konseyi Uyeligi
gorevlerine devam etmektedir.

2016 sonunda Satis ve Musteri Hizmetleri’nden sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak
Turk Telekom ailesine katilan Onal, 2018 Aralik ayinda Pazarlama ve Musteri
Hizmetlerinden sorumlu Genel Mudur Yardimciligl gérevine atanmistir.

Umit Onal, Agustos 2019’da sirketin CEO’luk gorevine atanirken Mart 2022 tarihinden
bu yana Turk Telekom Yoénetim Kurulu Uyesi gdrevini de stirdirmektedir.

Deniz Yilmaz Yénetim Kurulu Uyesi

Deniz Yilmaz, 1980 yilinda Bursa’da dogmustur. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakultesi Kamu Yonetimi Bolumunden 2001 yilinda mezun olan Yilmaz, 2010- 2012
yillar arasinda ABD’nin North Carolina State Universitesi’nde Ekonomi alaninda Yuksek
Lisans yapmistir. Bankacilik alaninda doktora calismalarina devam etmektedir.

Deniz Yilmaz, 2002 yilinda Basbakanlik Hazine Mustesarligrnda Hazine Kontroloru
olarak calisma hayatina baslamistir. Daha sonra Hazine Mustesarligi ic Denetcisi, Kamu
Sermayeli Kurulus ve isletmeler Genel Mudurligl Daire Baskam, Kamu Sermayeli
Kurulus ve isletmeler Genel Mudur Yardimcisi ve Hazine ve Maliye Bakanligl Finansal
Piyasalar ve Kambiyo Genel Mudur Yardimcisi olarak gorev yapmistir.

Ayrica, Ziraat Bankasi Denetleme Kurulu Uyeligi, ECO Ticaret ve Kalkinma Bankasi
Denetim Komitesi Baskan ve Uyeligi, Turkiye Buyume ve inovasyon Fonu Yatinm
Komitesi Uyeligi, Ilhracati Gelistirme A.S. Yoénetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde
bulunmustur.

Halen Hazine ve Maliye Bakanligi Finansal Piyasalar ve Kambiyo Genel Muduru olarak
gbrev yapmaktadir.

Evli ve 2 cocuk babasi olan Deniz Yilmaz ingilizce bilmektedir.

Mehmet Resat Bahceevli Yénetim Kurulu Uyesi



Mehmet Resat Bahceevli, 1951 yilinda Konya'da dogmustur. 1973 yilinda Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiltesi'nden mezun olmustur. Serbest avukathik yaparken, bir
muddet meslekten aynlmis, bilahare istanbul 2 No'lu Baro kurulunca tekrar meslege
donmaustur.

1983 yilinda Refah Partisi Beykoz kurucu ilce baskanligi gorevini Ustlenmistir. 1984
mahalli idareler seciminde Beykoz Belediye Baskan adayi olmustur.

1991 tarihinde Refah Partisi Istanbul il Yénetim Kurulu Uyeligine secilmistir. 1992
tarihinde de secimden sorumlu istanbul il Baskan Yardimciligl gérevine atanmustir.

1994 mahalli idareler secimlerinde, o zamanki aday olan Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan'in secim kampanyasinm yurutmustir. 1994 mahalli idareler secimlerinde
istanbul il Genel Meclisi Grup Baskanligi gérevine secilmistir.

1987, 1991 ve 1995 secimlerinde Refah Partisi istanbul 1. Bolge milletvekilligi adaylig
yapmistir.

1999-2004 secimlerinde de Istanbul 1. Bélge milletvekilligi adayligi yapmistir. 1999-
2004 yillan arasinda Fazilet Partisi ve AK Parti Beykoz Belediye Meclis Uyeligi gérevini
ifa etmistir.

Enver iskurt Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Enver iskurt 1966 yilinda Trabzon’da dogmustur. iskurt, Karadeniz Teknik Universitesi,
Muhendislik Mimarlik Fakultesi, insaat Bolumi’'nden ve Anadolu Universitesi isletme-
Kamu Yonetimi Bolumi’nden mezun olmustur. 1989 yilinda Karayollan Genel
Mudurlagi Van 11. Bolge Mudurligi’'nde Etut Ekip MUhendisi olarak gdreve baslayan
iskurt, bolgelerde sirasiyla kontrol mihendisi, kontrol sefi ve basmiihendis olarak gorev
yapmistir. Enver Iskurt, Karayollan Genel Mudurltigi’'nde Otoyollar Kopriler Subesi
Mudirt ve Otoyollar Daire Baskan (isletmeler Daire Baskani) gorevlerini basar ile
yurattikten sonra Teftis Kurulu Daire Baskam goérevini Ustlenmistir. 2018 yilindan bu
yana T.C. Ulastirma ve Altyapr Bakan Yardimcaligi gorevini yuriten iskurt, gorevi
sirasinda 15 Temmuz Sehitler Koprisu ve Fatih Sultan Mehmet Koprisi’nin buyuk
onanm projelerini ve yapimlarnm gerceklestirmis, YiD projeleri kapsaminda yapilan
Osmangazi Koprusu ve Yavuz Sultan Selim Képrusu projelendirme ve yapimlarnnda yer
almis, 1915 Canakkale Koprusu’nidn proje gelistirme ve onayi ile birlikte yapim ihalesini
sonuclandirmistir. Enver iskurt, evli ve 2 cocuk babasidir.

Yigit Bulut Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Cumhurbaskanligi Basdanmismani, ekonomist, finansal analist, bankaci, gazeteci, kose
yazan. Yigit Bulut, Kanal 6, Kanal E, CNN Turk'te ekonomi yorumculugu ve Radikal,
Vatan, Referans ve HaberTurk gazetelerinde kdse yazarlig yapmistir. Parametre, Finans
Analiz programlarinin  yapimaligini  ve sunuculugunu yapan Bulut, Dogus
Universitesi'nde bir dénem 6gretim gorevlisi olarak calismistir. 2009-2012 dénemleri
arasinda HaberTurk TV Genel Yayin Yonetmenligi, Bloomberg TR’de ekonomi
yorumculugu ve Gazete HaberTurk’te kdse yazarligi yapmistir. 2012-2013 donemleri
arasinda 24 TV'de Genel Yayin Yonetmenligi ve Star gazetesinde kose yazarligi
yapmistir. 2009°da HaberTurk TV’de baslattigi “Sansurstz” adl tartisma programini, 24
TV’de sunmaya devam etmistir.



Temmuz 2013-Agustos 2014 arasinda Basbakan Basdanmismani olarak goérev yapan
Bulut, Agustos 2014 tarihinden bu yana Cumhurbaskant Basdanismani olarak gorev
yapmaktadir. Galatasaray Lisesi ve Bilkent Universitesi Bankacilik ve Finans Bolimu
mezunu olan Bulut, Sorbonne Universitesi’nde yiiksek lisans calismalar yapmuistir.

Yigit Bulut, ingilizce ve Fransizca bilmektedir.
Selim Dursun Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Selim Dursun, 1957 yilinda istanbul’da dogmustur. 1980 yilinda istanbul Yilchz Teknik
Universitesi Makine Mihendisligi Boluminden mezun olmustur. 1980-2002 vyillan
arasinda Makine Muhendisi olarak 6zel sektdrde calismis ve yoneticilik yapmistir. 2003-
2005 yillan arasinda Ulastirma Bakanligi Bakan Danismanligi, 2005-2011 yillarn arasinda
Ulastirma Bakanligi Ozel Kalem Mudurligt, 2011-2012 yillan arasinda TUDEMSAS
Genel Mudurlugl ve Yonetim Kurulu Baskanhgi, 2012-2015 yillan arasinda Ulastirma
Bakanligi Bakanlik Musavirligi gdrevlerini yaratmustur. Turkiye Bluyuk Millet Meclisi 25.
ve 26. Dénem Sivas Milletvekilli secilmistir. Aynt donemlerde TBMM Peru Dostluk Grubu
Baskanligi gorevini Ustlenmistir. Sivil Toplum Kuruluslarinda Baskan, Yonetici ve Uye
olarak cesitli sosyal gorevlerde bulunmustur. 2004-2007 yillan arasinda Taekwondo
Federasyonu Yonetim Kurulu Uyeligi, 2006-2015 yillan arasinda Ulastirma Spor Kultibti
Dernek Baskanligl ile 2011-2012 yillan arasinda Sivas Demirspor Kulubl Baskanlig
yapmistir.

Temmuz 2018-Haziran 2023 tarihleri arasinda T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Bakan
Yardimcisi olarak gérev yapmistir.

Selim Dursun, evli ve 4 cocuk babasidir.



Turk Telekom Ust Yonetimi
Umit Onal Genel Mddur - CEO

istanbul Universitesi iletisim Fakultesi mezunu olan Umit Onal, profesyonel is hayatina
medya ve iletisim sektorunde baslamis; 2007 yilinda Turkuvaz Medya Grubu’na
katilarak 2015 yilina kadar sirasiyla ATV Genel Mudurltgu, Reklam Grup Baskanligi ve
icra Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur. 2015’te Digiturk Yonetim Kurulu Uyesi ve
Genel Mudurluk gérevlerini Ustlendikten sonra Digiturk’in BelN Media Group’a satis
sUrecini yonetmistir. 2016 sonunda Satis ve Mdusteri Hizmetleri’nden sorumlu Genel
Mudur Yardimcaisi olarak Turk Telekom ailesine katilan Onal, 2018 Aralik ayinda
Pazarlama ve Mdusteri Hizmetlerinden sorumlu Genel Mudur Yardimcalligi gérevine;
Agustos 2019’da ise sirketin CEO’luk gbrevine atanmistir. Medya ve iletisim sektdrinde
20 yilin Gzerinde deneyimiile Turk medyasinin kokli degisim strecine dnemli katkilarda
bulunan Onal, Turk Telekom blunyesinde Tirkiye’nin dijital ve teknolojik dénisimiine
liderlik etmeyi strdlirmektedir.

Kariyeri boyunca ulusal ve uluslararasi derneklerde aktif olarak gorev almistir. 2020 ve
2022 yillannda Mobil Telekomunikasyon Operatérleri Dernegi (m-TOD) Yonetim Kurulu
Baskanhigi yapmis olan Onal, halen aktif olarak Uluslararasi Yatirnmcilar Dernegi
(YASED) Uyeligi ve Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK) Amerika Is Konseyi Uyeligi
gorevlerine devam etmektedir.

2016 sonunda Satis ve Musteri Hizmetleri’nden sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak
Turk Telekom ailesine katilan Onal, 2018 Aralik ayinda Pazarlama ve Musteri
Hizmetlerinden sorumlu Genel Mudur Yardimcailigi gbrevine atanmistir.

Umit Onal, Agustos 2019’da sirketin CEO’luk gérevine atanirken Mart 2022 tarihinden
bu yana Turk Telekom Yonetim Kurulu Uyesi gdrevini de stirdiirmektedir.

Kaan Aktan Finans Genel Mudur Yardimcisi

Kaan Aktan, Galatasaray Lisesinin ardindan 1995 yilinda Bogazici Universitesi Ekonomi
Bolumunden mezun olmustur. Kariyerine 1995 yilinda Anadolu Grubu’nda baslamis ve
2002 yilinda PepsiCo Turkiye Operasyonu’nda, 2007 yilindan itibaren ise TPG (Texas
Pacific Group) Yatinrm Fonu Turkiye portfoy sirketlerinde finans alaninda yoneticilik
gorevinde bulunmustur. 2010 yilinda Finans Direktoru olarak Turk Telekom Grubu’na
katilan Aktan, 2013 yili Mart ay1 itibanyla TTNET Finans Genel Mudur Yardimciligr
gorevine atanmistir. Turk Telekom ve istiraklerinde farkli yonetsel gérevler de Ustlenen

Kaan Aktan, Aralik 2016 tarihinden bu yana Turk Telekom Finans Genel Mudir
Yardimcisi olarak gérevini strdurmektedir.

Dr. Hiiseyin Aslan insan Kaynaklari Genel Miiddr Yardimcisi

Dr. Huseyin Aslan, 1996 yilinda Erciyes Universitesi iktisat Fakiltesinden mezun
olduktan sonra, 1999 yilinda University of London/SOASta Uluslararas iliskiler ve
Diplomasi Bolumi’'nde ylksek lisans, 2008 yilinda da University of Exeter’de Siyaset
Bilimi BolumU’nde doktora derecesi almistir. Post-doktora yaptigi London School of
Economics’te Turk Kirsusi’nln kurulmasinda aktif rol Ustlenmistir.



Lordlar Kamarasr'nda staj ve damsmanlik, Turk-ingiliz Ticaret ve Sanayi Odasrnda da 5
yil Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur.

2007 yilinda, T.C Basbakanlik Yatinm Destek ve Tamtim Ajansi, ingiltere ve Kuzey
irlanda’nin kurucu temsilciligi gorevinde bulunmustur. Turkiye’nin idari ve ekonomik
konulanyla ilgili bircok énemli toplantiy1 Lordlar Kamarasi basta olmak Uzere cesitli
platformlarda organize/temsil etmistir.

2010 yiinda T.C Basbakanlik Yatinm Destek ve Tanitim Ajansi Baskan Yardimcisi olarak
atanmistir.  Tarkiye'nin  Yatinm ve Tamtim Strateji Belgesi’'nin hazirlanmasi ve
uygulanmasi, iletisim tanitim, pazarlama ve yurtdisi masalarindan sorumlu Baskan
Yardimcisi olarak 5 yil boyunca Yatinm Ajansi Merkezi’nde gdrev yapmistir. Turkiye ‘nin
yatinm ortaminin rekabetci bir yapiya kavusturulmasi amaciyla, gerekli regulatif
dlzenlemelerin ve farkli is modellerinin hayata gecirilmesi sureclerini yuratmuastar.

Son olarak: Turkcell iletisim Hizmetleri A,S.’de, Kule Sirketi'nde yatinmar iliskilerinden
sorumlu Genel Mudur yardimciligi yapmistir. Akabinde insan Kaynaklan biriminde
danmsman olarak gérev yapmis ve 30’a yakin makale kaleme almistir.

Huseyin Aslan ingilizce, Arapca ve italyanca bilmektedir.

Dr. Hiseyin Aslan Ocak 2024 tarihinden bu yana Turk Telekom insan Kaynaklar Genel
MUdur Yardimcist olarak gorevini sirdirmektedir.

Dr. Mehmet Beytur Destek Hizmetleri ve Satin Alma Yoénetimi Genel Muddir Yardimcisi

Dr. Mehmet Beytur, istanbul Teknik Universitesi Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi
boluminden mezun olduktan sonra Marmara Universitesi'nde iktisat alaninda “islam
Ulkeleri’'nin Enerji Kaynaklan ve Is Birligi imkanlan” konulu teziyle Yiksek Lisans
yapmistir. Akabinde 2008 yilinda Gebze Yuksek Teknoloji Enstitisi’'nde isletme
alaninda “Dis Kaynaklardan Yararlanma/ Outsource” konulu teziyle Doktora derecesi
almistir.

Is hayatina 1991 yilinda Turk Telekom’da (o giinki ismiyle PTT) erisim muhendisi olarak
baslamis olup Sef Mihendis, Mudur, Boélge Mudur Yardimast ve il Mudiri
pozisyonlarindan sonra 10 yili askin bir sire istanbul Bélge Muduri olarak calismistir.
Bulundugu gorevlerde basta teknik alanlar olmak Uzere satis ve musteri iliskileri gibi
ticari ve ilgili tum destek ve finansal rolleri yurttmustuar.

Calisma hayati icinde Sirket ve sektordeki teknoloji, misteri, sistem ve yonetim temelli
donlusum projelerinin icinde gbérev almistir. Dr. Mehmet Beytur'un Turk Telekom Saglhk
ve Sosyal Yardim Yonetim Kurulu Baskanhig yaninda Turk Telekom Grup Sirketlerinde
Yonetim Kurulu Uyeligi sorumluluklan da bulunmaktadir.

Dr. Mehmet Beytur Eylul 2019°dan itibaren Destek Hizmetleri ve Satin Alma Yonetimi
Genel MUdur Yardimcisi gorevini surdirmektedir.

Mustafa Cavusoglu ic Denetim Baskani

Mustafa Cavusoglu, lisans egitimini istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi Kamu
Yonetimi Boluminde; yuksek lisans egitimini Selcuk Universitesi I.I.B.F. Kamu Yonetimi
Bolimunde tamamlamistir.



Denetim meslegine 1997 yiinda Tanm ve Orman Bakanliginda baslamis, 2003-2005
yillan arasinda Bakan Ozel Kalem Mudur Yardimcligi ve Bakan Danismanhigi
gorevlerinde bulunmustur. Bu sure zarfinda Bakanligin yeniden yapilandinlmasi,
mevzuat calismalan, tarimsal sivil organizasyonlarin mali altyapisi ve muhasebe
sistemlerinin gelistirilmesi konularnnda aktif gorev almistir.

2005 yilinda Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’na (TUBITAK) i¢ Denetci
olarak atanmis, ayni yil ic Denetim Baskani olarak gorevlendirilmis ve 2014 yilina kadar
bu gdrevi surdurmuastir. Baskanligi doneminde i¢c kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin
gelistirilmesi calismalan yaninda kurumsal is sureclerinin olgunlastinlmasini teminen
danmsmanlik hizmeti vermistir. Ayrica i¢ denetim faaliyetinin tanitilmasi ve gelistirilmesi
kapsaminda egitimler ve seminerler vermis, makaleler kaleme almistir.

2014 yiinda TURKSAT Uydu Haberlesme ve Kablo TV isletme A.S.’ye Teftis Kurulu
Baskani olarak atanmis ve bu gorevi Ocak 2024 tarihine kadar surdUrmustur. Sirkette;
Uluslararasi i¢ Denetim Standartlarina uygun bir denetim sisteminin kurulmasi ve
gelistirilmesi surecinde liderlik etmistir. Baskanlik gorevi yani sira sirketin her seviye
mevzuatlannin guncellemesi, yeni duzenlemelerin olusturulmasi ve kurumsallasma
surecinde 6nem arz eden butun calismalara aktif katiim saglamis, Komisyon Uyelikleri
ve Komisyon Baskanligi gorevlerinde bulunmustur. idari, mali ve finansal konular ile
sUrec iyilestirilmesi hususlaninda Genel Mudiur'e, Denetim Komitesi'ne ve Ydnetim
Kurulu’na Danmismanlik yapmistir.

2024 yili Ocak ayinda Tirk Telekomiinikasyon A.S.’ye ic Denetim Baskani olarak atanan
Cavusoglu, 2014 yilindan bu yana Turkiye i¢ Denetim Enstitist (TIDE) Uyesi, 2016
yilindan bu yana da Erisim Saglayicilan Birligi (ESB) Denetim Kurulu Uyesidir. 2018-2019
yillarinda TCDD Teknik A.S. kurucu Yonetim Kurulu Uyeligi gdrevinde bulunmustur.
2022-2023 yillannda Kamu i¢ Denetcileri Dernegi (KIDDER) Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi olarak gérev yapmistir ve halen KIDDER Danisma Kurulu Uyesidir.

Mustafa Cavusoglu, Ocak 2024 tarihinden bu yana Tirk Telekom i¢c Denetim Baskan
olarak gorevini strdirmektedir.

Osman Colak Bireysel Satis Genel Mudur Yardimcisi

Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi Maliye Boliuminden 2001 yilinda mezun
olmustur. 2008 yilinda TTNET A.S’de Muhasebe Uzmani olarak basladig kurumsal
calisma hayati 6ncesinde cesitli firmalarda muhasebe ve mali danismanlik alanlarnnda
calismistir.

TTNET A.S’de kurumsal fonksiyonlann yapilandinlmasi strecinde bircok projede yer
almis, Finans biriminde cesitli yoneticilik pozisyonlanndan sonra Turk Telekom Grubu
entegrasyonuna kadar Satis Finansi ve Fraud Kontrol Direktorlugu ve CEO Ofis
direktorlugu gorevlerinde bulunmustur.

Entegrasyon sonrasinda Satis fonksiyonunda cesitli departmanlarda yoneticilikler
yaptiktan sonra, Turk Telekom Bireysel Satis Genel Mudur Yardimciligi fonksiyonunda
Kanal Operasyonlan Direktorlugu ve Satis Gelistirme Direktorlugl gorevlerini
Ustlenmistir.

Son olarak TT CEO Ofis DirektorlUgl gorevinde bulunan Osman Colak, Kasim 2023
tarihinden itibaren Bireysel Satis Genel Mdudur Yardimcst olarak gorevini
strdUrmektedir.



Mustafa Eser Kurumsal Satis Genel Mdddr Yardimcisi

Mustafa Eser 1996 yilinda Hacettepe Universitesi Fizik Egitimi Bolumi’nden mezun
olmustur. 1996-1998 yillan arasinda Koln Universitesi ve Dusseldorf Heinrich Heine
Universitesi'nde Yiksek Lisans calismalannda bulunmustur. 1998 yilindan itibaren
bilisim ve egitim sektorlerinde girisimcilik ve yoneticilik yapmistir. 2007-2014 yillan
arasinda Turksat A.S. blnyesinde Direktorlik gorevlerinde bulunmustur. 2014-2017
yillan arasinda ise Digiturk’te Kamu lliskileri ve Regulasyon Yoéneticiligi yapmistir. 2017
Mayis ayindan itibaren Turk Telekom Kamu Satis Direktorl olarak gérev yapmistir. Turk
Telekom’un istiraki ve Turkiye’nin 6ncu egitim teknoloijileri sirketinde Sebit A.S. Yonetim
Kurulu Baskanhg yapmistir. Mustafa Eser aynm zamanda Turk Telekom Spor Kullbu
Yonetim Kurulu Uyesi ve Basketbol Sube Sorumlusudur.

Mustafa Eser, Nisan 2020’den itibaren Turk Telekom Kurumsal Satis Genel Mudur
Yardimcisi olarak gérevini sirdurmektedir.

Gokhan Evren Toptan Hizmetler Genel Middr Yardimcisi

Gokhan Evren, 1978 yilinda Tokat’ta dogmustur. Trabzon Yomra Fen Lisesi’nin ardindan
2000 yiinda Marmara Universitesi Bilgisayar Muhendisligi boliminden mezun
olmustur. Orta Dogu Teknik Universitesi’nde (ODTU) Bilim ve Teknoloji Politikasi yiksek
lisans derecesi (MS) ve Londra’da University of Westminster'da Haberlesme yuksek
lisans derecesi (MA) almistir. ABD’'de Carnegie Mellon University’de siber guvenlik
programi ve Michigan State University’de regllasyon programini tamamlamistir.
Hacettepe Universitesinde Siyaset Bilimi alaninda doktora calismalan devam
etmektedir.

Gokhan Evren, 2000 yilindan itibaren &zel sektdrde yazilm muihendisi olarak gorev
yaptiktan sonra, Ekim 20071'de girdigi Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu’nda tarifeler,
rekabet, tuketici haklan, bilgi teknolojileri vb. dairelerde bilisim uzmani ve basuzman
gorevlerinde bulunmus, 2014 yilindan itibaren mudur, daire baskan ve Kurum Baskan
Yardimciligi gérevlerinde regulasyon, denetim ve siber glvenlik calismalannm
yonetmistir.

BTK bunyesinde Ulusal Siber Olaylara Mudahale Merkezi’nin (USOM) kurulmasi, zararl
yaziim ve dijital analiz laboratuvarlannin olusturulmasi, yerli ve milli siber guvenlik
yazihm ve sistemlerinin gelistirilmesi, siber tehdit istihbarati kabiliyetlerinin
kazandinlmasi, llke genelinde siber glivenlik yapilanmasinin olusturulmasi ve kapasite
insasi sureclerini yurGtmustur.

2018 yilindan itibaren Ulastirma ve Altyapi1 Bakanlig'nda Haberlesme Genel MudurU
olarak gorev yapmis, evrensel hizmet mobil altyapi ve sebekelerinin genisletilmesine
yonelik projeleri hayata gecirmistir. Ayn1 zamanda Uluslararast Telekomunikasyon
Birligi'nde (ITU) Siber Guvenlik Calisma grubu baskan yardimciigl gorevini yurlten
Gokhan Evren, evli ve bir cocuk babasidrr.

Gokhan Evren, Kasim 2023 tarihinden bu yana Turk Telekom Toptan Hizmetler Genel
Mudur Yardimcist olarak gorevini sirdUrmektedir.



Ahmet Kamil Gencel Strateji, Yatirim ve Istirak Yénetimi Baskani

Ahmet Kamil Gencel, istanbul Kultur Universitesi Endistri Muhendisligi boliminden
mezuniyetinin ardindan ayni Universitede MBA egitimini tamamladi. Kariyerine Avea’da
Regulasyon Stratejisi biriminde basladi. Mobil numara tasinabilirligi, 3G ihale slreci gibi
kritik sureclerde aktif gorev aldi. Ulkemizin Telekominikasyon sektérinin
Liberallesmesi slUrecinde pazardaki isletmeci sayisinin hizla arttigi doénemde
Operatorler Arasi iliskiler ve Toptan Hizmetler Muduri olarak gorev yaparak sektérde
stratejik bir rol Ustlendi.

Ahmet Kamil Gencel, bu gbdrevinin ardindan Turkiye Radyo Televizyon Kurumu TRT’de,
Strateji&kPMO Direktoru olarak gorev yapip TRT'nin yeni donemdeki strateji ve is
planlarnnnin  hazirlanmasini, Kurumsal Dénusum surecini, TRT World’'in kurulmasi
strecini yonetip, TRT'nin dijital VOD platformunun ve oyun dikeyinin olusmasi
strecinde aktif rol aldi. Sirketimize katilmadan énce ise TRT Strateji & Dijital Urtinlerden
sorumlu Genel Mudur Yardimciligr gérevini yuratta.

Ahmet Kamil Gencel Kasim 2023 tarihinden bu yana Turk Telekom Strateji, Yatinm ve
Istirak Yonetimi Baskan olarak gorevini sturdirmektedir.

Ali Giirsoy Kurumsal Risk ve Is Surekliligi Baskani

Ali Gursoy, Bilkent Universitesi isletme Fakultesinden 1993 yilinda mezun olmustur.
1995 yilinda Sisecam Grubu’nda Uzman Yardimcisi olarak basladigi calisma hayatina
Esbank T.AS. pazarlama boéluminde Uzman olarak devam etmistir. 1997 yilinda
Amerika Birlesik Devletleri'ne giderek sirasiyla ATB Consulting (New York) firmasinda
Finansal Analist olarak, ardindan Aragon Asset Management (Chicago) firmasinda ise
Finansal Risk Muduru olarak calismistir.

Calisma hayatinin yani sira, egitimine de devam eden Ali Gursoy, Amerika Birlesik
Devletleri’nde, sirasiyla Pace University-M.S. in Investment Management (2001),
Columbia University-Graduate Diploma in Computer Science (2003) ve University of
Chicago-M.S. in Financial Mathematics (2005), Turkiye’de ise Sabanci Universitesi Veri
Analitigi (2021) yuksek lisans programlarindan mezun olmustur.

2006 yilinda Turkiye’ye dénen Ali Gursoy, Risk Turk Finansal Yazilim firmasinda Genel
Muduar Yardimcaisi olarak 5 yil sure ile gorev yapmistir. Bu sure zarfinda firma blnyesinde
piyasa riski, kredi riski, aktif pasif yonetimi ve portfoy yonetimi ile ilgili yaziim ve
danmsmanlik hizmeti veren ekibe liderlik ederek, Turkiye’'nin 6nde gelen banka, yatinm
ve portfoy yonetim sirketlerinden olusan musteri portfoyunu yonetmistir. 2017°den
itibaren Turk Telekom Grubu’'nda calisma hayatina devam eden Ali Gursoy, Grup
binyesinde Kurumsal Risk Yonetimi, is Surekliligi, ic Kontrol ve Surdurtlebilirlik
fonksiyonlannin kurulmasina liderlik etmistir. Gursoy, bu goreve ek olarak, 2018-2020
tarihleri arasinda Turk Telekom Grubu firmalarindan AssisTT A.S’nin de Finanstan
Sorumlu Genel Mudur Yardimciligi gdrevini ifa etmistir.

Ali Gursoy, Aralik 2019 tarihinden itibaren Turk Telekom Kurumsal Risk ve is Surekliligi
Baskani olarak gorevini strdlirmektedir.



Tahsin Kaplan Hukuk ve Regulasyon Genel Muddr Yardimcisi

Kurumsal Hukuk ve Regulasyon alaninda Kamu ve Ozel Sektérde 20 yili askin tecribesi
bulunan Tahsin Kaplan, Marmara Universitesi Hukuk Fakultesinden 1999 yilinda mezun
olmustur. Is hayatina serbest avukat olarak basladiktan sonra finans ve medya
sektoériunde Hukuk Musavirligi, Hukuk isleri Grup Baskanligi, Yonetim Kurulu Uyelikleri
gorevlerinde bulunmustur. 2016 yilindan itibaren serbest avukat olarak calismalanna
devam etmistir.

Tahsin Kaplan, Agustos 2021 tarihinden itibaren Turk Telekom Hukuk ve Regllasyon
Genel Mudur Yardimcisi olarak gorevini sUrdUrmektedir

Zafer Orhan Network Genel Mudur Yardimcisi

1973 yilinda Elazig’da dogmus Elazig Merkez Teknik Lise Elektronik Bolumu’'ni
bitirdikten sonra lisans egitimini Firat Universitesi Makine Mihendisligi Bolumu’nde
tamamlamistir. Bahcesehir Universitesi isletme Yonetiminde tezli yiksek lisans
derecesine sahiptir. is hayatina 1993 vyilinda Elazig PTT Sebeke Grup
Basmuhendisliginde baslams, 2000 yiinda Turk Telekom Elazig il Mudurlugu
Pazarlama Mudurlugi’nde gorev almistir. 2003 yilinda Turk Telekom Genel Muduarltgu
Strateji Baskanligi Organizasyon ve Sure¢ Yonetimi Muduri olarak atanmis, ardindan
Organizasyonel Gelisim Mudurlu olarak gorev yapmistir. 2011-2016 yillan arasinda da
Turk Telekom Anadolu Merkez Ankara Bolge Mudurligu Erisim Bolge Muduar Yardimcisi
ve Ticari Faaliyetler Bolge Mudur Yardimast olarak calismistir. 2016-2020 vyillar
arasinda T.C. Merkez Bankasrnda Genel Mudur Yardimciligl ve sonrasinda kurumsal
donlsum Genel Mudurt olarak Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasrnin kurumsal
donlusum programini yonetmistir. 2020 yilinda T.C. Cumhurbaskanligi Savunma Sanayi
Baskanligrna bagh telekomiinikasyon sirketi olan Ulak Haberlesme A.S.’de énce s
Gelistirme Genel Mudur Yardimaisi, ardindan Ulak Haberlesme Genel Mudur olarak
gorev yapmistir. 2024 Subat ayinda Ulak Haberlesme A.S. Genel MudurlGgu gdérevinden
ayrilarak Masttech, Inttow, Numesys firmalarin1 bunyesinde bulunduran Molekul A.S.
Genel Muduru ve grup CEO’su olmustur.

Zafer Orhan, Temmuz 2024 tarihinden itibaren Turk Telekom Network Genel Mudur
Yardimacisi olarak gbérevini surdirmektedir

Zeynep Ozden Pazarlama ve Miisteri Deneyimi Genel Mudtir Yardimcisi

Bilgi Universitesi ingilizce Halkla Iliskiler boliminden mezun olan Zeynep Ozden, is
hayatina BP Petrollerinde Kurumsal Musteri Hizmetlerinde basladiktan sonrailetisim ve
medya sektorlinde stratejik planlama, performans yonetimi alanlannda profesyonel ve
yonetsel sorumluluklar UGstlenmistir. 2017 yiinda Turk Telekom Grubu’na ‘Ticari
Planlama Direktord' olarak katilmis; Satis Kanallannin Verimliligi, Kurumsal Satis Misteri
Segmentasyonunun Yeniden Yapilandirilmasi Projelerini yUrutmustir. Zeynep Ozden
son olarak Pazarlama ve Musteri Hizmetleri Planlama, Fiyatlandirma, Musteri Deneyimi
ve Mdusteri Analitig§inden sorumlu olarak ‘Pazarlama Zekasi ve Mdusteri Deneyimi
Direktorl' olarak gorev yapmakta idi.

Zeynep Ozden, Eylul 2022 tarihinden itibaren Pazarlama ve Musteri Hizmetleri Genel
Mudur Yardimaist olarak gorevini strdurmektedir.



Durmus Ali Taskin Bilgi Teknolojileri Genel Muddr Yardimcisi

Ali Taskin istanbul Teknik Universitesi “Elektronik ve Haberlesme Muihendisligi”
bolumunden 1991 yilinda mezun olduktan sonra profesyonel is hayatina Turk
Telekom’da (o glnkl ismiyle PTT) baslamis, 1996 yilina kadar cesitli projelerde gorev
almistir. 1991-1992 déneminde istanbul Universitesinde “Yénetimde Muhasebe ve
Finansal Kontrol” master programina katilmistir. Askerlik gorevi sonrasi, 1996- 1998
yillan arasinda Turkcell ve Netas’ta calisma hayatina devam eden Taskin 1998 sonunda
ABD’ye gitmis, 2003 yilina kadar LCC Int, Nortel Networks, Comsearch firmalannda
teknoloji alaninda yoéneticilik yapmistir. Bu doénemde Strayer Universitesinde
“Pazarlama” ve “insan Kaynaklar Yonetimi” tizerine master dersleri de almistir. 2003
yiinda Turkiye’ye donerek Turk Telekom’un GSM sirketi Aycell (Avea)'e Network
Planlama, Kurulum ve Optimizasyondan sorumlu Direktor olarak katilan Ali Taskin,
Aycell — Aria birlesmesinde aktif gorev almis, birlesme sonrasi Avea’da Network
Performans ve Kalite Direktorl, Proje Yonetim Ofisi Direktoru gorevlerini Ustlenmistir.
2007 yiinda Arnavutluk’ta GSM operatori Eagle Mobile’in kurucu Genel Mudurl olarak
basladig1 gorevini 2011 yiina kadar strdlrmustur. 2011-2013 ddéneminde Turkiye ve
Balkanlarda e-Devlet, Telekom ve Enerji projeleri odaklhi yo6netim danismanligi
yapmistir. 2013 yilinda is Bankasi grubuna katilarak 2018 yilina kadar isNet’de Teknoloji,
Operasyon ve Strateji’den sorumlu Direktor olarak gorev almistir.

Nisan 2019’da Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu’'nda (BTK) danisman olarak goreve
baslayan Ali Taskin, Agustos 2019’da PTT Bilgi Teknolojileri AS 'ye Genel Mudur
Yardimcisi olarak katilmis, Aralik 2020’den itibaren Genel Mudurluk gérevini Ustlenmis,
ayni zamanda PTT Bilgi Teknolojileri A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili gbrevini de
yuaratmastur.

Ali Taskin evli ve iki cocuk babasidir.

Ali Taskin, Kasim 2023 tarihinden itibaren Bilgi Teknolojileri Genel Mudur Yardimcis
olarak gorevini surdirmektedir.

Turk Telekom Grup Sirketleri Genel Mudurleri
ismail Emanet Argela Genel Mud(irt

ismail Emanet lisans egitimini Beykent Universitesi Matematik-Bilgisayar boluminde
tamamladi. Ardindan Beykent Universitesi Isletme alaninda yuksek lisansa baslad.
Daha sonra istanbul Universitesi’nde Sosyoloji bélimini bitirip, son olarak Marmara
Universitesi Bankacilik alaninda yiiksek lisans derecesi ald.

17 yili askin 6zel sektdr, kamu ve sivil toplum tecribesi olan ismail Emanet; kurumsal
kaynak planlama, dijital dontsum, SAP danismanligl, insan kaynaklan yonetimi, egitim,
teknoloji, finansal ve yonetim danmismanligi alanlannda calistr.

Uzun yillar sivil toplum kuruluslarinda da cesitli faaliyetlerde bulunan ismail Emanet;
Yunus Emre Vakfi, islam Dinyasi Sivil Toplum Kuruluslan Birligi ve Tirkiye Genclik
Vakfinda aktif gbrevler ald.

lyi dizeyde ingilizce bilmektedir, evli ve tic cocuk babasidir.



Haktan Saran AssisTT Genel MadUuirl

Haktan Saran, 1998 yilinda Mimar Sinan Universitesi istatistik Bolumi’nden mezun
olduktan sonra Istanbul Bilgi Universitesi MBA Programr’ni tamamlamistir.

Is hayatina 1995 yilinda Kocbank cagrn merkezinde baslayan Saran, cagn merkezi
alaninda farkl pozisyonlarda calistiktan sonra, 1999-2004 yillan arasinda Denizbank
Alternatif Dagitim Kanallan Yoneticisi olarak gorev almistir. 2005-2014 yillan arasinda
Turkcell Global Bilgi Sirketinde Musteri Hizmetleri Operasyon Mudurl ve sonrasinda
Bireysel Operasyonlardan Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak calismistir. 2014-
2018 yillan arasinda ise Alonet Bilgi A.S. Genel MUudurlu olarak goérev yapmistir. Ayni
zamanda 2015-2018 yillan arasinda Cagrn Merkezleri Derneginde Yonetim Kurulu
Uyeligi ve Baskan Yardimciigr gorevlerini yarutmis, Mayis 2020 itibanyla Baskan
Yardimciligi gdrevini yeniden Ustlenmistir.

Haktan Saran, Aralik 2018 tarihinde AssisTT ailesine Operasyon Genel Mudur Yardimcisi
olarak katilmistir. Aralik 2019’dan itibaren AssisTT Genel MUudurU olarak gérevine devam
etmektedir.

Hiizeyfe Yilmaz innova Genel Muid(irii™

2000 yiinda Kocaeli Universitesi Elektronik Haberlesme Muhendisligi Bolumi’nden
mezun olan Yilmaz, yiksek lisans egitimini Gazi Universitesi Elektrik-Elektronik
Muhendisligi BolumU’'nde tamamladi. Yuksek lisans 6grenimi sirasinda Orta Dogu
Teknik Universitesi’nde dil egitimi ald.

Is hayatina 2001 yilinda mihendis olarak baslayan Yilmaz, 2005-2014 yillan arasinda
TURKSAT AS’de Teknik isletme Mudurlugu ile Altyapr ve isletme Direktorligi
gorevlerini yuruttd. 2014-2018 yillan arasinda T.C. Genclik ve Spor Bakanligrnda Bilgi
islem Dairesi Baskani olarak gorev yapti ve 2017-2018 yillan arasinda ayni bakanlikta
Genel Mudurlik gorevini Ustlendi. 2018-2022 yillan arasinda bilisim ve teknoloji sirketi
TARNET A.S’de Genel Mudirlik ve Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulundu.
Yonetim Kurulu karanyla, Temmuz 2022°de Bilgi Teknolojileri Grup Baskan olarak
goreve getirildi.

Cumhurbaskanligi karanyla, Haziran 2023 - Eylul 2024 tarihleri arasinda T.C. Saglik
Bakanligrnda Bilgi Teknolojilerinden sorumlu Bakan Yardimcisi olarak gorev yapt.
Saghk Bakanhgrndaki gorev suresi boyunca saglikta yapay zeka, blyuk veri analitigi,
siber guvenlik, inovatif ve kisisellestirilmis saglik teknolojileri alanlarinda calismalar
yUrGttld ve bu projelere liderlik etti.

2020 yilindan bu yana Ankara Bilim Universitesi’nde misafir 6gretim tyesi olarak gorev
yapan Yilmaz, “Bilisim Teknolojileri” alaninda ders vermektedir. iyi derecede ingilizce ve
Arapca bilen Yilmaz, evli ve iki cocuk babasidir..

Yavuz Yildirnnm Turk Telekom International Genel Muduri

Yavuz Yildinm, 1999 yilinda Uludag Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
isletme Boéluminden mezun olmustur. Bir siire ticaret ile ugrastiktan sonra, 2002 yilinda
Telsim Telekomiunikasyon A.S’de profesyonel kariyerine baslamis ve devaminda

102024 Faaliyet yili icerisinde Serdar Toraman Innova Genel MudurU olarak gérev yapmistir.
Rapor tarihi itibariyle gbrevde Hlzeyfe Yilmaz bulunmaktadir.



2004-2006 yillannnda Nortel Networks Netas, 2006-2009 yillan arasinda ise Vodafone
Telekomunikasyon AS’de satis ve pazarlama birimlerinde cesitli gorevlerde
bulunmustur. 2009 yilinda Tirk Telekom biinyesine KOBI Satis Operasyon Muduri
olarak dahil olmus ve KOBI Satis Kanalimin kurulmasina katki saglamis olan Yavuz
Yildinm, Kasim 2017’"de Toptan Satis Direktori ve Nisan 2015-Aralik 2016 tarihleri
arasinda Turk Telekom Toptan Musteri is Birimi Baskam gorevlerini Ustlenmistir.
Kariyerine Aralik 2016 - Kasim 2023 tarihleri arasinda Turk Telekom'da Toptan Satis
Genel Mudur Yardimcisi olarak devam etti.

Kasim 2023 tarihinden bu yana Turk Telekom International'in Genel Mudurlu olarak
gbrev yapmaktadir.

Salih Cil SEBIT Genel Mud(irii

Salih Cil, 1998 yilinda Trakya Universitesi Tarih béliminden mezun olmustur. Ayni yil
IGDAS A.S.de calisma hayatina baslayan Cil, burada muhtelif yoneticilik gérevlerini ifa
etmistir. 2010-2015 yillan arasinda istanbul Buyuksehir Belediyesi Saglik A.S.’de Satin
Alma ve ihale Muduru olarak gérev almistir. 2015 yilinda ayni zamanda Tirkiye Genclik
Vakfrmn Genel Mudurlugunu yapan Cil, 2017 yiinda istanbul Buyuksehir Belediyesi
istiraki ve Turkiye’deki yerel yonetimlerin gerek bltce gerekse personel sayisi olarak en
buyuk insan Kaynaklan sirketi olan ISPER A.S.’de Genel Mudiirlik gérevini Gstlenmistir.
Salih Cil, 2020 yili itibanyla Turk Telekom Grubu istiraklerinden innova A.S. blinyesine
katilarak Mali ve idari isler Genel Mudir Yardimcilig ve Satis Genel Muduir Yardimcilig
pozisyonlarinda gérev yapmistir.

Aralik 2027den beri yine bir Turk Telekom Grubu istiraki olan, teknolojiyi yenilik¢i ve
etkin bir sekilde kullanarak ulusal ve uluslararasi egitim ¢cézimleri Ureten SEBIT A.S.’nin
Genel Mudurlugu gorevini yurutmektedir.

Organizasyon Yapisi

Genel Miidiir

Pazarlama . - Destek -, | strateji, Yatinm| =
Bireysel Kurumsal Bilgi Insan Hizmetleri Toptan Hukuk ve Kurumsal Risk e
o Satis Satis Teknolojileri | | Network Kaynakdan | | ve Satin Alma B Hizmetier | | Regilasyon | |ve Is Sirekiligi| [ Y% /#rak e




Organizasyonel Degisiklikler

Turk Telekom Grubu, strdirulebilir blylUme stratejisi cercevesinde Ulkenin dijital ve
teknolojik donusumuUne Oncilik etme vizyonuna hizmet edecek oOnceliklerini
belirleyerek, ana is kollaninda buylUmeyi ve ulkenin dijitallesmesini hizlandirmayi
hedeflemektedir. Bunun yani sira musteri deneyimini cevik yapilar ile yeniden
tanmimlamayi, veriyi daha etkin kullanmay ve dijital donusim ile verimlilik saglamayi
amac ediniyoruz. Bu hedef ve amaclara ulasmak icin guclu organizasyon yapimiz ile
emin adimlarla ilerliyoruz. Bu kapsamda Sirketimizin organizasyon yapisinda 2024
yilinda bir degisiklik olmamistir.

Hisse ve Tahvil Bilgisi
Hisse Bilgileri

Sirket Adh Turk TelekomUnikasyon AS.

Faaliyet Alam Telekomunikasyon ve
Teknoloji Servisleri

islem Gordiigii Borsa Borsa istanbul (BIST)

Giinliik Ortalama islem Hacmi (02/01/2024-31/12/2024) 0,9 milyar TL

Piyasa Degeri (31/12/2024) 152,2 milyar TL

Kapanis Fiyati (31/12/2024) 4348 TL

En Yiksek Hisse Degeri (02/01/2024-31/12/2024) 5485 TL

En Dusiik Hisse Degeri (02/01/2024-31/12/2024) 2496 TL

Ortalama Hisse Degeri (02/01/2024-31/12/2024) 42,39 TL

Kaynak: Matriks

Bono Bilgileri

islem . . . ]
Gordugii ISIN Kodu Nominal | Ihrag Ihrac. Vade itfa Tarihi | itfa Plam Faiz
/Tlirl Tutar Fiyati Tarihi Oran

Borsa

500 mn )

6 ayda bir

irlanda gngan (‘kjléztr)r?eli %7,00
Menkul | XS1955059420 ’ (Kupon
Kiymet /Eurobond (300 mn 99,396 | 28.02.2019 | 6 Y1l 28.02.2025 agggara faiz oran
Borsasi ABD q %6,875)

Dolan sonunda

itfa odenecektir.

edildi)

6 ayda bir
) XS2820499619 kupon
Irlanda 500 mn O0demeli %7,375
Menkul ABD 100,00 |20.05.2024|5 vl 20.05.2029 | anapara (Kupon
Kiymet Dolan vade faiz orani
Borsasi | /surdurilebilir sonunda %7,375)
Eurobond ddenecektir.




Kredi Derecelendirme Notlan

Fitch S&P Global Ratings
Son Giincelleme 18 Eylul 2024 14 Kasim 2024
Uzun Vadeli Kredi Notu | BB- BB
Goriuniim Duragan Duragan
Uzun Vadeli Ulusal Notu | AAA(TUR)

Arastirma ve Inovasyon Faaliyetleri
Tiirk Telekom’un kazandigi uluslararasi édiiller (TT)

Turkiye dijital dontstmune liderlik eden Turk Telekom, operasyonlarnnda verimlilik
saglamak icin gelistirdigi ve yapay zeka yontemlerini kullandigit NOVA ALFA (Advance
Line Fault Analytics) projesiyle teknoloji Uzerine arastirma yapan Gartner’in
duzenledigi Eye on Innovation’da Avrupa birincisi oldu.

Turk Telekom’un muhendisleri tarafindan gelistirilen ev ici Wi-Fi kullanimina yonelik
yenilikci cozUmleri, Wi-Fi teknoloijilerine yon veren en énemli uluslararasi
organizasyonlardan olan Wireless Broadband Alliance (WBA) tarafindan “En lyi Ev ici
Wi-Fi” kategorisinde birincilik 6dulune layik goruldu.

GUnisig1 projesi kapsaminda gelistirilen ve az géren cocuklara egitimde firsat esitligi
saglayan TahtApp uygulamasi, yapay zeka odakli en yaratici ve etkili projelerin juri ve
yapay zeka degerlendirmesiyle 6dullendirildigi New Gen Awards’ta “Surdurulebilirlik
ve Sosyal Sorumluluk” kategorisinde 6dulin sahibi oldu.

Tiirk Telekom’dan kas hastalan icin yapay zeka destekli yenilik¢i ¢c6ziim (TT)

Turk Telekom “Turkiye’ye Deger” anlayisiyla teknolojiyi iyilik ve faydaya donustirerek,
herkes icin erisilebilir bir yasam hedefiyle hayata gecirdigi projelerini sirdirmeye
devam ediyor. Turk Telekom’un ALS ve fel¢ gibi kas hastaliklan sebebiyle ellerini
kullanamayan bireylerin hayatini kolaylastirmak icin baslattig1 projenin Ar-Ge
calismalan meyvesini verdi. Hastalann g6z hareketleriyle bilgisayarlanm
kullanabilmesine olanak taniyan yenilik¢i ¢6zUm icin Grunlestirme calismalarina
baslandi. Bireyin gbz hareketi ile bilgisayar ve bilgisayara bagl 1sik, klima, televizyon
gibi cevre ekipmanlarini kontrol edebilme imkani saglayan uygulama, gozluk veya
harici kamera gibi ek donanimlara ihtiya¢ olmaksizin calisiyor.

Tirk Telekom’dan Avrupa’da bir ilk, yeni nesil 50G PON ve FTTR teknolojileri ilk kez
bir arada denendi (TT)

Tarkiye’nin dijital donusumunun lideri Turk Telekom, yenilik¢i teknolojiler konusunda
oncl adimlar atiyor. Turk Telekom ve ZTE is birligi ile, Avrupa'nin ilk 50 Gbps genis
bant erisimine sahip, FTTR pilot uygulamasin gerceklestirdi. U¢ ayn dalga boyunu
birlikte tasiyan ve tek bir fiber kablo icinde 50G PON teknolojisini kullanan pilot
uygulama ayni zamanda yUuksek hizlarda kablosuz Wi-Fi cozumuni destekliyor. Her
bir odaya veya ofise tahsis edilen fiber kablo yardimiyla yuksek hizlara erisim imkani
sunan bu teknoloji, ev kullanicilarinin yam sira ticari yerleskeler veya binalarda da
yUksek bant genisligi gerektiren uygulamalar icin etkin ¢cozimler saghyor.



Turk Telekom ve Nokia 1 Terabit hizinda baglanti ile Tirkiye’de bir ilke imza att1 (TT)

Turk Telekom, yeni nesil DWDM (Dense Wavelength Division Multiplexing/Yogun
Dalga Boyu Bolmeli Coklama) teknolojisini kullanarak, uzun mesafelerde saniyede 1
Terabit (Tbps) optik iletim iz testini gerceklestiren Turkiye'deki ilk operator oldu.
Nokia is birligi ile istanbul ve Ankara arasindaki gerceklestirilen denemede, tek bir
DWDM kanali Uzerinden 1 Thps hizina basariyla ulasildi. internet ve veri iletimine
yonelik bu deneme ile mevcut optik iletim teknolojisinin 2.5 katinda bir hiza ulasilirken,
ayni zamanda onemli 6lctde enerji tasarrufu sagland.

Ar Ge faaliyetlerine yatinmlar artiyor

Onumuzdeki yillarda da Turk Telekom Grubu’nun Ar-Ge faaliyetlerinin artirilmasina
yOnelik calismalar yapilacak. Bu dogrultuda, 2024 yilinda Turk Telekom’un inovasyon
odakl teknoloji gelistirme hedefleri dogrultusunda kurmayi planladigi 6G Arastirma
Merkezi, TUBITAK 1515 Programi kapsaminda kabul edildi. Kurulan arastirma merkezi
6G ve otesi iletisim teknolojileri alaninda yenilik¢i cozUmler gelistirilmesini, ulusal ve
uluslararasi is birliklerini guclendirilmesini ve strdurulebilir bir Ar-Ge ekosistemi
olusturulmasint amaclamaktadir. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile Turkiye'’yi ileri
teknoloji gelistiren bir merkez haline getirecektir.

Ar Ge Merkezi faaliyetleri kapsaminda 6nemli sonuclar

Tuark Telekom, 2024 yilinda toplam 802 patent basvurusu yapti. Ayrica Turk Telekom,
ulusal ve uluslararasi dergi ve konferanslarda toplam 60 adet yayin paylasti. Avrupa
Birligi ve TUBITAK tarafindan fonlanan 9 proje icin calismalar devam ederken Avrupa
Birligi ve TUBITAK programlarina toplamda 17 proje basvurusunda bulunuldu.

5G ve Otesi Ortak Lisansiistii Destekleme Programi’na katki (TTMobil)

Turk Telekom, BTK tarafindan 2018 yilinda baslatilan 5G ve Otesi Ortak Lisanstistt
Destekleme Programrna 2024 yilinda da destegini devam ettirdi. Tlrk Telekom,
calisani olarak konumlandirdigr 6grencilerin telekomunikasyon sektorine en iyi
sekilde adaptasyonunu sagladi.

BTK nezdinde yurutilen bu program kapsaminda 26 6grenci halen Turk Telekom’da
gorevlerine ve 6grencisi olduklan yuksek 6gretim kurumlarnnda yuksek lisans ve
doktora egitimlerine devam ediyor. Bugline kadar destekledigimiz 6grenciler
tarafindan 65’i askin akademik yayin ve 4 adet ulusal tescilli patent Uretildi.

Aydinlikevler Teknoloji Laboratuvarn (TT)

Turk Telekom, Aydinlikevler Genel Mudurligi’'nde en yeni teknolojilerin sergilenecegi
bir teknoloji laboratuvarn kurmaktadir. Bu merkezde 5G destekli mobil robotlar, VR
deneyimleri ve ses klonlama gibi uygulamalar sunulacaktir. Laboratuvar, kullanicilarin
metaverse dlunyasinda yenilikci teknolojileri deneyimlemelerine olanak taniyacaktir.

Uluslararasi Platformlarda Basarilarimizi Devam Ettirdik (TT)

ITU (International Telecommunications Union Telecommunication Standardization
Sector) standartlanna yaptigimiz 8 katki ile Turkiye’den ITU’ya son iki yilda en fazla
katki saglayan operator olduk. Bunun yani sira, Wireless Broadband Alliance (WBA),



Etsi ve Linux Foundation gibi uluslararasi kuruluslardaki etkinligimizi artirarak kuresel
dlzeydeki gorunurliglimuzi glclendirdik.

Turk Telekom, ITU bunyesindeki SG12, SG16 ve SG20 calisma gruplarnnda aktif olarak
gorev almaktadir. Calismalar, global standartlarnn belirlenmesine katki sunmay1 ve
yenilikci cozUmleri tamtmay1 hedeflemektedir. Turk Telekom’un regulatif islerdeki
liderligi, uluslararasi is birliklerini guclendirmektedir.

Wifi Halow Mesafeleri Ortadan Kaldirniyor (TTNet)

Dusuk guc tuketimi ve uzun menzile sahip yeni nesil bir kablosuz ag teknolojisi olan
WiFi HaLow, 6zellikle akilli sehirler, tanm ve sanayi gibi alanlarda daha genis bir loT
ekosistemi kurmaya olanak saglamaktadir. Turk Telekom binyesinde
gerceklestirdigimiz ic ve dis mekan testleri ile teknolojinin calisabilirligi gbéralmustir. Bu
testi Avrupa’da yapan ilk operatdr olarak dnemli bir basariya imza atilmistir.



Kurumsal Yonetim

Faaliyet Donemi Sonrast Onemli Gelismeler
3 Subat 2025 tarihli Ozel Durum Aciklamasi — 2024 4. Ceyrek Finansal Takvim

Sirketimizin 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap doénemine iliskin finansal raporlannin
10.03.2025 tarihinde kamuya aciklanmasi planlanmaktadir.

24 Subat 2025 tarihli Ozel Durum Aciklamasi — Bagimsiz Denetim Firmasinin
Secilmesi Hakkinda

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-17.1 No'lu Kurumsal Yénetim
Tebligi'nin 4.5.9. No'lu kurumsal yonetim ilkesi uyarinca alinan Sirketimiz Denetim
Komitesi kararina istinaden, Turk Ticaret Kanunu'nun 399. Maddesi ve Sirketimiz ana
sozlesmesinin 17/A maddesi uyarinca aldig kararla, Sirketimizin 2025 yili faaliyet
donemi denetimi icin GUney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
A.S.'nin (Ernst & Young) atanmasi hususunun 2024 Olagan Genel Kurul toplantisinda
hissedarlann onayina sunulmasina karar vermistir.

28 Subat 2025 tarihli Ozel Durum Aciklamasi - Eurobond itfasina iliskin Bildirim

Sirketimizin 28.02.2019 tarihinde yurtdisinda yerlesik nitelikli yatinmcilara ihraa
gerceklestirilen 6 yil vadeli, (RegS XS51955059420 ve 144A US900T1QAC42 ISIN kodlu)
tahvillerin vadesi 28.02.2025 tarihi itibanyla dolmus olup, anapara ve kupon faiz itfa
islemleri gerceklestirilmistir.

Kar Dagitim Onerisi

Faaliyet Raporu yayim tarihi itibanyla Yonetim Kurulu’'nca Genel Kurul’a sunulan kar
dagitim 6nerisi bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu kar dagitim onerisi yaptiginda aynca
duyurulacaktir.

Baglilik Raporu Sonucu
01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap D6nemi Baglihk Raporu Sonucu

isbu Rapor, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 199. maddesinin (1) no’lu fikrasina
istinaden, Sirketimizin, 2024 faaliyet yilinda, hakim sirketi ile ve hakim sirkete bagh
sirketlerle arasindaki iliskileri ile ilgili olarak, Sirketimiz Yonetim Kurulunun bilgisi
dahilinde olan hal ve sartlara gére dizenlenmistir. Bu baglamda, Raporda belirtilen her
bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglandigini ve alinan veya alinmasindan
kacinilan herhangi bir 6nlem dolayisiyla Sirketimizin zarara ugratilmadigini beyan
ederiz.



Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu
Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Beyam

Turk Telekomunikasyon AS. (“Turk Telekom”), Sermaye Piyasast Kurulu (SPK)
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Iilkelerinde yer alan prensiplerin
uygulanmasi icin azami 6zen gdstermektedir. Sirket, faaliyet raporu ve internet sitesini
bu uyum cercevesinde glncelleyerek paydaslarnnin hizmetine sunmaktadir. Pay
sahipleri surekli giuncel tutulan Turk Telekom Yatinmar iliskileri internet sitesinden
kapsamli bilgilere ulasabilmekte, ayrica sorularim Yatinmar iliskileri ve Strdurtlebilirlik
Direktorligl’ne yoneltebilmektedirler.

Turkiye’de SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri'ne uygun olarak derecelendirme yapmak
Uzere faaliyet izni bulunan SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme
Hizmetleri AS. (SAHA) tarafindan 13.12.2024 tarihinde, Sirketin kurumsal y&netim
derecelendirme raporu hazirlanmistir.

Sirket kurumsal yonetim derecelendirme calismasi sonucunda genel ortalama olarak
9,40 notu ile derecelendirilmistir. Sirket'in Kurumsal Yonetim derecelendirme notu,
SPK’nin konuya iliskin ilke karan cercevesinde agirliklandinlmis dort ana bashk (Pay
Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri, Yonetim Kurulu) altinda
yapilan degerlendirme sonucu belirlenmistir.

Kurumsal Yénetim notunun ana basliklar itibanyla dagiim asagidaki gibidir:

Agirlik | Not
Pay Sahipleri %25 87,52
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik | %25 98,85
Menfaat Sahipleri %15 99,51
Yonetim Kurulu %35 92,92
Toplam %100 | 94,04

Kurumsal Yonetim ilkeleri temel alinarak gerceklestirilen derecelendirme calismasinda
SAHA'min vermis oldugu 9,40 seviyesindeki not, Sirket'in SPK Kurumsal Yonetim
ilkkelerilne énemli dlcide uyum saglamis oldugunun ve gerekli politika ve énlemleri
uygulamaya dahil ettiginin bir gostergesidir. Sirket Kurumsal Yoénetim ilkelerine tam
uyumu konusunda calismalarina devam edecektir.

Uygulanmayan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin gerekceleri

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, 03.01.2014 tarihli, 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
ve ilgili duzenlemeler cercevesinde uygulanmayan ilkeler ve gerekceleri asagida yer
almaktadir. Uygulanmayan ilkeler nedeniyle buglne kadar bir cikar catismasi
yasanmamistir.

Pay sahiplerine agirlikli oy hakki veya olumlu/olumsuz veto hakki taninmasi

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligrna ait olan Altin Hisse’nin sahip oldugu imtiyazlar 4673
sayili kanun ile getirilen bir dizenleme olup, degistirilmesi Sirket’in yetkileri dahilinde
degildir.



Basta Sirket calisanlari olmak lizere, menfaat sahiplerinin Sirket yonetimine katilimim
destekleyici mekanizma ve modellerin Sirket’in i¢ diizenlemelerinde veya Esas
Sozlesmesi’nde yer almamasi

Calisanlann sirket insan Kaynaklar politika, sirec ve uygulama ile ilgili karar stireclerine
katilmini saglamak Uzere DNA-Deneyimin Neler Anlatiyor?, odak grup gortismeleri gibi
calisanlan surekli dinleme mekanizmalar kurulmus olup Is Etigi ve Disiplinel Strecler, is
Saghgi ve Glvenligi, Uyusmazlik Cozim Kurulu, Mucit Fikir Sistemi gibi uygulamalarla
Sirket calisanlarinin yonetime katilma modelleri gelistirilmistir.

Sermayenin yirmide birinden daha diistik bir orana sahip olan hissedarlara azlik hakki
taninmasina yonelik Esas S6zlesme’de hiikiim bulunmamasi

Sirket Esas Sozlesmesi, azlik haklan konusunda Turk Ticaret Kanunu’nda belirlenen
oran esas alinarak duzenlenmistir.

Her bir Yonetim Kurulu liyesinin sadece bir komitede gorev almamasi

Sirket Yonetim Kurulu bunyesindeki Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye sayist nedeniyle baz
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri birden fazla komitede gérev almaktadir.

Yonetim Kurulu’nun, sorumluluklarim etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek lizere Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi
gerceklestirmemesi

Faaliyet Raporu’nun yayimlandigr tarih itibanyla henltz bir degerlendirme
yapilmanmistir.

PAY VE MENFAAT SAHIPLERI
Yatinma iliskileri Bélimii

Turk Telekom’da mevcut ve potansiyel pay sahipleri ve tahvil yatinmcilan ile iliskilerin
dizenli bir sekilde yonetilmesi, yatinma ve analist sorulannmin en verimli sekilde
cevaplanmasi, Sirket degerinin artinlmasina yonelik calismalann yurutulmesi ve Turk
Telekom surdurulebilirlik vizyonu ve inisiyatiflerinin gelistirilmesi, yatinmcilar ve diger
tim paydaslar nezdinde etkin surdurulebilirlik yaklasimlarinin olusturulmast ve bu
alandaki raporlamalarn sistematik bir cercevede gerceklestirilebilmesi Finans Genel
Mudur Yardimcligina bagh olan Yatinma lliskileri ve Surdirilebilirlik Direktorlugi
(“Direktorlik”) vasitasiyla yurttilmektedir.

Sirket’in  sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukumliliklerinin yerine
getirilmesinde ve kurumsal yonetim uygulamalannda koordinasyonu Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri ileri DUzey ve Kurumsal Yénetim Derecelendirme Uzmanhg lisanslarna
sahip olan Yatinmar iliskileri ve Surdurilebilirlik Direktori Gulsen Ayaz saglamaktadir.

Direktorlugin yurittugu baslica faaliyetler asagidaki gibidir:

Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirlG husus da dahil olmak
Uzere Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukimlialiklerin yerine
getirilmesinin gozetilmesi, Sirket ici ve Sirket disi gerekli bilgilendirmelerin
yapilmasi, ilgili sureclerin takip edilmesi,

Turk Telekom Grubu’nun yurtici ve yurt disi bireysel ve kurumsal hisse senedi ve
tahvil yatinmailanna tanitiminin yapilmasi,



Mevcut ve potansiyel hisse senedi yatinmcalannin ve ayni zamanda tahvil
yatinmalannmn dizenli olarak Sirket faaliyetleri, finansal durumu ve stratejilerine
yOnelik es zamanl, esit, eksiksiz ve en dogru sekilde bilgilendirilmesi,

Yatinmaillar ile Sirket arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere
iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve glncel olarak tutulmasinin saglanmasi,

Hisse senedi ve tahvil yatinmcallarinin Sirket ile ilgili yazih bilgi taleplerinin
yanitlanmas,

Genel Kurul toplantis ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine
sunulmasi gereken dokimanlarin hazirlanmasi ve Genel Kurul toplantisinin ilgili
mevzuata, Esas Sdzlesme’ye ve diger ortaklik i¢ci duzenlemelere uygun olarak
yapilmasini saglayacak tedbirlerin alinmasi,

Sirket hakkinda arastirma yapan analistlerin bilgi taleplerinin karsilanmasy,
Sirket’in en iyi sekilde tamtilarak yatinmailar icin hazirlanan raporlann dogru ve
eksiksiz sekilde hazirlanmasi icin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi,

Ara donem ve yil sonu mali ve operasyonel sonuclanna iliskin tablolar, yatinma
sunumlan, basin aciklamalan ve faaliyet raporlannin yatinmcilar ve basin ile
paylasilmasi ve Yatinmai iliskileri internet sitesinin dizenli olarak glincellenerek
pay sahiplerinin dogru ve eksiksiz bilgiye ulasmasinin saglanmasi,

Sirketin Surdurulebilirlik politika, strateji ve hedeflerinin yuritilmesi, nihai
kararlarn ve tavsiye karan Uzerine Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarnn
uygulanmasi, Surdurllebilirlik programi kapsaminda ele alinmasi planlanan
proje ve calismalardaki ilerlemelerin gbzlenmesi ve Surdurulebilirlik Komitesi'ne
raporlanmasi,  Surddrulebilirlik  Komitesi  isleyisinin  koordinasyonunun
saglanmasi,

Tark Telekom surdurulebilirlik  vizyonu ve inisiyatiflerinin  gelistirilmesi,
yatinmalar ve diger tum paydaslar nezdinde etkin surdurulebilirlik
yaklasimlarinin olusturulmast ve bu alandaki raporlamalarn sistematik bir
cercevede gerceklestirilebilmesi,

Surdurdlebilirlik raporlamast yapilan endeksler ve bagimsiz degerlendirici
kuruluslann derecelendirme surecleri icin yapilmasi gereken raporlamalarnn
zamaninda, sirketin mevcut durumunu dogru olarak yansitacak sekilde yapilmasi
ve bu sayede Sirketin Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetim (CSY) raporlama
calismalannin iyilesmesinin saglanmasi,

Konferans ve yatinma toplantilarina katiim ile yatinmcailann Turk Telekom’a ve
Turk sermaye piyasalanndaki gelismelere yonelik duzenli olarak
bilgilendirilmesi,

Sirket Bilgilendirme Politikasi ve ilgili mevzuat uyarinca kamuya yapilan
aciklamalann takibi,

Borsa Istanbul'da islem goren Turk Telekom hisselerindeki yerli/yabanc
kompozisyonunun ve islem hacmindeki dnemli degisikliklerin takip edilerek
Sirket icinde hisse ile ilgili bilgilerin paylasiimas:.



Temettu ve Genel Kurul’da oy kullanimi ile ilgili sorular icin Kurumsal Yonetim, Uyum &
Surdurulebilirlik Grup Mudura Eren Oner ile investorrelations@turktelekom.com.tr e-
posta adresi Uzerinden baglanti kurulmalidir.

2024 yih icinde telefon ve e-posta araclig ile binin Uzerinde bilgi talebi olmus ve
tamami cevaplanmistir.

2024 yiiinda farkli cografyalardan 280 hisse ve bono yatinmcisiyla toplantilar
gerceklestiren Turk Telekom, yatinmcilanna zamaninda, dogru ve surekli bilgi aktarmayi
en oncelikli prensipleri arasinda goruyor. Turk Telekom Yatinmar iliskileri, 2024 yilinda
yatinma konferanslarina ve non-deal roadshow’lara katildi, Strdurllebilir Eurobond
ihrac1 kapsaminda bir deal roadshow duzenledi. Ayrica analistlere yonelik duzenledigi
bir etkinlikte sirketin finansal ve operasyonel performansi hakkinda analistlere kapsaml
bilgilendirme yapti. Turk Telekom Yatinmar iliskileri yil boyunca her ceyrek dénem
itibanyla finansal ve operasyonel sonuclann aciklanmasinin ardindan, Sirket Ust
yonetiminin ilgili ceyrege iliskin degerlendirmelerini paylasmasi ve yatinmailar ile
analistlerin yonetime sorulann yoneltebilmeleri amaciyla telekonferanslar organize
etmeye devam etti.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer alan
prensiplerin uygulanmasinda azami &zen gosteren Turk Telekom, seffaf ve yakin bir
iliski icerisinde, tim pay ve menfaat sahiplerinin ¢ikarlanni esit bir bicimde gdzetiyor.
Turk Telekom Yatinma lliskileri ve Surdurtlebilirlik Direktorl, aym zamanda Sirket
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak gorevini surduruyor.

Yatinmai iliskileri ve Surdiiriilebilirlik Direktérliigii Calisanlan

Adi Soyadi Unvani

Gulsen Ayaz Direktor

Eren Oner Grup Mudurt
Gaye Yalcin Mudur

Hazal Kocoglu Kidemli Uzman
Basak Erik Kizildogan Kidemli Uzman
Omer Abdurrahman Demircan | Uzman

Elif Sabreden Uzman

Selin Ceryan Uzman

Telefon: 0212 309 96 30

E-posta: investorrelations@turktelekom.com.tr
Pay ve Menfaat Sahiplerinin Bilgi Alma Haklarinin Kullanimi

Pay sahipleri ve analistler tarafindan mektup, telefon, e-posta ve diger yollarla Yatinmci
iliskileri ve Surdurilebilirlik Direktorlugirne ulasan sorular, 6102 Sayili Turk Ticaret
Kanunu cercevesinde gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak UGzere, ilgili
oldugu konunun en vyetkili Kkisisiyle gorusulerek en hizi ve etkin sekilde
yanitlanmaktadir. ilgili dénemde Turk Telekom’a ulasan binin tzerinde bilgi talebi
yamtlanmistir. Ayrica pay sahiplerini ilgilendiren Turk Telekom’a iliskin bilgi ve
gelismeler, pay sahiplerinin bilgi alma haklannin kullanimi ve bilgilere hizli ve kolay
erisim saglanmasi amaciyla Yatinman iliskileri internet sitesi araciigiyla Turkce ve
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Ingilizce olarak giincel ve gecmise donuk olarak yayimlanirken veri tabanina kaydolan
kisilere de e-posta yoluyla duzenli olarak aktanlmaktadir.

ilgili dokimanlann yer aldigi internet sitesi www.ttyatirimciiliskileri.com.tr periyodik
olarak ve mevzuat gereklilikleri cercevesinde glincellenmektedir.

Sonraki basliklarda “Sirket’in Yatinmai iliskileri internet Sitesi ve icerigi” bashigi altinda
pay sahiplerinin bilgi alma haklannin kullanimi ile ilgili detayl bilgi bulunmaktadir.

Sirket faaliyetleri, Yonetim Kurulu'nun Onerisiyle Genel Kurul tarafindan atanan
bagimsiz dis denetci ve denetciler tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir. 2024
yil faaliyetleri bagimsiz dis denetim hizmeti Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Mauasavirlik A.S. tarafindan (Ernst & Young) tarafindan
gerceklestirilmistir.

Ozel denetci atanmasina iliskin Esas Sozlesmede hukim yer almamaktadir. 2024
faaliyet yilinda herhangi bir 6zel denetci tayini talebi ile karsilasilmamis olup 6zel bir
denetim yapilmamistir. Ote yandan Sirket, basta BTK olmak Uzere pek cok bagimsiz
idari otoritenin denetimine tabiidir. Denetim ve inceleme sonuclarnndan kamuyu
ilgilendirenler Ozel Durumlar Tebligi geregince yapilan ézel durum aciklamalan
cercevesinde kamuyla paylasilmaktadir.

Azlik pay sahiplerinin 6zel denetci atanmasina iliskin haklan 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu 438. ve 439. maddelerinde duzenlenmektedir.

Genel Kurul Toplantilan

Sirketin Genel Kurul Toplantilarrna iliskin diizenlemeler, Sirketin Yatinmar lliskileri
internet sitesinde yer alan ve kamuya acik olan Turk TelekomuUnikasyon AS. Esas
Sozlesmesi’nde yer almaktadir.

Esas Sozlesme; https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/kurumsal-
yonetim/sayfalar/esas-sozlesme-ve-ticari-sicil-bilgileri

Esas Sozlesmede yer alan 18’inci maddeye gore, Sirket'in Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

2024 Yilinda Gerc¢eklesen Olagan Genel Kurul Toplantisi

05.06.2024 tarihinde, Turk Telekomunikasyon A.S. Genel Mudurluk Kualtir Merkezi,
Turgut Ozal Bulvan, 06103 Aydinlikevler/Ankara adresinde, Sirket hisselerinin
%89,T'inin  temsil edildigi, Olagan Genel Kurul Toplantisi gerceklestirilmistir. Bu
toplantida hem elektronik ortamda hem de sahsen katilan pay sahipleri ve temsilcileri
soru sorma haklarini kullanmislardir ve sorulanna cevap verilmistir.

Toplanti tutanag https://www ttyatirimdiiliskileri.com.tr/tr-tr/kurumsal-
yonetim/sayfalar/genel-kurul-toplanti-bilgileri adresinde yer almaktadir. Pay sahipleri
tarafindan bu toplantida, alt gindem maddeleri disinda herhangi bir ilave gindem
Onerisi verilmemistir.

05.06.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantis’na iliskin hususlar Ankara Ticaret Sicil
Muduarlagi tarafindan 13.06.2024 tarihinde tescil edilmis ve 13.06.2024 tarihli Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayimlanmistir.
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Ayrnica Genel Kurul toplantisiyla ilgili Sirket tarafindan yapilmis olan 6zel durum
aciklamalan, toplanti tarihleriitibanyla Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmis
olup, medya ve menfaat sahipleri Genel Kurul toplantilarina katilmamuistir.

Turk TelekomuUnikasyon A.S. Esas Sozlesmesi’nde yer alan 31inci maddeye gore Genel
Kurul toplantilanndan 6nce pay sahiplerinin bilgilendirilmesi amaciyla Genel Kurul
ilanlan, SPK'nin 29. maddesi hukumleri cercevesinde, ilan ve toplanti glnleri harig
olmak Uzere toplanti giininden en az 21 gln 6nce Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
(TTSG) ve iki ulusal gazetede yapilmaktadir.

Genel Kurul’a iliskin bilgiler, Genel Kurul glndemi, davet mektuplan, vekalethname
ornekleri ve giindem maddelerine iliskin detayl bilgileri iceren Bilgilendirme Dokuman,
Sirket Yatinmai iliskileri internet sitesi ile Merkezi Kayit Kurulusu’nun e-sirket portalinda
da aynca yayimlanmaktadir.

Pay sahipliginden kaynaklanan haklarnni kullanmak isteyen ve genel kurullara katilmak
icin ilgili mevzuat uyarnnca gerekli prosedurleri yerine getiren hissedarlar Genel Kurul’a
istirak etmislerdir.

Kurumsal Yonetim ilkelerince pay sahiplerine ilan edilmesi gereken bilgileri iceren
Genel Kurul bilgilendirme dokumanlan ve toplanti tutanaklan
https://www.ttyatirimdciiliskileri.com.tr/tr-tr/kurumsal-yonetim/sayfalar/genel-kurul-
toplanti-bilgileri adresinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun e-sirket portalinde ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’'nda devamli surette pay sahiplerinin erisimine acgik
tutulmaktadir.

Yonetim Kurulu'nda karar alinabilmesi icin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
cogunlugunun olumlu oyunun arandigl ve olumsuz oy vermeleri nedeniyle kararnn
Genel Kurul’a birakildigi bir islem gerceklesmemistir.

Bagis politikasina gore, Mevzuat ve Sirket politikalan cercevesinde bir hesap dénemi
icerisinde yapilacak bagis miktar, Sirket’in bir 6nceki yila ait bagimsiz denetimden
gecmis konsolide finansal tablolannda yer alan yillik hasilat tutannmin binde besini
gecemez. 05.06.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantis’nda hissedarlara
Sirket’in 2023 yili icerisinde egitim, saglik, spor, kultur, sanat ve insani yardim
konularnnda dernek ve vakiflara yapilan toplam bagis ve yardim tutarn (767.641.659 TL)
hakkinda bilgi verilmistir. 2024 yili icerisinde yapilan toplam bagis ve yardim tutan
(Deprem bagisi dahil) 1.627.838.125 TL dir.

Sirket’in bilgisi dahilinde, yonetim kontroltnui elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim
Kurulu Uyeleri, idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlar, Sirket veya bagh ortakliklan ile ¢kar catismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmamis, Sirketin veya bagh ortakbklann isletme
konusuna giren ticari is tirunden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmamis, ya
da aym tir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmemistir. 2024 yili icerisinde yerine getirilmeyen herhangi bir Genel Kurul karan
bulunmamaktadir.

Sirket’in Turkiye Varlik Fonu sahipligindeki A grubu ve T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi
sahipligindeki C grubu hisseleri nama, diger hisseleri ise hamiline yazihidir.

Oy Haklan ve Azlik Haklan
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Tark Telekom’un, C grubu 1 adet imtiyazli hissesi disindaki tim hisseleri satilabilir.
Ekonomi ve glvenlik ile ilgili olarak milli yararlann korunmasi amaciyla asagidaki
konular ister Yonetim Kurulu'nda ister Genel Kurul’da oylansin, C grubu imtiyazh
hissenin olumlu oyu olmaksizin gerceklestirilemez. Aksi takdirde yapilan islemler yok
sayilir.

a) Esas Sozlesme degisiklikleri,
b) Yonetim kontrollnu etkileyecek oranlardaki nama yazili hisselerin devri,
Q) Nama yazili hisselerin devrinin pay defterine islenmesi.

Sirket Esas Sozlesmesi ve 406 Sayili Telefon ve Telgraf Kanunu geregi C grubu imtiyazli
hisse sahibi, imtiyazli hisseyi temsilen Tiurk Telekom Yonetim Kurulu’nda bir Uye
bulundurur. C grubu imtiyazli hisse sahibi sermaye artinmlarina katilmaz.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde azlik haklarinin 6denmis sermayenin en az %5’ini temsil
eden pay sahipleri tarafindan kullanilmasi hikmU bulunmaktadir. Ancak azlk
hissedarlan Yonetim Kurulu’nda temsil edilmemektedir.

Sirket sermayesinde karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.
Kar Payi1 Hakki ve Kar Dagitim Politikasi

Sirket karna katilma konusunda Sirket Esas Sédzlesmesi'nde bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Her hisse esit kar pay1 hakkina sahiptir ancak; C grubu pay sahibi
kardan pay alamamaktadir. Turk Telekom’un kar dagitimi, mevzuatta 6ngorilen yasal
sureler icinde gerceklestirilmektedir.

Sirket, Esas S6zlesmesi’nin 28, 29 ve 30. maddelerine gore dagitilabilir karin azamisinin
dagitimi seklinde bir kar dagitim politikast benimsemis olup, Sirket'in kar dagitim
politikast 27.05.2014 tarihinde gerceklestirilen 2013 yii Olagan Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerince onaylanmistir. Ote yandan, Yonetim Kurulu, kar dagitim
onerisini belirlerken Grup Sirketlerinin kisa vadeli mali yukimliltkleri ve alacaklilarla
yapilan anlasmalarda yer alan sartlan da g6z ontunde bulundurmaktadir.

Sirket Esas So6zlesmesi’nde belirtildigi Gzere, senelik kann hissedarlara hangi tarihlerde
ve ne sekilde verilecegi Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiukUmlerine uygun olarak hazirlanan teklifi Gzerine Genel Kurul’ca kararlastinlmaktadir.

Sirket’in Kar Dagitim Politikasi, Yatinmci iliskileri internet sitesi
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/0z4d0cly/kar-dagitim-politikasi.pdf
vasitasiyla kamuya aciklanmakta ve Sirket faaliyet raporlarnnda yer almaktadir.

Sirketimizin 2023 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda;

1- Sirketimizin 2023 mali yili icinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 11-14.1 sayili
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" hiikiimleri uyarinca
hazirlanmis olan bagimsiz denetimden gecmis konsolide mali tablolara gére olusan net
karnnin 16.421.552.000TL oldugu,

2- Konsolide mali tablolara gore olusan vergi sonrasi kar olan 16.421.552.000 TL'nin
SPK'nin 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyannca kar dagitiminda esas alinmas:,
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3- Turk Ticaret Kanunu'nun 519'uncu maddesine gore Sirketimizin genel kanuni yedek
akce tavanina ulasmis olmasi nedeniyle 2023 yili icin bu yedek akcenin ayrnlmasina
gerek olmadigy,

4- Bu minvalde; Sirketimiz ana sdzlesmesinin hlUklUmlerine tabi olarak, bagimsiz
denetimden gecmis konsolide mali tablolara gore olusan 16.421.552.000 TL tutanndaki
net karnn fevkalade (olaganustu) yedek akce olarak aynlmasina

karar verilmistir.
2024 yiliicerisinde Sirketin iktisap ettigi kendi pay tutan bulunmamaktadir.
Paylarn Devri

Sirket Esas Sozlesmesi'nde yer alan paylarnn devrini kisitlar nitelikteki hukumler
asagidaki gibidir:

Sirket Esas Sozlesmesi’nin Madde 6/A sakli kalmak uzere, Turk Telekom’un, C Grubu 1
adet imtiyazli hisse disindaki tum hisseleri satilabilir. Ekonomi ve guvenlik ile ilgili olarak
milli yararlann korunmasi amaciyla asagidaki konular ister Yonetim Kurulu’nda ister
Genel Kurulda oylansin, C Grubu Imtiyazli Hissenin olumlu oyu olmaksizin
gerceklestirilemez. Aksi takdirde yapilan islemler yok sayilir:

a) Esas Sozlesme degisiklikleri,
b) Yonetim kontrollni etkileyecek oranlardaki nama yazili hisselerin devri,
Q) Nama yazili hisselerin devrinin pay defterine islenmesi.

Esas Sozlesme’nin 6.A.2 maddesinde yer verilen “A grubu hisse sahibi, stratejik taahhut
sUresinin sona erme tarihinden ve A grubu hisse sahibinin Sirket’teki hisseleri icin
o0demesi gereken tutarin tamamini 6dedigi tarihten hangisi sonra ise bu tarihten sonra
herhangi bir zamanda, hisselerinin tamamim veya bir kismim bir Ug¢lincu sahsa her
zaman C grubu imtiyazli hissenin veto hakkina tabi olmak kosuluyla devredebilir”
hikmu ile en ge¢ 14.11.2008 tarihine kadar olan stratejik taahhit suresinin sonuna kadar
devir yasagi dngorulmustir. S6z konusu devir yasagl donemi sonundan itibaren ise,
Sirket’in A Grubu hisselerinin devri C grubu imtiyazli hissenin veto hakkina bagh
kihnmistir. Halihazirda, stratejik taahhut siresi 14.11.2008 tarihinde sona ermis olup, A
grubu hisse sahibi Sirket’'teki hisseleri icin 6demesi gereken tutann tamamint 6demis
olup, Sirketin A Grubu hisselerii C Grubu imtiyazli Hissenin onay1 ile
devredilebilmektedir. A grubu hisse sahibi, zaman icerisinde hisse rehnine tabi
olmayacak hisselerinin Uzerinde, s6z konusu hisselerin satin alinmasi ile ilgili olarak
veya baska bir sekilde aldig1 borclann teminati olarak, bir finansal kurum lehine rehin
veya yUkUmlulik tesis edebilir. S6z konusu finansal kurumun, bu rehin veya
yukUimlulGgl paraya cevirmesi halinde, bu kurum A grubu hisse sahibinin rehin ve
yukumlulige tabi olan hisselerini ancak Hazine’nin dnceden yazili nzasin (s6z konusu
nzanin verilmesinden makul olmayan nedenlerle kacinilmayacaktir) almak suretiyle
devredebilecektir.

Esas Sdzlesme’nin 6.A.3 maddesinde B grubu hissedarin hisselerinin devrine iliskin
getirilen kisitlama, stratejik taahhUt suresi ile sinirli olup stratejik taahhit stresinin sona
erdigi 14.11.2008 tarihinden itibaren B grubu hisselerin devri konusunda bir kisitlama
bulunmamaktadir.



Ayrica, 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu'nun Ek 17. maddesi ve Sirket Esas
Sozlesmesi'nin 6. maddesinin 4. fikrast uyannca C grubu 1 adet imtiyazli hissenin
satilmasi mumkuin bulunmamaktadir.

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
Sirket Bilgilendirme Politikasi

Turk Telekom Bilgilendirme Politikast SPK’nin 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi ve SPK
Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda olusturulmustur. Sirket Yénetim Kurulu’nun
aldig1 karar dogrultusunda 7 Temmuz 2021 tarihinde giuncellenip Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayimlanan ve 31.03.2022 tarihli Genel Kurul Toplantisrnda ortaklarn
bilgisine sunulan sz konusu politika; Sirket’in Yatinmar iliskileri internet sitesinde
https://www.ttyatirimdciiliskileri.com.tr/media/zhykrahO/bilgilendirme politikasi 2021.
pdf Kurumsal Yonetim basligl altinda yayimlanmaktadir. S6z konusu politikalann
takibinden ve gelistirilmesinden Yatinma iliskileri ve Surdurulebilirlik Direktorligu
sorumlu olup yetkililerin isim ve gorevleri Yatinmar iliskileri bélumu basligi altinda
verilmistir. Yetkililer Yonetim Kurulu ve Kurumsal Yonetim Komitesi ile yakin is birligi
icerisinde bu sorumluluklanni yerine getirmektedir.

Sirket 2024 Ongoriileri

Sirket 2024 wyilinda is kollarinda beklenenin Uzerinde operasyonel ve finansal
performans kaydedilmesi nedeniyle 06.11.2024 tarihinde ilk dokuz aylik finansal
raporlama dénemi sonrasinda, 6ngorulerini revize etmistir. Yapilan revizyon asagidaki
gibidir;

Onceki Ongorii | Revize Ongérii
Konsolide Gelir Biiyiimesi %11-13 %11-13
(UFRYK 12 haric)
Konsolide FAVOK Mariji %36-38 %38
Konsolide Yatirnm Harcamasi / %27-28 %27-28
Konsolide Gelir

Not: Sirket 6ngéru beklentileri yaklasik degerleri temsil eder.
2024 Yil1 Ger¢ceklesmesi

Konsolide gelirler (UFRYK 12 harig) Sirket’in yillik gelir artis1 6ngorusune paralel %12,4
seviyesinde gerceklesirken, FAVOK marji tahminlerin Uzerinde %39,1 seviyesinde
gerceklesmistir. Aynt donemde, Grup, konsolide yatinm harcamalarnnin konsolide gelire
oranina iliskin 6ngorusunun oldukca altinda %25,7 seviyesinde gerceklesti.

2025 Yili Konsolide Finansal Sonuclarina iliskin Ongériiler
Mevcut kosullarda 2025 yili icin dngdruler asagidaki gibidir:

e Satis gelirleri buyumesi (UFRYK 12 haric) yilik %8-9
e FAVOK Marji %38-40
¢ Yatinm harcamalan / Satis gelirleri %28-29

Not: Hedeflerimizi olustururken enflasyon oraninin 2025 sonu itibariyla orta-lst %20’li
seviyelerde olacagini varsaydik. Yatinm harcamalarn éngérisit glunes enerjisi yatinmlari, 5G
ihalesi, imtiyaz yenileme ve lisans bedeli gibi potansiyel harcamalari icermemektedir.
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Sirket’in Yatinmai iliskileri internet Sitesi ve icerigi

Kamunun aydinlatilmasinda ve seffafligin saglanmasinda, Sermaye Piyasasi mevzuat,
SPK ve BIST karar ve duzenlemeleri ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri paralelinde,
www.ttyatirimdiiliskileri.com.tr internet adresindeki Turk Telekom internet sitesi etkin
olarak kullanilir. internet sitesinde bulunan bilgiler hem Tirkce hem ingilizce olarak
verilmektedir. internet sitesinde izlenebilecek 6nemli basliklar asagida 6zetlenmistir:

Kurumsal kimlige iliskin detayl bilgiler

Vizyon, misyon ve degerler

Sirket yonetimi ve ortaklik yapisi

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sirket Ust yonetimi hakkinda bilgi

Sirket Esas Sozlesmesi ve degisikliklerin yayimlandigr Turkiye Ticaret Sicili
Gazeteleri

Ticaret sicili bilgileri

Finansal tablolar ve faaliyet raporlan

Ozel durum aciklamalan

Finansal sonuclara iliskin basin aciklamalan
Yatinmci sunumlan

Hisse senedi performansi bilgisi

Tahvil bilgisi

Kredi derecelendirme notlan

Analist iletisim bilgileri

Genel Kurul hakkinda bilgiler

Kurumsal Yonetim ilkeleri uyum raporu

Kar Dagitim Politikasi, tarihcesi ve sermaye artinmlan

Bilgilendirme Politikasi, Ucretlendirme Politikasi, Yonetim Kurulu Kadin Uye
Politikas, insan Haklar Politikasi ve diger politikalar

Is Etigi Kodu

Bagimsiz Denetci bilgisi

Idari Sorumlulugu Bulunanlar listesi
Risk Yonetimi ve ic Denetim

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda kurulmus
komite bilgileri

Halka Arza iliskin Kesin Talep Sirkiileri ve izahname

Turk Telekom cagn merkezi ve iletisim bilgileri


http://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/

Yatinmai Iliskileri iletisim bilgileri

Surdurulebilirlik

Turk Telekom’un sosyal sorumluluk projelerine iliskin bilgiler
Sik¢a sorulan sorular ve cevaplar

Telekom sozlugu

Ticaret Sicil Bilgileri

Tescil Tarihi 30 Haziran 1994

Kurulusun TTSG’de Yayimlandig Tarih 1 Temmuz 1994

Sicil Numarasi 103633

Ticaret Sicil Mudurlugu Ankara Ticaret Sicili MudurlGgu
Mersis Numarasi 0876005220500084

Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Pay Sahiplerinin Aciklanmasi

Kayith sermaye sistemine tabi olmayan Sirket'in sermayesi 3.500.000.000 TL olup
sermayesinin tamami 6denmistir.

Odenmis sermayenin hissedarlar arasindaki dagilim asagidaki gibidir:

Ortagin Ticaret Unvani /Adi Soyadi Sermayedeki Payi

Tutan (TL) Grubu Orani (%)
Turkiye Varlik Fonu 1.925.000.000,00 A 55
T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi 875.011.884,975 B 25
T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi 0,01 C
Turkiye Varlik Fonu 174.988.115,015 B 5
Halka Acik 525.000.000,00 D 15
Toplam 3.500.000.000,00 100

Not: 5 Subat 2017 tarihinde yayimlanan Resmi Gazete’ye gére, Bakanlar Kurulu’nca, Sirket’in T.C.
Basbakanlik Hazine Mustesarlidina ait %6,68 (%5 B Grubu, %1,68 D Grubu halka acik) oranindaki
hisselerinin Tlrkiye Varlik Fonu’'na aktarilmasina karar verilmis ve hisse transferi 2017 yilinda
tamamlanmistir.

Mevzuat Geregi Diger Bilgilendirmeler

Faaliyet raporunda Yeni Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinca
ongorulen iceriklere yer verilmektedir. Sirket’in yatinm danismanlig ve derecelendirme
gibi konularda hizmet aldig1 kurumlarla arasinda bir ¢ikar catismasi olmanmistir.

Yonetim Kurulu Baskan ve Genel Mudur ayni kisi degildir.
Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda hicbir idari yaptinm ve ceza verilmemistir.

Sirket’in karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir. Bu sebeple bu yonde faaliyet
raporunda yer verilmesi 6ngdrulen bilgi bulunmamaktadir.



YONETIM KURULU
Yonetim Kurulu’nun Yapisi ve Olusumu

Sirket’in 25 Ocak 2019 tarihli OlaganUsti Genel Kurul Toplantisrnda Sirket Esas
Sozlesmesi’nin Yonetim Kurulu baslikll 8. Maddesinde degisiklik yapilmis olup Yonetim
Kurulu Uye sayisi dokuz olarak belirlenmis ve U¢ yil gérev yapmak Uzere Yonetim Kurulu
Uye secimi yapilmistir.

Sirket Esas SoOzlesmesi uyarinca Yonetim Kurulu uUyeleri asagidaki sekilde aday
gosterilebilir;

a) A Grubu Hisse sahibi Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmek Uzere bes (5) kisiyi aday
gosterme hakkina sahiptir;

b) Hazine ve Turkiye Varlik Fonu, B Grubu Hisse sahibi sifatiyla;

Sirket sermayesinin %30 veya daha fazlasin1 elinde tuttugu middetce
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmek Uzere Sermaye Piyasasi
dizenlemelerinde tanimlanan bagimsizlik niteliklerini tasiyan Uc¢ (3) kisiyi
aday gosterme hakkina sahip olacaktir veya

Sirket sermayesinin %15 veya daha fazlasina sahip olmasi halinde (fakat
%30’dan daha az) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmek Uzere
Sermaye Piyasasi dlUzenlemelerinde tanimlanan bagimsizlik niteliklerini
tasiyan iki (2) kisiyi aday gosterme hakkina sahip olacaktir;

Yukandaki bentlerde belirtilen Sirket sermayesinin %30’'unun ve %15’inin
hesaplanmasinda, Hazine ve Turkiye Varlik Fonu’nun B Grubu Hisselerden ve
D Grubu Hisselerden elinde tuttugu hisse miktarlan birlikte hesaba
katilacaktir.

c) Hazine ve Turkiye Varlik Fonu Sirket sermayesinin %15 veya daha fazlasini elinde
tuttugu muddetce (fakat %30’dan daha az), A Grubu Hisse sahibi Sermaye Piyasasi
dlzenlemelerinde tanimlanan bagimsizlik niteliklerini tasiyan bir (1) kisiyi bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi olarak ve bes (5) kisiyi Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmek Uzere
aday gosterme hakkina sahip olacaktir.

d) Hazine C Grubu imtiyazli Hisse’yi elinde tuttugu muiddetce Yénetim Kurulu tyesi
olarak secilmek Uzere ayrnca C Grubu imtiyazli Hisse icin bir (1) aday gosterme hakkina
sahip olacaktir.



Sirket Yonetim Kurulu vapisi rapor tarihi itibanyla asagidaki sekildedir:

Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi-Soyadi

Yonetim
Kuruluna ilk
Secilme Tarihi

Son 5 Yilda Ortaklikta Ustlendigi
Gorevler

Son Durum ltibanyla
Ortaklik Disinda Aldigi
Gorevler

Dr. ismail ilhan

Yonetim Kurulu

- Turk Telekomunikasyon A.S. Risklerin

T.C. Hazine Ve Maliye

Hatipoglu Baskani- Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi Bakanligi Bakan
05.06.2024 Uyesi Yardimcisi
Yonetim Kurulu
Uyesi-
05.06.2024

Dr. Omer Fatih Sayan Yonetim Kurulu | - Turk TelekomUnikasyon A.S. Risklerin T.C. Ulastirma ve Altyap1
Baskan Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi Bakanligi, Bakan
Yardimcisi- Uyesi Yardimcisi
05.06.2024 - Turk Telekomunikasyon A.S. Aday

Gosterme ve Ucret Komitesi Uyesi

Yonetim Kurulu | - Turk TelekomUnikasyon A.S. Erisim
Baskani- Altyapr Komitesi Baskani
21.12.2018 - Turk Telekomunikasyon A.S. Yatinm

Yonetim Kurulu

Komitesi Bagkani

Uyesi-
04.09.2018
Yigit Bulut 6.05.2014 - Turk Telekomunikasyon A.S. Denetim - T.C. Cumhurbaskan
Komitesi Bagkani Basdanismani
- Turk Telekomunikasyon A.S. Risklerin + T.C. Cumhurbaskanligi
Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi Ekonomi Politikalan
Baskan Kurulu Uyesi
- Turk Telekomunikasyon A.S. Aday
Gosterme ve Ucret Komitesi Baskan
- Turk Telekomunikasyon A.S. Erisim
Altyapi Komitesi Uyesi
- Turk Telekomunikasyon A.S. Yatinm
Komitesi Uyesi
- Turk Telekomunikasyon A.S. Tivibu
Komitesi Baskani
Selim Dursun 4.09.2018 - Turk Telekomunikasyon A.S. Denetim 25. ve 26. D6nem Sivas
Komitesi Uyesi Milletvekilli
- Turk Telekomunikasyon A.S. Kurumsal
Yoénetim Komitesi Uyesi
Enver iskurt A Grubu- - Turk Telekomunikasyon A.S. Kurumsal T.C. Ulastirma Ve Altyapi
19.03.2021 Yonetim Komitesi Baskani Bakanlig1 Bakan
- Turk Telekomunikasyon A.S. Denetim Yardimcisi
B Grubu- Komitesi Uyesi
31.03.2022 Eski:
-+ 28.12.2018-19.03.2021: TTNET AS.
Yonetim Kurulu Baskani
Dr. Yunus Arinci 05.06.2024 - istanbul Takas Ve
Saklama Bankasi A.S.
Yénetim Kurulu Uyesi
- Istanbul Takas Ve
Saklama Bankasi A.S.
Genel Muduru
Umit Onal 31.03.2022 - Turk Telekominikasyon A.S. Genel - m-TOD (Mobil

Muduar/CEO

- Turk TelekomuUnikasyon A.S. Aday
Gosterme ve Ucret Komitesi Uyesi

- Turk TelekomuUnikasyon A.S. Erisim
Altyap1 Komitesi Uyesi

- Turk Telekomunikasyon A.S. Tivibu
Komitesi Uyesi

- TT Mobil iletisim Hizmetleri A.S. Genel
Mudur/CEO

- TTNET AS. Genel Mudur/CEO

- Net Ekran Televizyonculuk Ve Medya
Hizmetleri A.S. Yonetim Kurulu Baskan
- TT Odeme Ve Elektronik Para Hizmetleri
A.S. Yonetim Kurulu Baskani

Telekomunikasyon
Operatorleri Dernegi)
Yonetim Kurulu Uyesi

- RVD (Reklam Verenler
Dernegi) Yonetim Kurulu
Uyesi

+ YASED (Uluslararasi
Yatinmcilar Dernegi)
Uyesi

- DEIK (Dis Ekonomik
iliskiler Kurulu) Amerika is
Konseyi Temsilci Uyesi

- TVYD (Televizyon
Yayincilan Dernegi) Uyesi




- TTES Elektrik Tedarik Satis A.S. Yonetim
Kurulu Baskamn

- TT Ventures Proje Gelistirme AS.
Yonetim Kurulu Baskani

- TT Destek Hizmetleri A.S. Yonetim

* Yilchz Teknopark
Yonetim Kurulu Uyesi

- Turk Sanayicileri ve is
Adamlan Dernegi
(TUSIAD)

Kurulu Baskamn

- TTG Finansal Teknolojiler A.S. Yonetim
Kurulu Baskamn

- TT Finansman A.S. Yonetim Kurulu
Baskani

- Netsia Inc. (USA) Yonetim Kurulu
Baskani

Eski:

- Turk Telekomunikasyon A.S. Satis Ve
Musteri Hizmetleri Genel Mudur
Yardimais

- Turk Telekomunikasyon A.S. Pazarlama
Ve Musteri Hizmetleri Genel Mudur
Yardimaisi (Vekaleten)

- TT Mobil iletisim Hizmetleri A.S. Satis Ve
Musteri Hizmetleri Genel Mudur
Yardimais

- TT Mobil iletisim Hizmetleri AS.
Pazarlama Ve Musteri Hizmetleri Genel
Mudur Yardimcisi (Vekaleten)

- TTNET A'S. Satis Ve Musteri Hizmetleri
Genel Mudur Yardimaisi

- TTNET A'S. Pazarlama Ve Musteri
Hizmetleri Genel Mudur Yardimcis
(Vekaleten)

- Assistt Rehberlik Ve Musteri Hizmetleri
A.S. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

- Argela Yazilim Ve Bilisim Teknolojileri
Sanayi Ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu
Baskan Yardimaisi

- Sebit Egitim Ve Bilgi Teknolojileri A.S.
Yénetim Kurulu Uyesi

- 11818 Rehberlik Ve Musteri Hizmetleri
A.S. Yonetim Kurulu Baskani

Mehmet Resat 05.06.2024 - Serbest Avukat

Bahceevli

9.08.2023 - Turk Telekomunikasyon A.S. Kurumsal

Yonetim Komitesi Uyesi

- T.C. Hazine ve Maliye
Bakanlig1, Finansal
Piyasalar ve Kambiyo
Genel Mudurtu

- ihracati Gelistirme AS.
Yonetim Kurulu Uyesi

Deniz Yilmaz

05.06.2024 tarihli Genel Kurul’da Yonetim Kurulu Uye secimi gerceklestirilmistir. Sirket
ana sozlesmesinin 10. maddesi uyarnnca yukandaki tabloda yer alan Yénetim Kurulu
Uyelerinin gorev sureleri bu tarihten itibaren 3 yildir. Bu kapsamda Yoénetim Kurulu
Uyelerinin gdrev suresi bitis tarihi 05.06.2027°dir.

Sirketin Genel Mudurd ayn1 zamanda Yonetim Kurulu Gyesidir.

Yonetim Kurulu ©6zgecmislerine Faaliyet Raporu’nun  Yonetim Kurulu bashikh
bslimuiunde ve Sirket Yatinmar iliskileri internet sitesinin Kurumsal Yénetim boélimiinde
yer verilmistir. Esas Soézlesme’nin 10’uncu maddesinde yer alan hikme gbre, Yonetim
Kurulu Gyelerinin gorev suresi Ug yildir.

05.06.2024 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisrnda adayliklan gérusilup karara
baglanan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin belirlenmesinde Aday Gésterme ve Ucret
Komitesi aday gosterme sorumluluklan SPK mevzuatina uygun olarak yerine
getirilmistir.



B grubu hissedar tarafindan Aday Gosterme ve Ucret Komitesi'ne ¢ Bagimsiz Yonetim
Kurulu Gyesi aday1 sunulmus olup adaylann bagimsizlik kriterlerini tasiyip tasimadigina
iliskin Aday Gosterme ve Ucret Komitesi tarafindan 05.06.2024 tarihinde bir rapor
hazirlanmis ve aym tarihte Yonetim Kurulu'na sunulmustur. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun bagimsiz Yonetim Kurulu adaylarina iliskin uygunluk gorlsu sonrasi U¢ aday
Genel Kurul onayina sunulmus ve Genel Kurul onayiyla secilmistir.

Her bir Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesinin imzaladigl bagimsizlik beyanlarina bu raporun
sonundaki ek bslimunde yer verilmistir. ilgili faaliyet dénemi itibanyla bagimsizhg
ortadan kaldiran herhangi bir durum ortaya cikmamistir. Yonetim Kurulu Uyelerinin
Sirket disinda baska gorevler almasi henuz belirli kurallara baglanmamuistir.

2024 yih icinde Yonetim Kurulu tye degisiklikleri

05.06.2024 Tarihli Genel Kurul Toplantisynda Sirketimiz Yonetim Kurulu Uye sec¢imi
yapilmis olup Dr. ismail ilhan Hatipoglu, Dr. Omer Fatih Sayan, Yigit Bulut, Selim Dursun,
Enver iskurt, Umit Onal, Deniz Yilmaz, Dr. Yunus Arinci, Mehmet Resat Bahceevli
Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslan

Yonetim Kurulu Esas Sozlesme’de belirtilen hukumler cercevesinde, yilda en az dort
defa olmak Uzere, Sirket faaliyetleri gerektirdikce toplanmaktadir. Yonetim Kurulu is ve
islemleri Yonetim Kurulu Genel Sekreterligi tarafindan yuratulmektedir. Bu cercevede,
toplanti tarihi ve belirlenen gindem ile glindeme iliskin evraklar 10 is ginu 6ncesinden
Yonetim Kurulu Uyelerine incelenmek Uzere gdonderilmektedir. Yonetim Kurulu Gyeleri
toplantiya e-posta vasitasiyla cagnlmaktadir. Yonetim Kurulu toplantilan gindeminin
belirlenmesi, e-posta vasitasiyla yapilmakta olup; Yonetim Kurulu Gyelerinin, CEO-
Genel Mudur, Genel Mudur Yardimcilan ve departman yoneticilerinin gorus ve dnerileri
dogrultusunda ve  Yonetim  Kurulu Baskanrnmin  nihai  onayr  alinarak
gerceklestirilmektedir.

Sirket Yonetim Kurulu 2024 yilinda, toplam 13 kez Sirket ile ilgili stratejik konulann
degerlendirildigi toplantilar gerceklestirmistir. Yapilan toplantilara Yonetim Kurulu
uyelerinin katilim yuzdesi ortalama %85,8 olarak gerceklesmistir. Esas Sézlesme’nin 12.
maddesi geregince Yonetim Kurulu kararlan Yonetim Kurulu tarafindan alinacak onemli
kararlar hari¢, toplantida hazir bulunanlann oy cogunlugu ile alinmistir. Esas
Sézlesme’nin 12. maddesinde siralanan 6nemli kararlar ise; toplanti nisab1 en az yedi
uyeden olusmak Uzere, en az bir tanesi Turkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye
Bakanligrni temsil eden yedi Uyenin olumlu oy kullanmasi ile alinmistir. Toplantida
Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan yoneltilen sorular ile birden cok géris aciklanan
konulara iliskin yoneltilen sorular ve aciklanan gorusler, karar zaptina gecirilmistir. C
grubu imtiyazli hisseyi temsil eden Yonetim Kurulu Uyesinin haklan bu raporun Oy
Haklarn ve Azinlik Haklan baslikli bolimuinde aciklanmistir. Onaylanmayan herhangi bir
karar bulunmamaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin onayina sunulan énemli
nitelikte islem olmamis olup, iliskili taraf islemlerinin tamam ise bagimsiz Yonetim
Kurulu Gyelerinin cogunlugu tarafindan onaylanmistir. Yonetim Kurulu Uyelerinin
gorevleri esnasindaki kusurlan nedeniyle Sirket'te sebep olacaklan zarar sigorta
ettirilmis olup Sirket'in mevcut Yonetici Sorumluluk Sigortast policesi, toplam
sorumluluk limiti Sirket sermayesinin %25’ini asacak sekilde gerceklestirilmistir.



Yoénetim Kurulu’nda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi
Denetim Komitesi

Sirket Yonetim Kurulu’nun 16.06.2008 tarihinde almis oldugu karar ile Denetim Komitesi
kurulmustur.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 30.12.2024 tarihinde almis oldugu karar ile Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Yigit Bulut Denetim Komitesi Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
Enver Iskurt ve Selim Dursun ise Denetim Komitesi Uyesi olarak secilmistir.

Denetim Komitesi en az U¢ ayda bir olmak Uzere toplanir. Komite, 2024 yilinda bes kez
toplanarak Turk Telekom Grubu’nun muhasebe, finans ve denetim surecleri ile kanun
ve mevzuata ve davranis kurallarnna uygunlugun izlenmesi sureclerini ve zaman zaman
Yonetim Kurulu’'nun 6zel olarak gorevlendirdigi baska konulan inceleyip takip ederek
gorevini etkin bir sekilde yerine getirmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirket Yonetim Kurulu’nun 17.10.2012 tarihinde almis oldugu karar ile Kurumsal Yoénetim
Komitesi kurulmustur.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 30.12.2024 tarihinde almis oldugu karar ile Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Enver iskurt Kurumsal Yénetim Komitesi Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi Selim Dursun, Yonetim Kurulu Uyesi Deniz Yilmaz, Yatinman iliskileri ve
Surdurdlebilirlik Direktori Gulsen Ayaz Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri olarak
secilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Kurumsal Yoénetim ilkelerinin Sirket icerisinde
olusturulmasini, gelistirilmesini, benimsenmesini ve uygulanmasini saglar. Kurumsal
Yonetim Komitesi calismalanmin etkinligi icin gerekli gorilen siklikta toplanir. Kurumsal
Yonetim Komitesi, 2024 yili icerisinde iki toplanti yaparak gorevlerini etkin bir sekilde
yerine getirmistir.

Aday Gosterme ve Ucret Komitesi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun [1-17.1 sayii Kurumsal Yo&netim Tebliginde yer alan
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 4.5.1. maddesi kapsaminda kurulmus ve Sirketimiz
Yonetim Kurulu bunyesinde faaliyet gosteren Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi kapatilmistir. Kapanan komitelerin mevcut gorevlerini yerine getirmek Uzere
17.06.2022 tarihinde Yonetim Kurulu bUnyesinde faaliyet gbsterecek Aday Gosterme ve
Ucret Komitesi kurulmustur.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 30.12.2024 tarihinde almis oldugu karar ile Aday Gosterme
ve Ucret Komitesinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Yigit Bulut Aday Gosterme ve
Ucret Komitesi Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Dr. Omer Fatih Sayan ve
Yonetim Kurulu Uyesi Umit Onal Aday Gosterme Komitesi Uyesi olarak gorev
yapmaktadir.

Komite, 2024 yil icerisinde bir toplanti yaparak gérevlerini etkin bir sekilde yerine
getirmistir.



Risklerin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi

Sirket Yonetim Kurulu’nun 14.08.2013 tarihinde almis oldugu karar ile Risklerin Erken
Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi kurulmustur.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 13.05.2022 tarihinde almis oldugu karar ile Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Yigit Bulut Risklerin Erken Saptanmasi ve Yoénetimi Komitesi Baskani,
Yénetim Kurulu Baskani Dr. ismail ilhan Hatipoglu ve Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Dr. Omer Fatih Sayan Komite Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Risklerin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi her iki ayda bir toplanarak gorevlerini
etkin bir sekilde yerine getirir. 2024 yilinda toplam bes toplanti yapilmistir. Risklerin
Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi’nin kurulus amac:

Turk Telekom Grubu’nun varligini, gelisimini ve surekliligini tehlikeye atabilecek
her turll potansiyel riskin tespit edilmesi,

Belirlenen risklerin bertaraf edilmesi amaciyla, gerekli onlem ve aksiyonlarin
uygulanmasi icin Kurumsal Risk YoOnetimi Sistemi’nin tesis edilmesi,
devamliliginin saglanmasi ve gerektiginde iyilestirilmesi,

Risklerin, risk yonetim araclar ile bir risk yonetimi sistemi dahilinde ydnetilmesi
ve gbzden gecirilmesiyle ilgili calismalarin yuritilmesi,

Kurumsal Risk YoOnetimi Sistemi’nden gelen bulgulann karar verme
mekanizmasinin énemli bir bileseni olmasinin saglanmasi ve Yonetim Kurulu’na
bu konularda raporlama yapilmasidir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Yigit Bulut; Risklerin Erken Saptanmasi ve Yénetimi
Komitesi Baskan, Denetim Komitesi Baskam ve Aday Gosterme ve Ucret Komitesi
Baskani olarak; Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Selim Dursun; Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Denetim Komitesi Uyesi olarak, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Enver
Iskurt; Kurumsal Yénetim Komitesi Baskani ve Denetim Komitesi (yesi olarak birden
fazla komitede gorev yapmaktadir.

Tiirk Telekom Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi
Yénetisim Yapisi

Risk yonetimi ve i¢ Kontrol, tum Turk Telekom calisanlannin stirdirdigt faaliyetlerin
dogal bir parcasidir. Kurumsal Risk Yonetimi yaklasiminin her seviyedeki faaliyet ve
sureclere entegre edilerek karar alma mekanizmalarinin ayrnlmaz bir parcasi olmasi
hedefleniyor.

Kurumsal Risk Yoénetimi'nin etkinligine iliskin nihai yetki ve sorumluluk Yonetim
Kurulu’ndadir. Yonetim Kurulu daha cok gozetime yonelik bu sorumlulugunu, Risklerin
Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi araciligi ile yurGtir. Basta Ust yonetim ve risk
sahipleri olmak Uzere Grubun tum organizasyonel seviyeleri Kurumsal Risk Yonetimi ve
ic Kontrol uygulama sureclerine katki ve destek sagliyor. Risk yonetimi ve ic Kontrol
calismalan kapsaminda Grup genelinde risk ve kontrol kultUrinun yerlestirilmesi
amaclanir ve tum faaliyetler risklerin iliskili oldugu tum paydaslarin katkilan ile
gerceklestirilir. Risk yonetimi ve i¢ Kontrol, tim calisanlann isinin dogal bir parcasidir.



Tiirk Telekom Grubu Kurumsal Risk Yonetimi Yonetisim Modeli

Yanetim
Kurulu Gozetim

Risklerin Erken

Saptanmasi ve

Yonetimi Komitesi
Eskalasyon

Grup Kurumsal Risk Y&netimi

Koordinasyon

Risk Sahipligi

Turk Telekom yonetisim yapisina gore;

Yonetim Kurulu, Turk Telekom Grubu’nun maruz kaldigr riskleri ve firsatlan Grup
stratejileri ile uyumlu olarak inceler ve gdzetir.

Risklerin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu’nun
378. maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili duzenlemelerine uygun olarak
Yonetim Kurulu’nun 14.08.2013 tarihli karar ile kuruldu. Yapisi, gorev ve sorumluluklan,
Risklerin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi Gérev ve Calisma Esaslan bashg ile
yayimlandi.

Turk Telekom Grubu i¢ kontrol hedef ve politikalanm tanimlamak, kurum kontrol
ortamint diizenlemek ve kurum kontrol kiltiriine temel tesis etmesi amaciyla ic Kontrol
Politikasi olusturuldu. Turk Telekom Grubu i¢ kontrol uygulama esaslarnn tanimlamak,
ic kontrol politikasinda belirtilen hedeflere ulasmak icin gerekli standartlan belirlemek
ve calisanlar arasindaki iletisimi destekleyecek ortak bir i¢ kontrol dili ve uygulamasi
olusturmak amaciyla i¢c Kontrol Standartlan olusturuldu.

Kurumsal Risk ve Is Surekliligi Baskanligi Sirketimiz Genel Muduri’ne bagliyken, ayrica
fonksiyonel olarak Yonetim Kurulu bunyesinde kurulmus olan Riskin Erken Saptanmasi
ve Yonetimi Komitesine de bagh olarak calisiyor.

Kurumsal Risk ve is Surekliligi Baskanligi, Kurumsal Risk Yonetimi Sistemi’ne iliskin
standartlann belirlenerek iyilestirilmesi, Grup capinda surdirilen Kurumsal Risk
Yonetimi  sureclerinin koordinasyonu, belirlenen risklerin  mevcut ve gelisim
seviyelerinin izlenerek ilgili yonetim kademelerine raporlanmasindan ve kurumun en
onemli risklerinden birisi olan is kesintisi riskinin sahibi olarak is surekliligi yonetim
faaliyetlerinin koordinasyonundan sorumludur.

Is birimleri, riskleri sahiplenerek gerekli aksiyonlan alir. Risk yonetimi, tum calisanlarn
isinin dogal bir parcasidir. Tum Sirket calisanlan, risk yonetimi politikasina uyum



saglanmasindan, kendi faaliyet alanlanyla ilgili risklerin etkin sekilde yonetilmesi ve
yasal mevzuata uyum saglanabilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur.

Grup Sirketlerinin riskleri de Turk Telekom icin olusturulan risk yonetimi standartlan
paralelinde yonetiliyor.

Risk Yasam Dongilisu

Potansiyel risklerin etkin bir sekilde ve butlincul olarak yonetilmesi icin calismalar
yurataluyor. Bu amacla, Sirket’in maruz kaldig riskler is ve teknoloji ekipleri tarafindan
tanimlanir ve tanimlanan risklerin kok sebepleri ile potansiyel sonuclan belirleniyor. Bu
strecte kullanilan Papyon (Bow-Tie) Analizi ile kok sebeplerden hedefler Uzerindeki
sonuclarnna kadar, kontrol noktalan dahil, risk profilinin u¢tan uca butunu tespit edilir.

Risklerin gerceklesme ihtimali ile gerceklestikleri zaman olusturacagr etkiler
degerlendirilerek, risklerin mevcut durumlan ol¢ilur ve izlenir. Risk analizi yapilirken bir
riskin etkisinin birden fazla alanda olabilecegi dikkate alimr. Tanimlanan,
degerlendirilen ve ilgili taraflarca onceliklendirilen risklere iliskin mevcut kontroller
belirlenir ve etkinlikleri degerlendirilir. Hedeflerin gerceklestiriimesini saglamak Uzere,
risk ve getiri arasindaki optimum dengenin saglanmasi gozetilerek risk istahi ile uyumlu
aksiyonlann planlanmasi amaclanir. Risk sahipleri, riski yonetmek Uzere karar verirken
fayda-maliyet analizi yapar ve paydas beklentilerini dikkate alir. Ayrica, riski
yonetmenin, is birimlerinde bulunmayan, 6zel bir uzmanlik gerektirip gerektirmedigi de
degerlendirilir. Bu kapsamda degerlendirilecek 4 temel secenek asagidaki gibidir:

Riski Kabul Et

Riski Azalt

Riski Transfer Et (Paylas)
Riskten Kacin

ic Kontrol Ortam

Turk Telekom’da stratejik hedeflere ulasilmasi, faaliyetlerin etkinliginin ve verimliliginin
saglanmasi, finansal bilgilerin glvenilirliginin ve dogrulugunun temini, musterilerin
kisisel verilerinin ve Sirket varliklarinin korunmasi ile kanun, duzenleme, politika ve
prosedurlere uyumun saglanmasi amaciyla Sirket nezdinde gerekli i¢ kontrol ortami
olusturuldu.

Kontroller, riskin gerceklesme olasiligin1 ve/veya gerceklesmesi durumunda olusacak
olan etkiyi azaltarak faaliyet hedeflerine ulasmak icin yardimc olan aksiyonlardir.
Kontrol faaliyetlerinin sistemlere ve sureclere, ilgili yap1 henluz tasarnm asamasinda iken
yerlestirilmesi hedefleniyor.

Risk sahibi, riskin seviyesinin dogru tespiti icin mevcut kontrolleri paydaslar ile birlikte
tespit eder ve bu kontrollerin etkinliklerini kontrol sahipleri ile birlikte 6z degerlendirme
gerceklestirir.

ic Kontrol Baskan Yardimaihig tarafindan gerceklestirilen periyodik kontrol faaliyetleri
ile sUrecler Uzerinde tesis edilen kontrol noktalarnnin testinin gerceklestirilerek streclere
iliskin makul glvence saglanmasi hedefleniyor.



Sirket’le Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Bu konuda Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddelerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 11-17.1 sayii Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan ilkelere paralel
uygulamalar benimsenmistir.

05.06.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisrnda Genel Kurul tarafindan Yonetim
Kurulu Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddelerinde belirtilen isleri
yapabilmeleri hususunda izin verilmis, 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregince
yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Gyelerinin, Ust
dlzey yoneticilerinin ve bunlann es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlannin;
Sirket veya bagli ortakliklan ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem
yapabilmeleri ve/veya Sirket’in veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari
is tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapabilmeleri veya ayni tur ticari
islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifati ile girebilmeleri ile ilgili
olarak, yil icerisinde gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmistir.

Yoénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust duzey yoneticilere saglanan her turli hak, menfaat ve
Ucretin belirlenmesinde kullanilan kriterler ve Ucretlendirme esaslan 05.06.2024
tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul Toplantis'nda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmus ve kamuya aciklanmistir. Ayrica bu bilgiye Sirket’in Yatinmai iliskileri internet
sitesinde de yer verilmistir. 6102 sayili Ticaret Kanunu’nun 408 ve Sirket Esas
Sozlesmesi’nin 8. maddesi geregince Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri Genel Kurulca
tespit edilir.

05.06.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisrnda, Yonetim Kurulu Uyelerinin her
birine Sirketin Ucretlendirme Politikast uyarinca; 2024 vyilinda gosterecekleri
faaliyetlerle ilgili olarak 6denecek net Ucretin, Sirketin 09.08.2023 tarihli Olagan Genel
Kurul Toplantis'nda karara baglanmis olan net Ucretin, 01.01.2024 tarihinden itibaren
gecerli olacak sekilde Turkiye istatistik Kurum (TUIK) tarafindan 2024 yili icin agiklanan
yillik Tuketici Fiyatlan Endeksi (TUFE) artis oraninda artirilmasina karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Gyelerine yonelik performans 6lcimuU ve buna bagh bir 6dullendirme
bulunmamaktadir.

Sirket herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesine ve yodneticilerine bor¢ vermemis, kredi
kullandirmamis, Uclnca bir kisi araciligr ile sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis
veya lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust dizey yonetimde bulunan yoneticilere saglanan
faydalar ise 2023 ve 2024 yillan icin toplu olarak asagida sunulmustur:

(Bin TL) 10cak 2023 — | 10Ocak 2024 —

31 Aralik 2023 | 31 Aralik 2024
Kisa vadeli faydalar 432.586 481.632
Ucret ve Ucret Benzeri Odemeler 371.030 409.063
Huzur Hakki 61.556 72.569
Uzun vadeli tanimlanmis faydalar 14.243 16.125
Sosyal Sigortalar Kurumu Primleri 14.243 16.125
Toplam 446.829 497.757




MENFAAT SAHIPLERI

Turk Telekom’un menfaat sahipleri; Sirket’in hedeflerine ulasmasinda pay1 bulunan
veya faaliyetleriyle ilgisi olan calisanlan, alacaklilan, musterileri, tedarikcileri, bayileri,
sendikalar ve cesitli sivil toplum kuruluslan gibi kisi, kurum veya cikar gruplandir.

Turk Telekom, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin ilgili mevzuat ve karsilikli
sOzlesmelerle dlzenlenen haklannt koruma altina almak icin azami gayreti
gostermektedir.

Menfaat sahiplerinin haklannin mevzuat ve karsilikli sozlesmeler ile korunamadigi
durumlarda, menfaat sahiplerinin cikarlan iyi niyet kurallan cercevesinde ve Sirket
imkanlan ol¢cusunde korunmaktadir.

Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikalan

Turk Telekom’un calisanlanyla iliskileri, insan kaynaklan ve insan haklan politikalannin;
tedarikcileri ile iliskileri ise satin alma politikasinin ¢izdigi esaslar ile yurutulmektedir.

Sorumlu bir isveren olarak Turk Telekom, iliskide oldugu menfaat sahiplerinin is
sureclerinin ve islemlerinin, is ve sosyal gtivenlik kanunlarina ve Sirket’in insan Haklan
Politikasr’na uygun olarak yurutilmesine yuksek dncelik vermektedir.

Tark Telekom, musterilerinin istek ve onerilerini dinlemekte, sikayetlerini kanun,
yonetmelik ve Sirket kurallarnna gore adil, tarafsiz bir yaklasim ve gizlilik icerisinde,
muUmkun olan en hizli sekilde ¢cdzmek Uzere azami gayret gostermektedir.

Turk Telekom, ticari is iliskisinde bulundugu bayi, yuklenici, is ortaklan gibi firmalar ile
iliskilerinin dogru, tutarli ve glvenilir olmasina ve her turld isin ilgili s6zlesme, yasa ya
da duzenlemelere uygun bicimde yurltilmesine dnem vermektedir. S6z konusu
firmalar ile yapilan sozlesmelerde; esas ve uygulamalara uygunluk, hukuk birimlerinin
ve konu ile ilgili is biriminin gérusleri alinarak fayda ve maliyet gibi objektif kriterler gbz
onunde bulundurulmaktadir.

Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikalan asagida listelenmistir:

Kurumsal Yonetim Politikalar;

Bilgilendirme Politikasi

Kar Dagitim Politikasi

Ucretlendirme Politikasi

Yonetim Kurulu Kadin Uye Politikasi

Bagis Politikasi

Tazminat Politikasi

Genel Kurul ic Yénergesi

Etik Kurallar


https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/kurumsal-yonetim/sayfalar/kurumsal-yonetim-politikalari
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/zhykrah0/bilgilendirme_politikasi_2021.pdf
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/0z4d0c1y/kar-dagitim-politikasi.pdf
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/02zoynih/ucretlendirme-politikasi.pdf
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/szxivjso/yonetim-kurulu-kadin-uye-politikasi.pdf
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/rsjdzx1b/bagis-politikasi.pdf
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/a3on51vs/tazminat-politikasi.pdf
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/u2cbhz1d/genel-kurul-ic-yonergesi.pdf
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/wullwlxv/etik-kurallar.pdf

Surdurulebilirlik Politikalari;

Surdurulebilirlik Politikasi

Cevre Politikasi

insan Haklan Politikasi

insan Kaynaklar Politikasi

Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi

Bilgi Guvenligi Politikasi

Satin Alma Politikasi

Entegre Yonetim Sistemi Politikasi

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Turk Telekom, menfaat sahipleri ile olan iletisime azami 6zen gostermekte ve
aciklamalannda seffaflik ilkesini benimsemektedir. Sirket 2008 yilindan bu yana halka
acik olarak Borsa istanbul’da islem gérmekte ve pay sahipleri ve yatinmailar, kamuyu
aydinlatma ilkeleri dogrultusunda bilgilendirilmektedir.

Turk Telekom musterilerinin hizmet ve Urlnler hakkindaki bilgi talepleri, dilek veya
sikayetleri, misteri sorunlarinin c6zimu, Pazarlama ve MuUsteri Hizmetleri Genel Mudur
Yardimciligi tarafindan en etkin sekilde yerine getirilmektedir.

Sirket ici bilgilendirmeler, ic iletisim Mudurltga tarafindan yapilmaktadir.

Sirket’in web sitesinde Turkce ve ingilizce olarak yayimlanan kamuya acik politikalar
sayesinde tedarikcileri, bayileri, yatinmailan, calisanlan ve diger menfaat sahipleri
Sirket’in menfaat sahiplerine yonelik uygulamalan hakkinda bilgilendirilmektedir.

Siirdiriilebilirlik ilkeleri Uyum Beyani

Turk Telekom, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Surdirulebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi’nde belirtilenler dahil strdurllebilirlik alanindaki iyi uygulamalan yakindan
takip etmekte ve calismalarnni bu alanda genel kabul gérmus en iyi uygulamalara
olabildigince uyum saglama hedefiyle yuritmektedir. Turk Telekom’un sUrdurulebilirlik
calismalan kapsaminda yonettigi konular, SPK tarafindan 2020 yilinda yurarluge
konulan Surdurulebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde belirtilen ilkeler ile drtismektedir.
Bu cercevede Turk Telekom tarafindan SPK’nin “uy ya da acikla” yaklasimiile hazirladigi
zorunlu olmayan Surdurtlebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde belirtilen ilkelere iliskin
uyum durumu Surdurulebilirlik ilkeleri Uyum raporunda aciklanmustir.

SPK’nin Surdurulebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde yer alan ilkelerle ortisen Turk
Telekom’un surdurulebilirlik uygulamalan, her yil hazirlanan Entegre Rapor ve CDP
raporlarinda detayli olarak aciklanmaktadir.


https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/sosyal-sorumlu-yatirim/sayfalar/politikalar
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/fxrgqkgs/turk-telekom-surdurulebilirlik-politikasi.pdf
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/wxsjkdzq/tt-grubu-cevre-politikasi.pdf
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/cgtj2u4e/insan-haklari-politikasi-20191129.pdf
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/sosl4mmv/insan-kaynaklari-politikasi.pdf
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/5u3h0rvq/turk-telekom-rusvet-ve-yolsuzlukla-mucadele-politikasi.pdf
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/n5nltnmn/bilgi-guvenligi-politikasi.pdf
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/2jco5cyl/satin-alma-politikasi.pdf
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/sosyal-sorumlu-yatirim/sayfalar/entegre-yonetim-sistemi-politikas%C4%B1

Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Uyum Durumu

| Evet |Klsmen| Hayir

Aciklama

1.1. PAY SAHIPLIGi HAKLARININ
KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklannin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar
glincel olarak ortakligin kurumsal internet
sitesinde yatinmcilann kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1 - Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasim
zorlastina islem yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin agik
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayn bir
baslik altinda verilmis olmasin temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina
ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklan
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini
teminen glindeme eklenmek Uzere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Boyle bir durum meydana gelmemistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla
ilgili yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler,
finansal tablolann hazirlanmasinda

sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetciler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10 - Genel kurul giindeminde, tum bagislarnn
ve yardimlarnn tutarlan ve bunlardan
yararlananlara ayn bir maddede yer verilmistir.

Bu konu Genel Kurul giindeminde ayn bir
madde olarak yer almakta ve ¢ok sayida

bagis ve yararlanici bulundugundan 6zet
bilgi sunulmaktadir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya acik olarak yapilmistir.

2024 yili hesap doneminde genel kurula
medyadan veya menfaat sahiplerinden
katibim talebi gelmemistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarnni
kullanmalarnni zorlastinc herhangi bir kisittama
ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2 - Sirketin imtiyazlh oy hakkina sahip pay1
bulunmamaktadir.

Oy hakkinda imtiyaz yoktur. Sirket Esas
Sozlesmesi’nin 8. maddesinde sirket
hissedarlarindan A, B ve C grubu
hissedarlara Yonetim Kuruluna aday
gosterme imtiyazi taninmistir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de
getiren karsilikl istirak iliskisi icerisinde
bulundugu herhangi bir ortakligin Genel
Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

Boyle bir durum meydana gelmemistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1 - Sirket azlik haklannin kullandinlmasina
azami 6zen gostermistir.

1.5.2 - Azlik haklan esas s6zlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha dusuk bir
orana sahip olanlara da taninmis ve azlik
haklannin kapsami esas s6zlesmede
duzenlenerek genisletilmistir.

Sermayenin yirmide birinden daha dusuk
bir orana sahip olan hissedarlara azlik hakki
taninmasina yonelik Esas S6zlesme’de
hukUim bulunmamaktadir. Bununla birlikte
TTK ve SPK duzenlemeleri kapsaminda
azlik haklannin kullanimina 6zen
gosterilmektedir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar
dagitim politikas! ortakligin kurumsal internet
sitesinde kamuya aciklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakligin gelecek donemlerde elde edecegi
karnn dagitim usul ve esaslarn
ongorebilmesine imkan verecek aciklikta asgari
bilgileri icermektedir.




1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve

dagitilmayan kann kullanim sekli ilgili gindem X
maddesinde belirtilmistir.
1.6.4 - Yonetim Kurulu, kar dagitim politikasinda
pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik X
menfaati arasinda denge saglanip
saglanmadigini gbzden gecirmistir.
1.7. PAYLARIN DEVRI
1.7.1 - Paylann devredilmesini zorlastina “C Grubu Imtiyazli Hisse” 406 sayili Telgraf
herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir. ve Telefon Kanunu uyarinca Hazine ve
Maliye Bakanligrnin elinde bulunan, 1adet
C Grubu hisseyi ifade eder. Sirket Esas
Sozlesmesinin 6/A maddesi sakli kalmak
kaydiyla Turk Telekom’un, C Grubu 1 adet
imtiyazli hisse disindaki tum hisseleri
satilabilir. Sirket Esas Sozlesmesi’'nin 6/A.2.
X maddesinde A Grubu Hisse Sahibi'nin
paylannin devri C Grubu Hisse’nin veto
hakkina tabi kiinmistir. Sirket Esas
Sozlesmesi’nin 6/A. maddesi uyarinca
Yonetim kontrolini etkileyecek oranlardaki
nama yazili hisselerin devri ve Nama yazili
hisselerin devrinin pay defterine islenmesi
C Grubu imtiyazl Hissenin olumlu oyu
olmaksizin gerceklestirilemez.
2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI
2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numaral kurumsal yonetim ilkesinde yer alan X
tum ogeleri icermektedir.
2.1.2 - Pay sahipligi yapisi (¢ikanlmis
sermayenin %5’inden fazlasina sahip gercek kisi
pay sahiplerinin adlan, imtiyazlan, pay adedi ve X
orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir glincellenmektedir.
2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Turkce ile tamamen ayni icerikte olacak X
sekilde ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde
de hazirlanmistir.
2.2. FAALIYET RAPORU
2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde X
yansitmasini temin etmektedir.
2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali
ilkede yer alan tim unsurlan icermektedir.
X
3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET POLITIKASI
3.1.1 -Menfaat sahiplerinin haklan ilgili
duzenlemeler, sdzlesmeler ve iyi niyet kurallan X
cercevesinde korunmaktadir.
3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili
politika ve prosedurler sirketin kurumsal X
internet sitesinde yayimlanmaktadir.
3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykin ve
etik agcidan uygun olmayan islemleri bildirmesi X
icin gerekli mekanizmalar olusturulmustur.
3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalanni dengeli bir sekilde ele almaktadir. X
3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI
3.2.1 - GCalisanlann yonetime katiimi, esas Bu konuda calisanlann sirket insan
sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle Kaynaklan politika, sire¢ ve uygulama ile
dizenlenmistir. ilgili karar streglerine katiimini saglamak
Uzere DNA-Deneyimin Neler Anlatiyor?,
odak grup gorusmeleri gibi calisanlan
X surekli dinleme mekanizmalan kurulmus
olup Is Etigi ve Disiplinel Surecler, is Saghg
ve Guvenligi, Uyusmazlik Co6zUm Kurulu,
Mucit Fikir Sistemi gibi uygulamalarla Sirket
calisanlarnnin yonetime katilma modelleri
gelistirilmistir.
3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug
doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin X

goruslerini almak Uzere anket / konsultasyon
gibi yontemler uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI




3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasi ve tum kilit yonetici pozisyonlan i¢in
bir halefiyet planlamasi benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin olcutler yazih
olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklan Gelisim
Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda
calisanlar icin egitimler dizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tGcretlendirme,
kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi
konularda ¢alisanlann bilgilendirilmesine
yonelik toplantilar dizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve ¢alisan temsilcilerine
bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da
gorusi alinmistir.

3.3.6 - Gorev tamimlan ve performans kriterleri
tum c¢alisanlar icin aynntili olarak hazirlanarak
calisanlara duyurulmus ve Ucretlendirme
kararlarinda kullamlmistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasin
onlemek ve calisanlan sirket ici fiziksel, ruhsal
ve duygusal agidan kétu muamelelere karsi
korumaya yonelik prosedurler, egitimler,
farkindaligr artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalan gibi dnlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurluguni ve
toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bicimde
taninmasini desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar icin guvenli bir calisma ortam
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER

3.4.1 - Sirket, musteri memnuniyetini lgmustur
ve kosulsuz musteri memnuniyeti anlayisiyla
faaliyet gdstermistir.

3.4.2 - MUsterinin satin aldigi mal ve hizmete
iliskin taleplerinin isleme konulmasinda
gecikme oldugunda bu durum musterilere
bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baglidir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikcilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini
korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranmis Kurallar’m
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

3.5.2 - Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve risvetin dnlenmesine
yonelik tedbirler almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVi

4.1.1 - Yonetim kurulu, strateji ve risklerin
sirketin uzun vadeli ¢ikarlann tehdit
etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2 - Toplanti gindem ve tutanaklan, yonetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiya¢ duyulan kaynaklan
belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1 - Yonetim kurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine
sunmustur.

4.2.2 - Yonetim kurulu Gyelerinin gérev ve
yetkileri yillik faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlcegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢
kontrol sistemi olusturmustur.

4.2 4 - ic kontrol sisteminin isleyisi ve
etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet raporunda
verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani
(genel mudur) gorevleri birbirinden aynlmis ve
tammlanmistir.




4.2.7 - Yonetim kurulu, yatinmar iliskileri boluma
ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir
sekilde calismasini saglamakta ve sirket ile pay
sahipleri arasindaki anlasmazliklann
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde
yatinmai iliskileri béluma ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin is birligi icinde calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlan ile sirkette sebep
olacaklan zarara iliskin olarak Sirket,
sermayenin %25’ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortas yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9 - Sirket yonetim kurulunda, kadin Gye
oraniicin asgari %25’lik bir hedef belirleyerek
bu amaca ulasmak igin politika olusturmustur.
Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gecirilmekte ve aday belirleme sureci bu
politikaya uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

Yénetim Kurulu Kadin Uye Politikasi
bulunmaktadir. Sirketimiz, Yonetim
Kurulu’na en az bir kadin tye atamasinin
yapilmasi ve Yonetim Kurulu'na kadin
uye(ler) atamasi yapilmasi suretiyle bu
hedefe, politikanin yayinladigi tarihten
itibaren gelecek 5 yil icerisinde ulasilmasi,
hedeflenmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin
Uyelerinden en az birinin denetim/ muhasebe
ve finans konusunda 5 yillik tecribesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - BUtun yonetim kurulu Gyeleri, ydnetim
kurulu toplantilanmn ¢coguna fiziksel katilm
saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan
konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan
once tum uyelere gonderilmesi icin asgari bir
sure tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak
goruslerini yazili olarak yonetim kuruluna
bildiren Gyenin gorusleri diger Gyelerin bilgisine
sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Uyenin bir oy
hakki vardr.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilannin ne sekilde
yapilacagi sirket ici dizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.

4.4.6 - Yonetim kurulu toplanti zapti
gundemdeki tim maddelerin gérusuldtgunu
ortaya koymakta ve karar zapti muhalif
gorusleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadr.

4.4.7 - Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda
baska gorevler almasi sinirlandinlmistir.
Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda aldig
gorevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim Kurulu Gyelerinin sirket disinda
baska gorevler almasi ile ilgili bir kisit
bulunmamaktadir. Yénetim Kurulu
tyelerinin sirket disinda aldig1 gorevler
faaliyet raporunda ve internet sitesinde
yayimlanan 6zgec¢mislerinde yer verilmistir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu Uyesi sadece bir
komitede gérev almaktadir.

Yonetim Kurulu’nda yer alan bagimsiz Gye
sayisl, her bir Yonetim Kurulu Uyesinin
sadece bir komitede yer alabilmesine
imkan vermemektedir. Bu nedenle bazi
bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri birden
fazla komitede gorev almaktadir.

4.5.6 - Komiteler, goruslerini almak icin gerekli
gordUgu kisileri toplantilara davet etmistir ve
goruslerini almistir.

4.5.7 - Komitenin damsmanlik hizmeti aldig
kisi/kurulusun bagimsiziig hakkinda bilgiye
yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.

2024 yilinda hicbir komite damsmanlik
hizmeti almadigindan bu konuya Faaliyet
Raporunda da yer verilmemistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglan
hakkinda rapor diizenlenerek yonetim kurulu
Uyelerine sunulmustur.

X

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU

BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklanmn etkili bir
sekilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek Uzere yonetim kurulu
performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.

Yonetim Kurulu performans
degerlendirmesi yapilmamistir.




4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Gyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerine kredi kullandirmamis,
bor¢ vermemis veya 6dlng verilen borcun
sUresini uzatmamis, sartlan iyilestirmemis,
Uclncu sahislar araciligiyla kisisel bir kredi
baslig altinda kredi kullandirmamis veya bunlar
lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
Ucretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda
aciklanmistir.

Ust duizey yéneticilere verilen tcretler yillik
faaliyet raporunda toplam olarak
paylasilmis olup, kisi bazinda
aciklanmamistir.




Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Yil boyunca sirketin duzenledigi yatinma
konferans ve toplantilarinin sayisi

Turk Telekom Yatinmai iliskileri béluma her yil yurt ici ve yurt disi olmak Uzere cesitli
konferanslara ve toplantilara katilir.

2024 yilinda farkli cografyalardan 280 hisse ve bono yatinmcisiyla toplantilar gerceklestiren
Turk Telekom, yatinmcilanna zamaninda, dogru ve surekli bilgi aktarmayi en 6éncelikli
prensipleri arasinda géruyor. Turk Telekom Yatinmai iliskileri, 2024 yilinda yatinma
konferanslarina ve non-deal roadshow’lara katildh, Strdurilebilir Eurobond ihraci kapsaminda
bir deal roadshow duzenledi. Ayrica analistlere yonelik duzenledigi bir etkinlikte sirketin
finansal ve operasyonel performansi hakkinda analistlere kapsamli bilgilendirme yapti. Turk
Telekom Yatinmai Iliskileri yil boyunca her ceyrek dénem itibanyla finansal ve operasyonel
sonuclarnn agiklanmasinin ardindan, Sirket Ust yonetiminin ilgili ceyrege iliskin
degerlendirmelerini paylasmasi ve yatinmcilar ile analistlerin yonetime sorularnm
yoneltebilmeleri amaciyla telekonferanslar organize etmeye devam etti.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi

Doénem icerisinde 6zel denetci atanmasina iliskin bir talep olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel Yoktur.

denetci talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1284510

duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1295188
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1299195

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkge ile
es anli olarak ingilizce olarak da sunulup
sunulmadigi

Es anli olarak Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) ve Sirketin Yatinmcr iliskileri internet
sitesinde ingilizce olarak da belgeler paylasilmaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tyelerin
cogunlugunun onayi veya katilanlann oybirligi
bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurulannmn
baglantilan

Yil icerisinde boyle bir islem gerceklesmemistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9
kapsaminda gerceklestirilen iliskili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurulannin baglantilan

Yil icerisinde boyle bir islem gerceklesmemistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1355105
kapsaminda gerceklestirilen yaygin ve sureklilik
arz eden islemlerle ilgili KAP duyurulannin
baglantilan
Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve https://www. ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/kurumsal-yonetim/sayfalar/kurumsal-yonetim-
yardimlara iliskin politikamn yer aldigi bélumun politikalari
adi
https://www ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/rsjdzx1b/bagis-politikasi.pdf
Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1014683
edildigi genel kurul tutanaginmin yer aldigi KAP https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1014708

duyurusunun baglantisi

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel
kurula katiimini dizenleyen madde numarasi

Esas Sozlesmede ilgili duzenleme bulunmamaktadir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda
bilgi

2024 yilinda yapilan Genel Kurul toplantilarina pay sahipleri disinda katiim olmanmistir.

1.4. Oy Haklan

Qy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Hayir.

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri
ve oy oranlan

Oy hakkinda imtiyaz yoktur. Sirket Esas S6zlesmesi’nin 8. maddesinde sirket hissedarlarnnndan
A, B ve C grubu hissedarlara Yonetim Kuruluna aday gdsterme imtiyazi taninmistir.

En blyuk pay sahibinin ortaklik orani

%61,68 (Turkiye Varlik Fonu’nun halka agik kissmda %1,68 oraninda hissesi bulunmaktadir.)

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklannmn, sirketin esas s6zlesmesinde
(icerik veya oran bakimindan) genisletilip
genisletilmedigi

Hayir

Azlik haklan icerik ve oran bakimindan genisletildi
ise ilgili esas s6zlesme maddesinin numarasini
belirtiniz.

Sermayenin yirmide birinden daha disuk bir orana sahip olan hissedarlara azlik hakki
tamnmasina yonelik Esas S6zlesme’de hikim bulunmamaktadir. Bununla birlikte TTK ve SPK
duzenlemeleri kapsaminda azlik haklarinin kullanimina 6zen gosterilerek uyum saglanmaktadir.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim
politikasinin yer aldig bélumun adi

Kurumsal Yonetim Politikalan

https://www. ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/kurumsal-yonetim/sayfalar/kurumsal-yonetim-
politikalari

https://www_ ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/0z4d0cly/kar-dagitim-politikasi.pdf

Yonetim kurulunun genel kurula kann
dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini
belirten genel kurul gindem maddesine iliskin
tutanak metni

Yoénetim Kurulu Kararn;

Lider entegre telekomunikasyon sirketi Tlrk Telekom; stratejik hedeflerine ulasma, likidite ve
yatinm dengesini koruyarak teknolojik Gstunlidgunu sturdurecek yatinmlan yapma ve
bilancosunu giclendirme oncelikleriyle faaliyetlerine devam etmektedir. Yonetim Kurulumuz,
2023 yili Olagan Genel Kurulu'na Turk Telekom'un 2023 yili karindan kar payi dagitilmamasini
teklif etmeye karar vermistir. Kararda, Sirketimizin borg geri 6deme planlannin, likidite ve
yatinm gereksinimlerinin yani sira makroekonomik dengelenmenin yasanacagi bir yilda ihtiyath
olunmasi geregi dikkate alinmistir.

Genel Kurul Tutanag
Sirket ortaklarindan T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig adina T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanligi ve
Turkiye Varlik Fonu adina Turkiye Varlik Fonu Yonetimi A.S.’nin verdigi 6nerge Mine Gugclu
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https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/kurumsal-yonetim/sayfalar/kurumsal-yonetim-politikalari
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https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/rsjdzx1b/bagis-politikasi.pdf
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tarafindan okundu. Onergede Sirket yénetim kurulunun 30.04.2024 tarih ve 37 sayili kar
dagitim teklifine iliskin karannin onaylanmasinin teklif edildigi goralda.
Buna gore;

1- Sirketimizin 2023 mali yili icinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) I1-14.1 sayili "Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" hukimleri uyarnnca hazirlanmis olan
bagimsiz denetimden ge¢mis konsolide mali tablolara gére olusan net karinin 16.421..552.000
TL oldugu,

2- Konsolide mali tablolara gére olusan vergi sonrasi kar olan 16.421.552.000 TL'nin SPK'nin 1I-
19.1 sayill Kar Pay1 Tebligi uyarnnca kar dagitiminda esas alinmasi,

3- Turk Ticaret Kanunu'nun 519'uncu maddesine gore Sirketimizin genel kanuni yedek akce
tavanina ulasmis olmasi nedeniyle 2023 yili icin bu yedek akc¢enin aynlmasina gerek olmadigl,

4- Bu minvalde; bagimsiz denetimden ge¢mis konsolide mali tablolara gére olusan
16.421.552.000 TL tutanndaki net karn fevkalade (olaganustt) yedek akce olarak ayrnlmasi
hususunun Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayi icin teklif edildigi gorulda.

Sirketin www ttyatirimciiliskileri.com.tr internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,
EKGS’de ve toplantiya fiziken katilan ortaklarirmiza dagitilan dosyalarda ortaklarimizin
incelemesine sunulmus olan Sirket Yonetim Kurulunun 30.04.2024 tarih ve 37 sayili karannin
onayina iliskin olarak okunan teklifi, Toplanti Baskani aynen oylamaya sundu.

Yapilan oylama sonucunda s6z konusu teklif 4.550 RET oyuna karsilik 3.112.659.319 KABUL
oyuyla oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Yonetim kurulunun genel kurula kann https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1295188
dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi
Genel Kurul Toplantilan
Genel Genel Pay Dogrudan temsil Vekale Sirket’in kurumsal Kurumsal Genel kurul toplant1 Yoénetim kuruluna KAP’ta yayimlanan
Kurul kurul sahiplerin edilen paylarin oram ten internet sitesinde internet tutanagimin iligkili bildirimde bulunan genel kurul
Tarihi glindemiy in genel temsil her giindem sitesinde genel taraflarla ilgili madde imtiyazl bir sekilde bildiriminin
le ilgili kurula edilen maddesiyle ilgili kurul veya paragraf ortaklik bilgilerine baglantis1
olarak katilim paylan olumlu ve olumsuz toplantisinda numarasi ulagma imkan
sirkete oranm n oram oylarn da gésterir yoneltilen tim bulunan kisi sayis1
iletilen ek sekilde genel kurul soru ve bunlara (igeriden 6grenenler
aciklama toplant: saglanan listesi)
talebi tutanaklarinin yer yanitlann yer
sayisi aldig1 béliimiin adh aldig1 bélimiin
adh
05.06.2024 3 %89,9 %0,0003 %88,9 Kurumsal Kurumsal https://www.ka
Yonetim/ Yonetim/ p.org.tr/tr/Bildir
Genel Kurul Genel Kurul im/1295188
Toplanti Toplanti
Bilgileri Bilgileri

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali
kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen
bilgilerin yer aldig1 bolumlerin adlan

www.ttyatirimciiliskileri.com.tr

Turk Telekom Grubu Ortaklik Yapisi, Aciklamalar ve Haberler, Kurumsal Yonetim
- Yénetim Kurulu, Komiteler, Ust Yénetim, idari Sorumlulugu Bulunanlar Listesi,
Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu, Kurumsal Yénetim Derecelendirme,
Genel Kurul Toplant: Bilgileri, Esas Sézlesme ve Ticari Sicil Bilgileri, ic Denetim ve
Risk Yonetimi, iliskili Taraf islemleri, Etik Kurallar, Politikalar, Bagimsiz Denetci

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya
dolayli bir sekilde paylann %5’inden
fazlasina sahip olan gercek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldig bolum

https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/turk-telekom-grubu/turk-telekoma-
yatirim/sayfalar/ortaklik-yapisi

https://www ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/4csfnrOu/hissedar-yapisi-tr.pdf

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi
diller

Turkce, ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralar veya bélum adlan

a) Yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerin
sirket disinda yuruttukleri gérevler ve
Uyelerin bagimsizlik beyanlannin yer aldig
sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu Baslikli Bslim

b) Yonetim Kurulu bunyesinde olusturulan
komitelere iliskin bilginin sayfa numarasi
veya bolum adi

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu Baslikli Bslim

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki
toplanti sayisi ve Uyelerin toplantilara
katiim durumu bilgisinin sayfa numarasi
veya bolum adi

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu Baslikli Bslim

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bolum adi

2024 yiinda Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
bulunmamaktadir.

d) Sirket aleyhine agilan dnemli davalar ve
olasi sonuglan hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya bolum adi

Konsolide Bagimsiz Denetim Raporu / Taahhutler ve YUukUmlulukler



http://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/
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e) Sirketin yatinm danmsmanlig ve
derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalan ve
bunlan énlemek icin alinan tedbirlere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya boélum adi

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu Baslikli Bélim / Mevzuat Geregi Diger Bilgilendirmeler

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin
%5’ astig karsilikli istiraklere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolum ad

Sermaye ve Ortaklik Yapisi Bolumu

g) Calisanlann sosyal haklan, mesleki
egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel
sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu ve 2023 Entegre Faaliyet Raporu Sosyal Sermayemiz Baslikl
Bolumler
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/sosyal-sorumlu-yatirim/sayfalar/surdurebilirlik-raporlari

3. Menfaat Sahipleri

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas1

Kurumsal internet sitesinde tazminat https://www.ttyatirimdiiliskileri.com.tr/tr-tr/kurumsal-yonetim/sayfalar/kurumsal-yonetim-
politikasinin yer aldig bolumin adi politikalari

https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/a3on51vs/tazminat-politikasi.pdf
Calisan haklannin ihlali nedeniyle sirket 0]

aleyhine kesinlesen yargi kararlarnnin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin tinvan

Is Etigi Kurulu

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim
bilgileri

etik@turktelekom.com.tr

https://www.ttyatirimdiiliskileri.com.tr/tr-tr/kurumsal-yonetim/sayfalar/kurumsal-yonetim-komitesi-
iletisim-formu

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine
Desteklenmesi

Katiliminin

Kurumsal internet sitesinde, calisanlann
yonetim organlarnna katiimina iliskin olan
i¢ dizenlemelerin yer aldigi bélumin adi

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu Baslikli Bslim

Calisanlann temsil edildigi yonetim
organlan

Turk Telekom’da calisanlar, Is Saglig ve Guvenligi Kurullan ve insan Kaynaklanmn yaptig cesitli
anket, arastirma ve bireysel bildirimler araciigiyla temsil edilmektedir. 11.11.2024 itibanyla Turk
Telekom’da toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkili isci sendikasinin tespit surecine iliskin, sendikalar
arasindaki yargi asamasi anlasmayla sonuclanmistir. Sirketimiz ile Turkiye Haber-is Sendikasi
arasinda 2 Temmuz 2024 tarihinde baslayan 15. Dénem Toplu is Sézlesmesi gériismeleri anlasmayla
sonuclanmistir. Yaklasik 8.800 calisammizi kapsayan toplu is sézlesmesi 28.02.2026 tarihinde sona
ermek Uzere akdedilmistir.

imzalanan toplu is sézlesmesiyle, ilgili calisanlanmiza;

- 31.08.2024 tarihinde almakta olduklan aylik brut ¢iplak Ucretlerine 01.09.2024 tarihinden itibaren
gecerli olmak tzere %36,50 oraninda Ucret artis1 yapilmasina,

- Sirketimizde bir yilin Uzerinde hizmeti olan ¢alisanlanmizin %36,50 oranindaki Ucret artis oranlarnnin
her 3 hizmet yiliigcin %1 oram (%5 ile sinirh) ilave edilerek uygulanmasina,

- 2025 yil Mart ve Eylul aylanndaki Gcret artis donemlerinde ise olusacak alti aylik enflasyon oranina,
bu oranin %15'i kadar refah payi ilave edilmesi suretiyle bulunacak oranda Ucret artisi yapilmasina,
karar verilmistir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklar Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlan icin halefiyet
plam gelistirilmesinde yonetim kurulunun
rold

https://www.ttyatirimdiiliskileri.com.tr/tr-tr/sosyal-sorumlu-yatirim/sayfalar/insan-haklari-politikasi
https://www ttyatirimdiiliskileri.com.tr/tr-tr/sosyal-sorumlu-yatirim/sayfalar/insan-kaynaklari-
politikasi

insan Kaynaklan Politikas
Yonetici gorev degisikliklerinin Sirket yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi dngdrilen durumlarda,
yeni gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda yedekleme planlamasi hazirlanir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve
personel alimi dlcutlerini iceren insan
kaynaklan politikasinin yer aldig bolumin
adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

https://www.ttyatirimdiiliskileri.com.tr/tr-tr/sosyal-sorumlu-yatirim/sayfalar/insan-haklari-politikasi

https://www . ttyatirimdiiliskileri.com.tr/tr-tr/sosyal-sorumlu-yatirim/sayfalar/insan-kaynaklari-
politikasi

istihdam Politikasi

Turk Telekom, teknolojik gelismeler, mali ve ekonomik durumlar, faaliyet alanindaki sektérel
degisiklikler dahilinde; hizl, kaliteli ve ekonomik hizmetler sunmak adina, prensip olarak calisanlanm
uzun sureli istihdam etmeyi hedefler. Turk Telekom’un surekli basansi, calisanlannin sektérin degisen
tum sartlanna hizli ve verimli uyum saglayabilme yetenegine ve bu konudaki esnekligine bagldir.
Calisanlanmiz Ustun beceri, yetkinlik ve deneyimleriyle, Turk Telekom’un dinyamn énde gelen
sirketleri arasina girmesine yardimai olur. Ayrnca diuzenleyici ve denetleyici kamu otoriteleriyle ve
universitelerle yuruttigu programlarla is basi egitimini destekler ve bu programlar ¢ercevesinde
istihdam sansi sunar. Turk Telekomlu olmanin ¢alisanlanna yasattigl gururu, Universiteli geng
yetenekler ve sirket disindaki profesyonellerle paylasarak, en cok calisilmak istenen sirket olmak
iddiasim strdarir. ise alima iliskin 6lcutler yazili olarak belirlenir ve bu élcitlere uyulur. ise alim ve
kariyer planlamalarnnda adaylara firsat esitligi taninir.

Farkhiliklarn Kabul Etme

Turk Telekom farklibklara deger verir, bunu bir zenginlik olarak gorur ve calisanlannin kendilerini
Sirketin bir parcasi olarak hissetmeleri icin gayret gosterir. Bu dogrultuda; Firsat esitligini taahhtt
eder, ise alim, yerlestirme, gelistirme, egitim, Gcretlendirme, terfi ve sirketten aynlma uygulamalarnni;
calisanin niteligini, performansini, becerisini ve deneyimini dikkate alarak gerceklestirir. is glicinde



https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/kurumsal-yonetim/sayfalar/kurumsal-yonetim-politikalari
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/kurumsal-yonetim/sayfalar/kurumsal-yonetim-politikalari
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/a3on51vs/tazminat-politikasi.pdf
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cesitlilik ve farkliliklann Sirket hedeflerinin gerceklestirilmesine katkida bulundugu bilinciyle, farkl
gecmis ve deneyimlere sahip adaylan ise almaya, gelistirmeye ve uzun sureli istihdam etmeye calisir.
Engelli ve dezavantajli kisilerin istihdami konusunda yasal yukamlultklere uyar.

Pay edindirme plan bulunup bulunmadig

Pay edindirme planm bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde aynmcailik ve
kotl muameleyi 6nlemeye yonelik
onlemleri iceren insan kaynaklan
politikasinin yer aldig bélumin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

https://www. ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/sosyal-sorumlu-yatirim/sayfalar/insan-haklari-politikasi
Aynmcailik ve Taciz

Turk Telekom’da; Hig kimse, yas, dil, irk, etnik kdken, tabiiyet, saglik, engellilik durumu, cinsiyet,
medeni durum, din ve mezhep, siyasal dusltince, felsefi anlayis ve inanc¢ gibi nedenlerle ayrimciliga
tabi tutulmaz. Ayrnmailik iceren ve adil olmayan davranislara hosgori gosterilmez. Calisanlara, her
turla k6t muamele, yildirma ve tacizden uzak bir calisma ortami saglanir.

Is kazalanyla ilgili sorumluluk sebebiyle 0]
sirket aleyhine kesinlesen yargi karan sayisi
3.5. Etik Kurallar ve Sorumluluk
Kurumsal internet sitesinde etik kurallar https://www.ttyatirimdiiliskileri.com.tr/tr-tr/kurumsal-yonetim/sayfalar/kurumsal-yonetim-
politikasinin yer aldig bolumin adi politikalari
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/wullwlxv/etik-kurallar.pdf
Kurumsal internet sitesinde kurumsal https://www ttyatirimdiiliskileri.com.tr/tr-tr/sosyal-sorumlu-yatirim/sayfalar/surdurulebilirlik
sosyal sorumluluk raporunun yer aldigi
bolumin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk https://www.ttyatirimdiiliskileri.com.tr/tr-tr/sosyal-sorumlu-yatirim/sayfalar/kurumsal-sosyal-
raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal sorumluluk
yonetim konularnnda alinan 6nlemler
irtikap ve rusvet de dahil olmak Uzere her https://www ttyatirimdiiliskileri.com.tr/tr-tr/sosyal-sorumlu-yatirim/sayfalar/politikalar

turld yolsuzlukla mucadele icin alinan
onlemler

-//www.ttyatirimdiiliskileri.com.tr/tr-tr/sosyal-sorumlu-
mucadele-politikasi

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

En son yonetim kurulu performans
degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans Hayir
degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan
yararlanilip yararlanilmadigi

Butun yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip Evet

edilmedigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki
devredilen yonetim kurulu Gyelerinin adlan
ve s6z konusu yetkilerin icerigi

A Grubu Hissedar tarafindan aday gosterilen Yénetim Kurulu Baskam Dr. ismail ilhan HATIPOGLU,
A Grubu Hissedar tarafindan aday gésterilen Yénetim Kurulu Uyesi Genel Mudiir Umit ONAL ve
biri C Grubu imtiyazlh Hisseyi temsil eden Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Dr. Omer Fatih SAYAN
Sirketimizi her turlt konuda en genis sekilde mustereken temsil ve ilzam eder.

ic kontrol birimi tarafindan denetim
kuruluna veya diger ilgili komitelere
sunulan rapor sayisi

Komite ve Yonetim Kuruluna sunulan toplam rapor sayisi 5'tir.

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin
etkinligine iliskin degerlendirmenin yer
aldig bolumun adi veya sayfa numarasi

Yonetim Orgam Degerlendirmeleri bashkli bolum

Yonetim kurulu baskaninin adi

Dr. ismail ilhan Hatipoglu

icra baskani / genel mudurin adi

Umit Onal

Yonetim kurulu baskani ve icra
baskani/genel mudurin ayn kisi olmasina
iliskin gerekcenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Ayni kisi degildir.

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1156203

esnasindaki kusurlan ile sirkette sebep

olacaklan zararnn, sirket sermayesinin

%25’ini asan bir bedelle sigorta edildigine

iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/kurumsal-yonetim/sayfalar/kurumsal-yonetim-

kurulu UGyelerinin oranini artirmaya yonelik politikalari

cesitlilik politikast hakkinda bilgi verilen

bolimin adi https://www ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/szxiviso/yonetim-kurulu-kadin-uye-politikasi.pdf

Kadin Uyelerin sayisi ve orani 0]

Yénetim Kurulunun Yapisi (Ozet)

Yonetim icrada Gérevli Bagimsiz | Yonetim Bagimsizlik Beyaninin Yer Bagimsiz Bagimsizligim Denetim,

Kurulu Olup Olmadig1 Uye Olup | Kuruluna Aldig1 KAP Duyurusunun Uyenin Aday Kaybeden Uye Muhasebe

Uyesinin Olmadig1 | ilk Segilme Baglantis1 GOsterme Olup Olmadig: ve/ veya

Advy/ Tarihi Komitesi Finans

Soyadi Tarafindan Alaninda
Degerlendirilip EnAz5
Degerlendirilm Yillik
edigi Deneyime

Sahip Olup
Olmadigr
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https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/wullwlxv/etik-kurallar.pdf
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/sosyal-sorumlu-yatirim/sayfalar/surdurulebilirlik
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/sosyal-sorumlu-yatirim/sayfalar/kurumsal-sosyal-sorumluluk
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/sosyal-sorumlu-yatirim/sayfalar/kurumsal-sosyal-sorumluluk
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/sosyal-sorumlu-yatirim/sayfalar/politikalar
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/sosyal-sorumlu-yatirim/sayfalar/rusvet-ve-yolsuzlukla-mucadele-politikasi
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/sosyal-sorumlu-yatirim/sayfalar/rusvet-ve-yolsuzlukla-mucadele-politikasi
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1156203
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/kurumsal-yonetim/sayfalar/kurumsal-yonetim-politikalari
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/kurumsal-yonetim/sayfalar/kurumsal-yonetim-politikalari
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/szxivjso/yonetim-kurulu-kadin-uye-politikasi.pdf

Dr. ismail icrada gorevli degil. Bagimsiz 05.06.2024 - - Hayir Hayir

ithan Uye degil.

Hatipoglu

Dr. Omer Icrada gorevli degil. Bagimsiz 04.09.2018 - - Hayr Hayr

Fatih Sayan Uye degil.

Yigit Bulut icrada gorevli degil. Bagimsiz 06.05.2014 https://kap.org.tr/tr/Bildirim/358251 Degerlendirildi. Hayir Evet
Uye

Umit Onal icrada gorevli. Bagimsiz 31.03.2022 - - Hayir Hayr
Uye degil.

Dr. Yunus icrada gorevli degil. Bagimsiz 05.06.2024 - - Hayir Evet

Arinci Uye degil.

Deniz icrada gorevli degil. Bagimsiz 09.08.2023 - - Hayir Evet

Yilmaz Uye degil.

Enver iskurt icrada gorevli degil. Bagimsiz 31.03.2022 https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1014683 Degerlendirildi. Hayir Evet
Uye

Selim icrada gorevli degil. Bagimsiz 04.09.2018 https://kap.org.tr/tr/Bildirim/708083 Degerlendirildi. Hayir Hayir

Dursun uye

Mehmet icrada gorevli degil. Bagimsiz 05.06.2024 - - Hayir Hayir

Resat Uye degil.

Bahgeevli

4. Yonetim Kurulu-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik 13

olarak toplanmak suretiyle yapilan yonetim

kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilanna ortalama katihim %85,76

orani

Yonetim kurulunun ¢alismalann kolaylastirmak Hayr
icin elektronik bir portal kullamlip kullanilmadigi
Yonetim kurulu ¢calisma esaslan uyarinca, bilgi ve 10 glin

belgelerin toplantidan kag giin 6nce Uyelere
sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu
toplantilannin ne sekilde yapilacaginin
belirlendigi sirket ici dizenlemeler hakkinda
bilginin yer aldigi bolumin adh

Sirket Esas S6zlesmesinin 12. Maddesinde yer almaktadir.

http://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr / “Kurumsal Yonetim” / Esas S6zlesme ve Ticari Sicil
Bilgileri”
https://www.ttyatirimdiiliskileri.com.tr/media/twun2tg3/tt-esas-sozlesme.pdf

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasin
sinirlandiran politikada belirlenen Ust sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine
iliskin bilgilerin yer aldig1 sayfa numarasi veya
ilgili bolumun ad

Yénetim Kurulu Komiteleri baslikl bélim ve Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu BlGmU

Komite calisma esaslannin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

Denetim Komitesi:
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/659174

Aday Gosterme ve Ucret Komitesi:
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1038148
Risklerin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi:
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/304033
Kurumsal Yonetim Komitesi:
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/741628

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu Komitelerinin Birinci Siitunda “Diger” Komite Komite Baskani Olup Olmadigi Yénetim Kurulu Uyesi Olup
Adlan Olarak Belirtilen Uyelerinin Olmadigr

Komitenin Adi Adi-Soyadi
Kurumsal Yonetim Komitesi Enver iskurt Evet Yonetim kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Selim Dursun Hayir Yonetim kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Deniz Yilmaz Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Gulsen Ayaz Hayir Yonetim kurulu Gyesi degil
Denetim Komitesi Yigit Bulut Evet Yonetim kurulu Gyesi
Denetim Komitesi Selim Dursun Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Denetim Komitesi Enver iskurt Hayir Yonetim kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Yigit Bulut Evet Yonetim kurulu Gyesi
Komitesi
Riskin Erken Saptanmasi Dr. ismail Hayir Yonetim Kurulu Baskani
Komitesi ilhan

Hatipoglu



https://kap.org.tr/tr/Bildirim/358251
https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1014683
https://kap.org.tr/tr/Bildirim/708083
http://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/twun2tg3/tt-esas-sozlesme.pdf
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/659174
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1038148
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/304033
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/741628

Riskin Erken Saptanmasi Dr. Omer Hayir Yonetim Kurulu Baskan
Komitesi Fatih Sayan Yardimcisi

Aday Gosterme ve Ucret Yigit Bulut Evet Yonetim kurulu Gyesi
Komitesi

Aday Gosterme ve Ucret Dr. Omer Hayir Yonetim Kurulu Baskan
Komitesi Fatih Sayan Yardimcisi

Aday Gosterme ve Ucret Umit Onal Hayir Yénetim kurulu Uyesi
Komitesi

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet
sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bolumini belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolumun adi)

Faaliyet Raporu / Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu baslikli bélim
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/kurumsal-yonetim/sayfalar/denetim-komitesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet
sitesinin, kurumsal yonetim komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélumuni
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimuan adr)

Faaliyet Raporunda Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu baslikl bélim
https://www. ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/kurumsal-yonetim/sayfalar/kurumsal-yonetim-komitesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet
sitesinin, aday gosterme komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélumuni
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimuan adr)

Faaliyet Raporunda Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu baslikl bélim
https://www. ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/kurumsal-yonetim/sayfalar/aday-gosterme-komitesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet
sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolumUund belirtiniz (sayfa numarasi veya
b6lumun adi)

Faaliyet Raporunda Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu baslikl bélim
https://www. ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/kurumsal-yonetim/sayfalar/risklerin-erken-saptanmasi-

ve-yonetimi-komitesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet
sitesinin, Ucret komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bolimuna belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolumun adr)

Faaliyet Raporunda Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu baslikl bélim
https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/tr-tr/kurumsal-yonetim/sayfalar/aday-gosterme-komitesi

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ve bunlara ulasilip
ulasilmadigina iliskin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya bolum adi

Faaliyet Raporu / Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu baslikl bélim

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve
icrada gorevli olmayan Uyelere iliskin
Ucretlendirme politikasinin yer aldig
boliminun adi

Sirket’in http://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr adresindeki internet sitesinde “Kurumsal Yonetim”
bashig altindaki “Politikalar” bolumu
https://www. ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/02zoynih/ucretlendirme-politikasi.pdf

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu
tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yOneticilere verilen Ucretler ile saglanan
diger tum menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya bolum adi

Faaliyet Raporunda Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu bashikl bélimun altindaki “Yénetim
Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar”

Yonetim Kurulu Komiteleri-II

Yonetim Kurulu Komitelerinin Birinci Siitunda “Diger” icrada Gorevli Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri

Adlan Olarak Belirtilen Olmayan Bagimsiz Gerceklestirdigi Hakkinda Yonetim
Komitenin Adi Yoneticilerin Uyelerin Fiziki Toplanti Sayis1 | Kuruluna Sundugu Rapor

Orani Orani Sayisi

Denetim Komitesi %100 %100 5 5

Kurumsal Yoénetim Komitesi %75 %50 2 1

Riskin Erken Saptanmasi %100 %33 5 0

Komitesi

Aday Gosterme ve Ucret %67 %33 1 3

Komitesi
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Suarduarulebilirlik ilkeleri Uyum Raporu

UYUM DURUMU

KAMUYA ACIKLANAN
EVET | HAYIR | KISMEN | iLGIiSiz ACIKLAMA BILGILERE IiLISKIN RAPOR
BILGIiSi/BAGLANTI
A. Genel ilkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
Turk Telekom cevresel, toplumsal ve
ekonomik faktorlerin kurumsal
Ortaklik yonetim kurulu ypnetlm llAkelerl ?le birlikte e
. i sirket faaliyetlerinde ve karar https://www.ttyatirimciiliskile
tarafindan o6ncelikli cevresel, X . B .
R mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve | ri.com.tr/media/fxrggkgs/turk
sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) X " . T
. . bu faktoérlerle baglantil -telekom-surdurulebilirlik-
konulan, riskleri ve firsatlarn i R e . . . . -
. L risklerin etkin bir bicimde yonetilmesi | politikasi.pdf
belirlenmistir. ) .
hedefine ulasma yolunda Ust
yonetimin katiimini
dnemsemektedir.
insan Haklan Politikasi, insan
Kaynaklan Politikasi, Rusvet ve
Yolsuzlukla Mucadele Politikasi, Bilgi
Guvenligi Politikasi, Satin Alma - o
Politikasi, Entegre Yonetim Sistemi Yéxtm.r.ng ! Ih_sl_«ll_en We_b_ Sitesi
i g . s Surdurulebilirlik-Politikalar
ALl Politikasi, Bilgilendirme Politikasi, Kar (https://www ttyatirimciiliskil
Dagitim Politikasi, Ucretlendirme eri cpor-n tr/tr—t.r/;,os alo
s Politikas1, Yénetim Kurulu Kadin Uye ) . Y .
Ortaklik yonetim kurulu . . s . sorumluyatirim/sayfalar/polit
ye = Politikasi, Bagis Politikasi, Tazminat ;
tarafindan CSY politikalan (Orn: i P A 1 ikalar)
i . " Politikasi, Strdurulebilirlik Politikast,
Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, X Cevre Poliitkas:, Etik Kurallar
insan Haklan ve Calisan Politikasi ’ Yatinma iliskileri Web Sitesi
vb.) olusturulmus ve kamuya Yatinma iliskileri Web Sitesi-Kurumsal Kgrun?sal an_et]m-Kurumsal
aciklanmistir. . o Yonetim Politikalan
Yonetim-Kurumsal Yénetim ) e
Politikalar! (https://www ttyatirimciiliskil
T, eri.com.tr/tr-tr/kurumsal-
(https://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr .
yonetim/sayfalar/kurumsal-
/tr-tr/kurumsal- onetim-politikalari)
yonetim/sayfalar/kurumsal-yonetim- y P
politikalari). Turk Telekom ve Grup
sirketlerini kapsayan Cevre Politikasi
ile ilgili calismalar devam etmektedir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bil
dirim/1257319
Turk Telekom Grubu Karbon Emisyon | 2023 Entegre Faaliyet
CSY politikalan kapsaminda Azaltim Taa}hhudu basligiyla kamuyla Raporu, Surduralebilirlik Yol
. . KAP araciigiyla paylasilmistir. Ayrica Haritamizda Somut
A1.2 | belirlenen kisa ve uzun vadeli X . ; .
hedefler kamuya aciklanmistir 2023 Entegre Faaliyet Raporu Ilerlemeler ve Hedeflerimiz
' iceriginde hedeflerimizle ilgili aynntii | s.22,
bilgiler de mevcuttur. https://www_ ttyatirimciiliskile
ri.com.tr/media/5bnbjotx/tur
k-telekom-2023-entegre-
faaliyet-raporu.pdf
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalannin
yurutulmesinden sorumlu https://www.ttyatirimdiiliskile
komiteler ve/veya birimler ile CSY X Surdurdlebilirlik Komitesi Calisma ri.com.tr/media/3mmlinjz/sur
konulanyla ilgili ortakliktaki en Ust Esaslarn’nda paylasilmistir. durulebilirlik-komitesi-
duzey sorumlular ve goérevleri calisma-esaslari_190124.pdf
A21 -
belirlenerek kamuya agiklanmistir.
Sorumlu komltg.ve/veya birim . i https://www.ttyatirimciiliskile
tarafindan, politikalar Politikalardan sorumlu birimler B .
- ; - . ) ri.com.tr/media/fxrgagkgs/turk
kapsaminda gerceklestirilen X belirlenmistir ve gorevleri kapsaminda T
- > : -telekom-surdurulebilirlik-
faaliyetler yil icinde en az bir kez gerektiginde raporlama yapilmaktadir. -
o politikasi.pdf
y6netim kuruluna raporlanmistir.
KAP:
https://www.kap.org.tr/tr/Bil
dirim/1257319
2023 Entegre Faaliyet
CSY hedefleri dogrultusunda dinl latf. d Raporu, Sgrdéjrulebmrhk Yol
uygulama ve eylem planlar Kamuyu aydinlatma platformunda ve Harltamlz a Somut
A2.2 X 2023 Entegre Faaliyet Raporu Ilerlemeler ve Hedeflerimiz
olusturulmus ve kamuya LEvia k Kl 22
aciklanmistir araciligiyla kamuya aciklanmistir. s.22,

’ https://www_ ttyatirimdiiliskile
ri.com.tr/media/5bnbjotx/tur
k-telekom-2023-entegre-
faaliyet-raporu.pdf

csy K1.ht Pgrformans Gf)stergelen 2023 Entegre Faaliyet Raporunda h_ttos: Www.t‘tvatmm.cnhskﬂe
(KPG) ile s6z konusu gostergelere ri.com.tr/media/5bnbjotx/tur
A23 = > X Odak Alanlanmiz basliklan altinda
yillar bazinda ulasma duzeyi oo X k-telekom-2023-entegre-
ilgili KPG'ler agiklanmistir. -
kamuya agiklanmistir. faaliyet-raporu.pdf
A2 4 Is stireclerine veya Griin ve X 2023 Entegre Faaliyet Raporu'nda is https://www.ttyatirimciiliskile

hizmetlere yonelik

sUreclerine veya Urln ve hizmetlere

ri.com.tr/media/5bnbjotx/tur
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surdurulebilirlik performansin
iyilestirici faaliyetler kamuya
aciklanmistir.

yonelik strdurulebilirlik performansini
iyilestirici faaliyetler kamuya
aciklanmistir.

k-telekom-2023-entegre-
faaliyet-raporu.pdf

A3. Raporlama

Faaliyet raporlannda ortakligin
surdurulebilirlik performansina,

2023 Entegre Faaliyet Raporu

https://www_ ttyatirimciiliskile
ri.com.tr/media/5bnbjotx/tur

A3.1 | hedeflerine ve eylemlerine iliskin - - N B "
bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli araalhgiyla kamuya agiklanmistir. k tglekom 2023-entegre
. . P faaliyet-raporu.pdf
bir sekilde verilmistir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Entegre Faaliyet Raporu'nda SKA égziin;ig;? ';?ﬁ«hi}r,wzteksi
Birlesmis Milletler (BM) 2030 icerik indeksi ile faaliyetlerimizin < zg ¢ ’
A32 Suardurulebilir Kalkinma Birlesmis Milletler (BM) 2030 h.ttos www ttvatirimciiliskile
' Amagclanndan hangileri ile iligkili Sdrdurulebilir Kalkinma Amaglanndan | - " .
M e e ) y I ri.com.tr/media/5bnbjotx/tur
olduguna iliskin bilgi kamuya hangileri ile iliskili olduguna iliskin K-tolek
aciklanmistir bilgi kamuya aciklanmistir ~telekom-2023-entegre-
) ) faaliyet-raporu.pdf
Turk Telekom’un 2023 yili icerisinde .
CSY konulannda aleyhte acilan bildirimi yapilan herhangi bir cevre §2230rlintse§;e Faaliyet
ve/veya sonuglanan, CSY kazasi veya tahakkuk etmis cevre poru, . T
olitikalan agisindan 6nemli cezasi bulunmadigl kamuya hifps://vwww.ttyatinmcilliskile
A33 |P ¢ & Y ri.com.tr/media/5bnbjotx/tur

nitelikteki ve/veya faaliyetleri
6nemli dlcude etkileyecek
davalar kamuya aciklanmistir.

aciklanmistir. CSY baglantil herhangi
bir dava da bulunmamaktadir. 2024
yilinda yasanmis bir cevre kazasi veya
ceza bulunmuyor.

k-telekom-2023-entegre-
faaliyet-raporu.pdf

A4. Dogrulama

A41

Ortakligin CSY Kilit Performans
olcumleri bagimsiz Gguncu tarafca
dogrulanmis ve kamuya
aciklanmistir.

2023 Entegre Faaliyet Raporu
arachgiyla sunulmus olan Grup
Karbon Envanteri icin Gg¢uncu taraf
bagimsiz denetci gorusu alinmistir.

Emisyon Dogruluk Beyani
2023

https://www . ttyatirimciiliskile
ri.com.tr/media/16evyigll/inde
pendent-assurance-
statement-2023.pdf

B. Cevresel ilkeler

Ortaklik, cevre yonetimi
alanindaki politika ve
uygulamalanni, eylem planlanni,

Turk Telekom, ISO 14001 Cevre
Yoénetim Sistemi ve 1ISO 45001 is
Saglig ve Guvenligi Yonetim Sistemi

https://www.ttyatirimciiliskile

ri.com.tr/tr-tr/sosyal-

sorumlu-

Bl cevresel yonetim sistemlerini (ISO kapsaminda faaliyet gostermektedir yatirim/sayfalar/entegre-
14001 standardi ile bilinmektedir) . ) . i ’ . : :
ve programlanm kamuya Entggre Yonetim Sistemi Politikas yohgtlm—51stem1—
icerisinde yer almaktadir. politikas%C4%B1
aciklamistir.
2023 Entegre Faaliyet
Raporu , Rapor Hakkinda s.3
Cevre yonetimine iliskin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan gevresel 2023 Entegre Faaliyet Raporu ve CDP | https://www.ttyatirimciiliskile
raporlara iliskin olarak raporun araciligiyla kamuya agiklanmistir. ri.com.tr/media/5bnbjotx/tur
B2 kapsami, raporlama dénemi, Aynca ilgili yonetmelikler k-telekom-2023-entegre-
raporlama tarihi, raporlama dogrultusunda atiklara iliskin yillik faaliyet-raporu.pdf
kosullan ile ilgili kisitlar kamuya yasal beyanlar yapilmaktadir.
aciklanmistir. https://www.ttyatirimciiliskile
ri.com.tr/media/16evyigll/cdp-
2023.pdf
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu
Uyeleri, yoneticiler ve calisanlar https://www.ttyatirimciiliskile
g}bl) bazmda performans tesvik CDP Anketi araciligyla kamuya ri.com.tr/tr-tr/sosyal-
B4 sistemleri kapsaminda aaklanmistir sorumlu-
odullendirme kriterlerine dahil ¢ st yatirim/sayfalar/karbon-
edilen cevresel hedefler kamuya saydamlik-projesi
aciklanmistir.
2023 Entegre Faaliyet
Raporu, Kararl
Oncelikli olarak belirlenen Sgrzd(]rulebilirlik Stratejimiz
B5 cevresel sorunlarn is hedeflerine 2023 Entegre Faaliyet Raporu s
;giériaggi];lzljnyir;:-:;l](llaeg;?é;ﬁ- araalgiyla kamuya agiklanmistir. https: WWW,Ftvatirimgiiliskile
ri.com.tr/media/5bnbjotx/tur
k-telekom-2023-entegre-
faaliyet-raporu.pdf
2023 Entegre Faaliyet
Raporu, Tedarik Zinciri
Surduralebilirligi s.87-89
Operasyon sureci dahil ortaklik
deger zinciri boyunca tedarikci ve https://www.ttyatirimciiliskile
musterileri de kapsayacak sekilde . ri.com.tr/media/5bnbjotx/tur
B7 cevresel konularnn nasil 2023 Entegre Faaliyet Raporu ve k-telekom-2023-entegre-

yonetildigi, is hedeflerine ve
stratejilere nasil entegre edildigi
kamuya agiklanmistir.

Satin Alma Politikasr'nda agiklanmistir.

faaliyet-raporu.pdf

https://www.ttyatirimciiliskile
ri.com.tr/media/2jco5cyl/sati
n-alma-politikasi.pdf
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Cevre konusunda ilgili kuruluslar
ve sivil toplum kuruluslannin
politika olusturma sureclerine

Turk Telekom olarak, Turkiye'de
strdurulebilir ekonomik kalkinmaya
ve daha iyi bir is ve yatinm ortaminin
yaratilmasina katkida bulunmak
amaciyla paydaslanyla etkin iletisim
ve iliski icinde olan YASED
Uluslararasi Yatinmcilar Dernegi'nin
Uyesiyiz. YASED, 16 farkli alandaki
calisma gruplan araciigiyla Gyeleriyle
aktif olarak isbirligi yaparak, ilgili

https://www.ttyatirimdiiliskile
ri.com.tr/media/16evyigll/cdp-

B8 . z alanlarda ortaya ¢ikan trendler,
dahil olunup olunmadigl ve bq zorluklar ve cézumler konusunda 2023.pdf
kurum ve kuruluslarla yapilan is e ) .
birlikleri kamuya actklanmistir yakin isbirligini tesvik etmektedir. Bu
’ kapsamda YASED'in dizenledigi
webinar, calistay vb. etkinliklere (6rn.
Surdurulebilir Kalkinma lyi Uygulama
Ornekleri Webinar Serisi) diizenli
olarak katilarak ¢ok cesitli konularda
bildirimler yapiyor veya gorus
taleplerinin ardindan geri bildirim
sagliyoruz.
2023 Entegre Faaliyet
Raporu, Dogal Sermayemiz;
Cevresel gostergeler (Sera gazi Gevresel Performans
/ gosters g Gostergeleri 5.90-103,125
emisyonlan (Kapsam-1
g%cl’agrﬁ;’?(”;’ ?:rﬁ’f_zr?lsi%g”e”‘ https://wwuw.ttyatirimciiliskile
yi). hap > \iser 2023 Entegre Faaliyet Raporu ve CDP | ri.com.tr/media/5bnbjotx/tur
dolayl), hava kalitesi, enerji X .
o R Anketi araciigiyla kamuya k-telekom-2023-entegre-
B9 yonetimi, su ve atik su yonetimi, - -
o e L aciklanmistir. 2024 yili verileri entegre | faaliyet-raporu.pdf
atik yonetimi, biyocesitlilik rapor ile aciklanacaktr
etkileri) 1s181nda cevresel etkileri P ¢ ’
ile ilgili b]lg]le»n_ dqnemgel olarak https://www.ttyatirimciiliskile
karsilastinlabilir bir sekilde .
ri.com.tr/tr-tr/sosyal-
kamuya agiklanmistir.
sorumlu-
yatirim/sayfalar/karbon-
saydamlik-projesi
2023 Entegre Faaliyet
Raporu, Dogal Sermayemiz;
Cevresel Performans
Gostergeleri s.90-103,125
https://www . ttyatirimciiliskile
Verileri toplamak ve hesaplamak 2023 Entegre Faaliyet Raporu ve CDP | ri.com.tr/media/5bnbjotx/tur
B10 icin kullanilan standart, protokol, Anketi araciligiyla kamuya k-telekom-2023-entegre-
metodoloji ve baz yil ayrintilan aciklanmistir. 2024 yili verileri entegre | faaliyet-raporu.pdf
kamuya agiklanmistir. rapor ile aciklanacaktir.
https://www_ ttyatirimciiliskile
ri.com.tr/tr-tr/sosyal-
sorumlu-
yatirim/sayfalar/karbon-
saydamlik-projesi
2023 Entegre Faaliyet
Raporu, Dogal Sermayemiz;
Cevresel Performans
Gostergeleri s.90-103,125
https://www.ttyatirimdiiliskile
Onceki yillarla karsilastirmali 2023 Entegre Faaliyet Raporu ve CDP | ri.com.tr/media/5bnbjotx/tur
BN olarak rapor yili icin cevresel Anketi araciigiyla kamuya k-telekom-2023-entegre-
gostergelerinin artis veya azalisi aciklanmistir.2024 yili verileri entegre | faaliyet-raporu.pdf
kamuya agiklanmistir. rapor ile aciklanacaktir.
https://www.ttyatirimdiiliskile
ri.com.tr/tr-tr/sosyal-
sorumlu-
yatirim/sayfalar/karbon-
saydamlik-projesi
2023 Entegre Faaliyet Raporu'nda 2023 Enteg[e Faaliyet .
A . Raporu, Dogal Sermayemiz;
cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve $.90-103
Cevresel etkilerini azaltmak icin uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu ’
kisa ve uzun vadeli hedefler hedefler ve ge¢mis yillarda belirlenen . AT
. . A https://www.ttyatirimdciiliskile
belirlenmis, bu hedefler ve hedeflere gore ilerleme durumu ’ : .
B12 ri.com.tr/media/5bnbjotx/tur

gecmis yillarda belirlenen
hedeflere gore ilerleme durumu
kamuya agiklanmistir.

kamuya agiklanmistir. Ayrica Turk
Telekom Grubu Karbon Emisyon
Azaltim Taahhddu Kamuyu
aydinlatma platformunda
aciklanmistir.

k-telekom-2023-entegre-
faaliyet-raporu.pdf

https://www.kap.org.tr/tr/Bil
dirim/1257319
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iklim krizi ile miicadele stratejisi

2023 Entegre Faaliyet Raporu

2023 Entegre Faaliyet
Raporu, iklim Degisikligi ile
Mucadele s.99-103

B13 | olusturulmus ve planlanan aracihigiyla kamuya agiklanmistir. https://www . ttyatirimciiliskile
eylemler kamuya aciklanmstir. . : -
ri.com.tr/media/5bnbjotx/tur
k-telekom-2023-entegre-
faaliyet-raporu.pdf
2023 Entegre Faaliyet
Urlinler ve/veya hizmetlerin Raporu, Surduralebilirlik
cevreye potansiyel olumsuz Temelli Katki ve
etkl;lnl onlgmgk veya bu etkileri 2023 Entegre Faaliyet Raporu Yatinmlanmiz s.31-33
minimuma indirmek amaciyla araahigiyla kamuya agiklanmistir
program ya da prosedurler ’ https://www.ttyatirimciiliskile
B14 olusturulmus ve kamuya ri.com.tr/media/5bnbjotx/tur
aciklanmistir. k-telekom-2023-entegre-
faaliyet-raporu.pdf
Uctincu taraflann (6rn. tedarikci, Tedarikgi faaliyetlerinin takibine
alt yuklenici, bayi vb.) sera gazi yonelik calismalanmiz baslamistir.
emisyon miktarlarnda azaltim Onumuzdeki dénemde tedarik
saglamaya yonelik aksiyonlar asamasinda Urdnlerin emisyon takibi
alinmis ve bu aksiyonlar kamuya yapilmasi icin yonetim mekanizmalan
aciklanmistir. olusturulacaktir,
Cevresel etkileri azaltmaya CDP Anketi araciligiyla cevresel https://www.ttyatirimdiiliskile
yonelik girisim ve projelerin etkileri azaltmaya yonelik girisim ve ri.com.tr/tr-tr/sosyal-
B15 | sagladigi cevresel fayda/kazang projelerin sagladig1 cevresel fayda, sorumlu-
ve maliyet tasarruflan kamuya kazang ve maliyet tasarruflan yatirim/sayfalar/karbon-
aciklanmistir. sunulmustur. saydamlik-projesi
2023 Entegre Faaliyet
Raporu, Enerji Yonetimi ve
Cevresel Yatinmlar s.90-92;
Cevresel Performans
Gostergeleri s.125
Eneriji tuketimi (dogal gaz, https://www.ttyatirimdiiliskile
motorin, benzin, LPG, komur, 2023 Entegre Faaliyet Raporu ve CDP | ri.com.tr/media/5bnbjotx/tur
B16 | elektrik, 1sitma, sogutma vb.) Anketi araciigiyla kamuya k-telekom-2023-entegre-
verileri Kapsam-1ve Kapsam-2 aciklanmistir. faaliyet-raporu.pdf
olarak kamuya aciklanmistir.
https://www_ ttyatirimdiiliskile
ri.com.tr/tr-tr/sosyal-
sorumlu-
yatirim/sayfalar/karbon-
saydamlik-projesi
2023 Entegre Faaliyet
Raporu, Enerji Yonetimi ve
Cevresel Yatinmlar s.90-92;
Cevresel Performans
Gostergeleri s.125
https://www_ ttyatirimciiliskile
Raporlama yilinda Uretilen 2023 Entegre Faaliyet Raporu ve CDP | ri.com.tr/media/5bnbjotx/tur
B17 elektrik, 1s1, buhar ve sogutma Anketi aracihigiyla kamuya k-telekom-2023-entegre-
hakkinda kamuya agiklama aciklanmistir. 2024 yil verileri 2024 faaliyet-raporu.pdf
yapilmistir. Entegre raporunda yayinlanacaktir.
https://www_ ttyatirimciiliskile
ri.com.tr/tr-tr/sosyal-
sorumlu-
yatirim/sayfalar/karbon-
saydamlik-projesi
2023 Entegre Faaliyet
Raporu, Enerji Yonetimi ve
Cevresel Yatinmlar s.90-92;
Cevresel Performans
Gostergeleri s.125
Yenilenebilir enerji kullaniminin https://www.ttyatirimdiiliskile
artinlmasi, sifir veya dusuk 2023 Entegre Faaliyet Raporu ve CDP | ri.com.tr/media/5bnbjotx/tur
B18 karbonlu elektrige gecis Anketi araciigiyla kamuya k-telekom-2023-entegre-

konusunda calismalar yapilmis ve
kamuya agiklanmistir.

aciklanmistir.

faaliyet-raporu.pdf

https://www_ ttyatirimciiliskile
ri.com.tr/tr-tr/sosyal-
sorumlu-
yatirim/sayfalar/karbon-
saydamlik-projesi
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Yenilenebilir enerji Gretim ve

2023 Entegre Faaliyet Raporu ve CDP

2023 Entegre Faaliyet
Raporu, Enerji Yonetimi ve
Cevresel Yatinmlar s.90-92;
Cevresel Performans
Gostergeleri s.125

https://www.ttyatirimciiliskile
ri.com.tr/media/5bnbjotx/tur

B19 | kullanim verileri kamuya Anketi araciligiyla kamuya k-telekom-2023-entegre-
aciklanmistir. aciklanmistir. faaliyet-raporu.pdf
https://www_ ttyatirimciiliskile
ri.com.tr/tr-tr/sosyal-
sorumlu-
yatirim/sayfalar/karbon-
saydamlik-projesi
2023 Entegre Faaliyet
Raporu, Enerji Yonetimi ve
Cevresel Yatinmlar s.90-92;
Cevresel Performans
Gostergeleri s.125
Enerji verimliligi projeleri yapilmis . e
ve enerji verimliligi projeleri 2023 Entegre Faaliyet Raporu ve CDP https. Www,t.tvatmm.cnhsklle
B20 | sayesinde elde edilen enerji Anketi araciigiyla kamuya i.com.fr/media/5bnbjobe/tur
tiiketim ve emisyon azaltim aciklanmustir. k-telekom-2023-entegre-
! faaliyet-raporu.pdf
miktan kamuya agiklanmistir.
https://www_ ttyatirimciiliskile
ri.com.tr/tr-tr/sosyal-
sorumlu-
yatirim/sayfalar/karbon-
saydamlik-projesi
2023 Entegre Faaliyet
Raporu, Su ve Atik Su
Su tuketimi, varsa yer altindan Yonetimi s.95-96
veya yer Ustinden c¢ekilen, geri Cevresel Performans
B21 donusturulen ve desarj edilen su 2023 Entegre Faaliyet Raporu Gostergeleri,
miktarlan, kaynaklan ve araciligiyla kamuya agiklanmistir. https://www.ttyatirimciiliskile
prosedurleri kamuya ri.com.tr/media/5bnbjotx/tur
aciklanmistir. k-telekom-2023-entegre-
faaliyet-raporu.pdf
Operasyonlar veya faaliyetlerinin
h_erhapgl bir kr?\rbon ﬁ_yatlandlrma Sirket bulundugu sektor itibanyla
B22 s1_stem1_ne (Emisyon Ticaret oncelikli sektorler arasinda yer
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon
L. ; N almamaktadir.
Vergisi) dahil olup olmadig
kamuya agiklanmistir.
Raporlama doneminde bmkerj . Karbon kredisi ile ilgili calisma
B23 | veya satin alinan karbon kredisi . Lo
bilgisi kamuya agiklanmistir. gerceklestirilmemistir.
Ortaklik icerisinde karbon Sirket bulundugu sektér itibanyla
B24 | fiyatlandirmasi uygulaniyor ise oncelikli sektorler arasinda yer
aynntilan kamuya aciklanmistir. almamaktadir.
https://www.ttyatirimdiiliskile
Ortakligin cevresel bilgilerini . . ri.com.tr/tr-tr/sosyal-
B25 | acikladigi platformlar kamuya Turk Telekom Yatinma lliskileri sorumlu-

aciklanmistir.

internet sitesinde yer vermektedir.

yatirim/sayfalar/surdurulebili
rlik

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklan ve Calisan Haklan

insan Haklan Evrensel
Beyannamesi, Turkiye’nin
onayladigr ILO Sézlesmeleri ve
diger ilgili mevzuat kapsayacak
sekilde Kurumsal insan Haklan ve

insan Haklarina iliskin politika ve

https://www.ttyatirimciiliskile
ri.com.tr/media/cgtj2ude/ins

S Calisan Haklan Politikast pphtﬂfanLn uygu{znmag?a m?[km an-haklari-politikasi-
olusturulmus, politikanin surecler kamuya duyuruimustur. 20191129.pdf
uygulanmasiyla ilgili sorumlular
belirlenmis ve politika ile
sorumlular kamuya aciklanmistir.

Tedarik ve deger zinciri etkileri de

gozetilerek adil is glic, calisma

standartlannin iyilestirilmesi,

kadin istihdami ve kapsayicilik https://www.ttyatirimciiliskile
c12 konulanna (cinsiyet, ik, din, dil, Sirketin insan Haklan Politikasinda yer | ri.com.tr/media/cgtj2ude/ins

medeni durum, etnik kimlik, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi
sorumluluklar, sendikal
faaliyetler, siyasi gorus, engellilik,
sosyal ve kultarel farkhliklar vb.

verilmektedir.

an-haklari-politikasi-
20191129.pdf
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Bagimsizlik Beyanlar
Bagimsizlik Beyani

Turk Telekomunikasyon A.S.’de (“Sirket”) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi'ne aday
gosterilmis bulunmaktayim. Sermaye Piyasast Kurulu'nun [I-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi;

- Sirket, Sirketin yonetim kontrolU ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirketin yonetim kontrollnu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarnn yonetim kontrolline sahip oldugu tlzel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yilicinde
onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklannin veya imtiyazli paylann %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurmadigima,

- Son bes vyil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde Sirketin 6nemli &élcide hizmet veya Urin satin aldigl veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
Uzeri), onemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya
yonetim kurulu Gyesi olmadigim,

- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

- 31.12.1960 tarihli ve 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’)na gore Turkiye’de
yerlesmis sayildigimi,

- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligim koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin
haklann dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek glclu etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6lcude Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

- Sirketin veya Sirketin yonetim kontrollinu elinde bulunduran ortaklann yoénetim
kontrollne sahip oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi,

- Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Yigit Bulut



Bagimsizlik Beyani

Turk Telekomunikasyon A.S.’de (“Sirket”) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi'ne aday
gosterilmis bulunmaktayim. Sermaye Piyasast Kurulu'nun [I-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi;

- Sirket, Sirketin yonetim kontrolU ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirketin yonetim kontrollni elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann yonetim kontroline sahip oldugu tlzel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yilicinde
onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklannin veya imtiyazli paylarnn %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurmadigima,

- Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde Sirketin 6nemli &6lcide hizmet veya Urin satin aldigl veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
Uzeri), bnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya
yonetim kurulu Gyesi olmadigim,

- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

- 31121960 tarihli ve 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’)na gére Turkiye'de
yerlesmis sayildigimi,

- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki cikar catismalannda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin
haklanni dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek glclu etik standartlara, mesleki itibara
ve tecribeye sahip oldugumu,

- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6lcude Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

- Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla Yonetim Kurulu
Uyeligi yapmarmis oldugumu,

- Sirketin veya Sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklann yénetim
kontrollne sahip oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi,

- Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Selim Dursun



Bagimsizlik Beyani

Turk Telekomunikasyon A.S.’de (“Sirket”) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi'ne aday
gosterilmis bulunmaktayim. Sermaye Piyasast Kurulu’'nun [I-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi;

- Sirket, Sirketin yonetim kontrolU ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirketin yonetim kontrollnu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann yonetim kontrolline sahip oldugu tlzel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yilicinde
onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklannin veya imtiyazli paylarnn %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurmadigima,

- Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde Sirketin 6nemli &6lcide hizmet veya Urin satin aldigl veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
Uzeri), bnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya
yonetim kurulu Gyesi olmadigim,

- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

- 31121960 tarihli ve 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.))na goére Turkiye'de
yerlesmis sayildigimi,

- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki cikar catismalannda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin
haklanni dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek glclu etik standartlara, mesleki itibara
ve tecribeye sahip oldugumu,

- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek olcude Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

- Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla Yonetim Kurulu
Uyeligi yapmarmis oldugumu,

- Sirketin veya Sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklann yénetim
kontrollne sahip oldugu sirketlerin lcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi,

- Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Enver iskurt



Finansal Bilgiler

Sorumluluk Beyani
FINANSAL TABLOLAR’IN KABULUNE iLiSKIN YONETIM KURULU

KARAR TARIHi: 10.03.2025
KARAR SAYISI: 15

SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN 11-14.1 SAYILI TEBLIGINiN iKiNCi BOLUMUNUN 9.
MADDESi GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

1. 31.12.2024 tarihinde sona eren doneme ait Konsolide Finansal Tablolar'in
tarafimizca incelendigini,

2. Isletmedeki gorev ve sorumluluk alammizda sahip oldugumuz bilgiler
cercevesinde, Konsolide Finansal Tablolarin énemli konularda gercege aykin bir
aciklama veya aciklamanin yapildigl tarih itibanyla yanilticc olmasi sonucunu
dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

3. isletmedeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler
cercevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1 Sayili Tebligi uyarinca hazirlanmis
finansal tablolann konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte isletmenin aktifleri,
pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gercegi durUst bir bicimde yansittigin,

beyan ederiz.

Yigit Bulut Selim Dursun Enver iskurt

Denetim Komitesi Deneti.m Komitesi Deneti.r.n Komitesi
Baskanm Uyesi Uyesi

Umit Onal Kaan Aktan

Yonetim Kurulu Finans Genel
Uyesi Mudur Yardimcisi
Genel Mudur
CEO



FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLiSKIN YONETIM KURULU'NUN SERMAYE
PiYASASI KURULU’NUN I1-14.1 SAYILI TEBLIGINiN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESI
GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

KARAR TARIHiI: 10.03.2025
KARAR SAYISI: 16

a) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri 11-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi" uyarinca hazirlanan 01.01.2024 — 31.12.2024
donemine ait faaliyet raporu ile Seri I1-17.1 "Kurumsal Yo&netim Tebligi" uyarnnca
10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karanyla SPK tarafindan belirlenen formatlarla hazirlanan
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu‘nun tarafimizca
incelendigini,

b) Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alammizda sahip oldugumuz bilgiler
cercevesinde, Surdurulebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi kapsamindaki aciklamalarinm da
iceren faaliyet raporunun onemli konularda gercege aykin bir aciklama veya
aciklamanin yapildigi tarih itibanyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi
bir eksiklik icermedigini,

Q) Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alammizda sahip oldugumuz bilgiler
cercevesinde, Faaliyet Raporu’nun isin gelisimi ve performansini ve konsolidasyon
kapsamindakilerle birlikte isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan énemli
riskler ve belirsizliklerle birlikte, durlstce yansithigini,

d) Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alammizda sahip oldugumuz bilgiler
cercevesinde, "Kurumsal Yonetim Uyum Raporu” ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nun
SPK diuzenlemeleri dogrultusunda paylasilan bilgileri dUrUstce yansittigini,

beyan ederiz.

Yigit Bulut Selim Dursun Enver iskurt
Denetim Komitesi Denetim Komitesi Denetim Komitesi
Baskan Uyesi Uyesi

Umit Onal Kaan Aktan

Yonetim Kurulu Finans Genel
Uyesi Mudur Yardimcisi
Genel Mudur
CEO



Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Bagimsiz Denetci Gorust
Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Genel Kuruluna

1) Gorus

Turk TelekomuUnikasyon A.S. (“Sirket”) ile bagh ortakhklarinin (“Grup”) 1/1/2024-
31/12/2024 hesap ddnemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorusumuze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan konsolide
finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun Grup’un durumu hakkinda yaptig! irdelemeler,
tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2) Gorlistin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarnna ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu
(KGK) tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlannin bir parcasi olan Bagimsiz
Denetim Standartlanna (BDS’lere) uygun olarak yuratulmastar. Bu Standartlar
kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Yillk Faaliyet
Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklan béliminde aynntili bir sekilde
aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler icin Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik htikimlere uygun olarak
Gruptan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki
etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérisumuzin olusturulmasi icin
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup’un 1/1/2024-31/12/2024 hesap ddnemine iliskin tam set konsolide finansal
tablolan hakkinda 10 Mart 2025 tarihli denetci raporumuzda olumlu goérus bildirmis
bulunuyoruz.4) Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nct maddelerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (“SPK”) 11-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne (“Teblig”) gore yillik faaliyet raporuylailgili olarak
asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilanco gununi izleyen ilk G¢ ay icinde hazirlar ve genel
kurula sunar.

b) Yilhk faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonuyle
finansal durumunu dogru, eksiksiz, dolambacsiz, gercege uygun ve durlst bir
sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, konsolide
finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un gelismesine ve



karsilasmasi muhtemel risklere de acikca isaret olunur. Bu konulara iliskin
yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlan da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Grupta meydana gelen ve 6zel 6nem
tasiyan olaylar,

- Grup’un arastirma ve gelistirme calismalan,

- Yonetim kurulu Uyeleri ile Ust dlzey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye
gibi mali menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve
nakd! imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlann
yaptigi ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetcinin Yilblk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hdkumleri ve Teblig cercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan
konsolide finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun yaptig1 irdelemelerin, Grup’un
denetlenen konsolide finansal tablolanyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarl olup olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadigl hakkinda goris vermek
ve bu goristimuzu iceren bir rapor duzenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan
bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak yurGtalmustdr. Bu standartlar, etik
hikUmlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan
konsolide finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptig1 irdelemelerin konsolide
finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve
gercegi yansitip yansitmadigina dair makul glvence elde etmek Uzere planlanarak
yurutilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yUritip sonuclandiran sorumlu denetci Zeynep Okuyan
Ozdemirdir.

GuUney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik Anonim Sirketi

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Zeynep Okuyan Ozdemir, SMMM

Sorumlu Denetci

10 Mart 2025

istanbul, Turkiye



Konsolide Finansal Tablolara iliskin Bagimsiz Denetci Goriisu
Tiirk Telekomiinikasyon Anonim Sirketi Genel Kurulu’na

A) Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
1) Goris

Turk TelekomuUnikasyon Anonim Sirketi ve bagl ortakliklarnin (birlikte "Grup" olarak
anilacaktir) 31 Aralik 2024 tarihli konsolide finansal durum tablosu ile ayni tarihte sona
eren hesap donemine ait; konsolide kar veya zarar ve konsolide diger kapsaml gelir
tablosu, konsolide 6zkaynak degisim tablosu ve konsolide nakit akis tablosu ile dnemli
muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak tGzere konsolide finansal tablo
dipnotlanndan olusan konsolide finansal tablolarnni denetlemis bulunuyoruz.
Gorusumuze gore ilisikteki konsolide finansal tablolar, Grup'un 31 Aralik 2024 tarihi
itibanyla konsolide finansal durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait
konsolide finansal performansini ve konsolide nakit akislarini, Ttrkiye Finansal
Raporlama Standartlan'na ("TFRS"lere) uygun olarak tim énemli yonleriyle gercege
uygun bir bicimde sunmaktadir.

2) Gorisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") tarafindan yayimlanan
bagimsiz denetim standartlanna ve Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlar'nin
bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlan'na ("BDS") uygun olarak yuratalmustuar.
Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklanmiz, raporumuzun Bagimsiz Denetcinin
Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklan béliminde
ayrintil bir sekilde aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler icin
Etik Kurallar ("Etik Kurallar") ile konsolide finansal tablolann bagimsiz denetimiyle ilgili
mevzuatta yer alan etik hikiUmlere uygun olarak Grup'tan bagimsiz oldugumuzu
beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar
da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, gérisimuzun olusturmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3) Kilit Denetim Konulan

Kilit denetim konulan, mesleki muhakememize gore cari doneme ait konsolide
finansal tablolarn bagimsiz denetiminde en cok 6nem arz eden konulardir. Kilit
denetim konulan, bir butun olarak konsolide finansal tablolann bagimsiz denetimi
cercevesinde ve konsolide finansal tablolara iliskin gorisimuziun olusturulmasinda ele
alinmis olup, bu konular hakkinda ayn bir goérus bildirmiyoruz.



Hasilatin muhasebelestirilmesi

Hasilatin muhasebelestirilmesi ile ilgili muhasebe politikalan ve kullamlan énemli
muhasebe tahmin ve varsayimlarnn detayi icin Dipnot 2.3 ve Dipnot 2.4'e bakiniz.

Kilit denetim konusu

26 no’lu dipnotta  detaylan
belirtildigi Uzere, Grup'un baslica
hasilat elde ettigi gelir unsurlan
sabit telekomunikasyon hizmetleri,
mobil telekomunikasyon hizmetleri,
ekipman satis gelirleri ve TV
aboneliklerinden olusmaktadir.

Konsolide finansal tablolara
yansitilan hasilat tutannin
dogruluguna iliskin olarak;
telekomunikasyon sirketlerinin

faturalandirma sistemlerinin
karmasik olmasi, islenen verinin
buyuklugl ve yil boyunca cesitli
sistemlerle farkl Grln ve hizmetlerin
beraber faturalandinlarak satilmasi

nedeniyle dogal bir sektor riski
bulunmaktadir.

Hizmet ve ekipman gibi
telekomunikasyon Urunlerinin

birlikte verildigi paketlerin farkl gelir
unsurlannin ne zaman
muhasebelestirileceginin

belirlenmesi ve tutarnnin  uygun
sekilde oOlculmesi 6nemli dizeyde

yonetim muhakemesi
gerektirmektedir.
Bilgi teknoloijileri ("BT")

faturalandirma sistemleri tarafindan
hasilatin dogru donemde ve tutarda
muhasebelestirildiginin kontroly, bu

sistemlerin  karmasikligt ve bu
sistemler tarafindan islenen veri
hacminin  buUyukluglu nedeniyle,

hasilatin muhasebelestirilmesi kilit
denetim konularindan biri olarak
belirlenmistir.

Konunun denetimde nasil ele alindig

Bu alanda uyguladigimiz denetim
prosedurlerimiz asagidakileri icermektedir:

- Hasilatin muhasebelestirilmesine yodnelik

Grup'un muhasebe politikasinin
uygunlugunun degerlendirilmesi;
- Bilgi sistemleri uzmanlannin destegiyle,

bagimsiz denetim calismalanmiz agisindan
onemli gorllenis streclerini destekleyen kritik

bilgi sistemleri hakkindaki BT genel
kontrollerinin degerlendirilmesi.
-Onemli gelir sureclerinin  incelenerek,

faturalama, tahsilat ve defteri kebir kayitlan
arasindaki uctan uca veri akisinin tamlg ve
dogrulugunun degerlendirilmesine yonelik
prosedurlerin uygulanmasi.

-Onemli hasilat kalemlerine iliskin musteri
faturalanmin érneklem bazinda incelenerek
yeniden hesaplanmasi.

-Sirket tarafindan kullanilan gelir guvence
sistemi Uzerindeki kritik raporlarn érneklem
bazinda incelenmesi.

- Faturalandirma sistemleri ile defter-i kebir
arasinda gerceklesen onemli kayitlann test
edilmesi;

- Olagan faturalandirma sureci disinda kalan
ve bu sebeple yuksek seviyede yodnetim
muhakemesi tasiyan sistematik olmayan
duzeltmelere yonelik o6rneklem secilerek
maddi dogrulama testlerinin uygulanmas.

- Hasilat kalemlerinin analitik incelenmesi ve
korelasyon calismalan




Arsa degerlemesi

Arsa degerlemeleri detayi icin Dipnot 2.3'e ve Dipnot 19’a bakiniz.

Kilit denetim konusu

Grup arsalar icin TMS 16 uyarinca
yeniden degerleme modelini muhasebe
politikas1 olarak secmistir. S6z konusu
maddi duran varliklarin degerlemesinde
kullanilan muhakeme ve varsayimlar
denetimimiz icin &nem arz etmektedir ve
bu nedenle tarafimizca kilit denetim
konusu olarak belirlenmistir.

31 Aralik 2024 tarihi itibanyla konsolide
finansal tablolarda arsalarn yeniden
degerlenmis tutan 36.659.845 bin TL
olup, gercege uygun deger
degisiminden dolay1 Ozkaynaklar
altinda 7.189.197 bin TL Maddi Duran
Varlik Yeniden Degerleme Deger Artis
Fonu muhasebelestirilmistir.

Bu kapsamda arsalar, Sermaye Piyasasi
Mevzuati hukimleri kapsaminda lisansh
gayrimenkul degerleme kuruluslarindan
alinan degerleme raporlan
dogrultusunda, 31 Aralik 2024 tarihi
itibanyla piyasa kosullannm yansitan
gercege uygun deger ile yeniden
degerlenmistir.

Konunun denetimde nasil ele alindig1

Bu alanda
prosedurlerimiz
icermektedir:

uyguladigimiz  denetim
asagidakileri

- Tarafimizca, yonetim tarafindan atanan
gayrimenkul degerleme uzmanlarnnin,
ehliyetleri, yetkinlikleri ve tarafsizliklan
degerlendirilmistir.

- Yaptigimiz denetimde, arsalara ait

degerleme raporlannda degerleme
uzmanlarnnca kullanilan degerleme
metotlannin uygunlugu

degerlendirilmistir.
- Uyguladigimiz denetim prosedurleri

arasinda, degerleme uzmanlarnnin
degerlemelerinde kullandiklan
varsayimlarin piyasa verileri ile

degerlendirmesi bulunmaktadir. Bu
degerlendirme icin bagh bulundugumuz
denetim agina dahil degerleme uzmanlan
calismalara dahil edilmistir.

- Aynica, finansal tablolarda ve agiklayic
dipnotlarda yer alan bilgilerin uygunlugu,
aciklanan  bilgilerin  finansal tablo
okuyuculan icin 6nemi dikkate alimp
tarafimizca sorgulanmistir.




Ertelenmis verqgi varliginin degerlemesi

Ertelenmis vergi varliginin degerlemesi ile ilgili muhasebe politikalan ve kullanilan
onemli muhasebe tahminlerinin detayi icin Dipnot 2.3, Dipnot 2.4 ve Dipnot 11'e

bakiniz.

Kilit denetim konusu

Grup, geri kazanilabilir oldugunu
degerlendirdigi indirilebilen gecici
farklar ve kullanilmayan vergi zararlan

icin ertelenmis vergi varligi
hesaplamistir.

Ertelenmis vergi varliginin geri
kazanilabilirligi, Grup'un gelecekte,
indirilebilir gecici farklanm ve vergi
kayiplarin1  (sUresi dolmadan &nce)
kullanabilecegi vergilendirilebilir kan

Uretme kabiliyetine bagldir.

Gelecekteki vergilendirilebilir kann ve
gecici farklann gerceklesmesine iliskin
tutarlann ve zamanlamalarnin tahmin
edilmesi dogal bir belirsizlik
icerdiginden, bu konu kilit denetim
konularindan biri olarak belirlenmistir.

Ertelenmis vergi varliklarinin
muhasebelestirilmesi ve geri
kazanilabilirligi onemli olcide ydnetim
muhakemesi gerektirir.

Konunun denetimde nasil ele alindigi

Bu alanda
prosedurlerimiz
icermektedir:

uyguladigimiz  denetim
asagidakileri

- Yonetim tarafindan gerceklestirilen
varsayimlarnn analiz edilerek gelecekteki
vergilendirilebilir kazan¢ tahminlerinin
belirlenmesinde kullanilan bu
varsayimlarin ve muhakemelerin
degerlendirilmesi ve sorgulanmasi;

- Yonetimin bir 6nceki yil tahminleriyle
cari yilda gerceklesen vergilendirilebilir
kan karsilastirarak, yonetimin gelecekteki
vergilendirilebilir kar tahminlerinin
tarihsel olarak dogrulugunun g6z 6ninde
bulundurulmas1 ve Kkilit varsayimlann
seciminde yonetimin taraflihgina iliskin
gostergelerin  bulunup bulunmadiginin
degerlendirilmesi;

- Gecerli oldugu durumlarda, mevzuatta
yasanan degisikliklerin etkisinin dikkate
alinmasi;

- Kullanilabilecek gecmis yil  mali
zararlannmin ve gecerlilik strelerinin vergi
beyannameleri ile mutabakati; ve

- Grup'un konsolide finansal tablolarnna
yansitilan ya da yansitilmayan ertelenmis
vergi varbklarimin tahmininde kullanilan
muhakemelerin uygulanmasina yonelik
konsolide finansal tablolarda yer alan
aciklamalann, TFRS hikUmlerine
istinaden ertelenmis vergi pozisyonunu
uygun bir sekilde yansitip
yansitmadiginin degerlendirilmesi.




Turev finansal araclar ve riskten korunma politikasi

Turev finansal araclar detayi icin Dipnot 2.3'e ve Dipnot 15’e bakiniz.

Kilit denetim konusu

Capraz kur islemleri, forward islemleri,
faiz takaslan, vadeli islem s6zlesmeleri
ve diger tum turev finansal araclan

finansal durum tablosunda gercege
uygun degerleri Uzerinden kayda
alinmakla beraber, gercege uygun

degerleri surekli yeniden degerlemeye
tabi tutulmaktadir.

Aynca Sirket cesitli tdrev finansal
araclan korunma muhasebesi
cercevesinde kur ve faiz riskinden

korunmak amaciyla kullanmaktadir.
Turev finansal araclarnn gercege uygun

degeri, degerleme tekniklerinin
uygulanmast ve varsayimlar ve
tahminlerin kullanilmasi yoluyla
belirlenir. Tdrev finansal araclann
tasinan degerinin finansal tablolar
acisindan onemlilik arz etmesi ve
kullanillan  tahminlerdeki belirsizlik

nedeniyle, tarafimzca bir kilit denetim
konusu olarak degerlendirilmektedir.

Konunun denetimde nasil ele alindigi

- Korunma

Bu alanda uyguladigimiz denetim
prosedurlerimiz asagidakileri
icermektedir:

Isleme taraf olan kurumlardan yazili
mutabakat temin edilip ilgili tirev
islemin detaylannin mutabakatla
karsilastinlmast;

- Ornek olarak secilen turev finansal

araclann gercege uygun deger
kontrollerinin, denetim ekibimizin bir
parcasi olan degerleme uzmanlan
tarafindan gerceklestirilmesi;

- Sirket’in degerlemede kullandig temel

girdiler, piyasa veri saglayicilarindan
alinan fiyatlarla karsilastinlmmstir.
muhasebesinin  uygulanmasinda
kullanilan hesaplamalarin ve hesaplamalar
sonucuna uygulanan muhasebelestirmenin
kontrolu.




Enflasyon muhasebesinin uygulanmasi

Enflasyon muhasebesinin uygulanmasi

Konunun denetimde nasil ele alindigi

2.1 numarali dipnotta aciklandigr Uzere,
(Grup'un) fonksiyonel para biriminin
(TUrk Liras1) 31 Aralik 2024 tarihiitibariile
yUksek enflasyonlu ekonomi para birimi
olarak degerlendirilmesi sebebi ile Grup,
“TMS 29 Yiksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlama”
standardint uygulamaya baslamistir.

TMS 29'a uygun olarak, konsolide
finansal tablolar ve 6nceki donemlere
ait finansal bilgiler, Turk Lirasi'nin genel
satin alma gucindeki degisikliklerin
yansitilmasi icin yeniden duzeltilmis ve
sonu¢ olarak, raporlama tarihine gore
Turk Lirasi'nin satin alma glcu cinsinden
sunulmustur.

TMS 29'un ydnergelerine uygun olarak,
Grup, enflasyona duyarli finansal
tablolan hazirlamak icin Turkiye tuketici
fiyat endekslerini kullanmistir. Enflasyon
dlzeltmesiicin uygulanan prensipler, 2.1
numaral dipnotta aciklanmistir.

TMS 29'nun  Grup’un raporlanan
sonuclan ve finansal durumu Uzerindeki
onemli etkisi gbz ©nune alindiginda,
yuksek enflasyon muhasebesi bir kilit
denetim konusu olarak
degerlendirilmistir.

Uygulanan denetim prosedurleri asagida
aciklanmistir;

- Finansal raporlamadan sorumlu
yOnetimle goristp, TMS 29'un
uygulanmasi sirasinda dikkate
alinan prensipler, parasal
olmayan hesaplann belirlenmesi
ve tasarlanan TMS 29 modelleri
Uzerinde yapilan testler hakkinda
incemeler yapilmistir,

- Hesaplamalann tambgi ve
dogrulugunu saglamak amaciyla
kullanmilan girisler ve endeksler test
edilmistir,

- TMS 29 uyarnca yeniden
dizenlenen finansal tablo ve ilgili
finansal bilgiler kontrol edilmistir,

Enflasyon muhasebesi uygulanmis
finansal tablolarda ve ilgili dipnot
aciklamalannda verilen bilgilerin TMS 29
acisindan yeterliligi degerlendirilmistir.




4) Yénetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Konsolide Finansal Tablolara
iliskin Sorumluluklar

Grup yonetimi; konsolide finansal tablolann TFRS'lere uygun olarak
hazirlanmasindan, gercege uygun bir bicimde sunumundan ve hata veya hile kaynakl
onemli yanlishik icermeyecek sekilde hazirlanmasi icin gerekli gérdugu i¢c kontrolden
sorumludur.

Konsolide finansal tablolan hazirlarken yonetim; Grup'un surekliligini devam ettirme
kabiliyetinin degerlendirilmesinden, gerektiginde streklilikle ilgili hususlar
aciklamaktan ve Grup'u tasfiye etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da
mecburiyeti bulunmadigi strece isletmenin surekliligi esasint kullanmaktan
sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Grup'un finansal raporlama surecinin gdzetiminden
sorumludur.

5) Bagimsiz Denetcinin Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumluluklan

Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetcilerin sorumluluklan sunlardir:

Amacimiz, bir butlin olarak konsolide finansal tablolann hata veya hile kaynakl
onemli yanlishk icerip icermedigine iliskin makul glvence elde etmek ve gorisimuizi
iceren bir bagimsiz denetci raporu dizenlemektir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
yayimlanan bagimsiz denetim standartlarnna ve BDS’lere uygun olarak yurutilen bir
bagimsiz denetim sonucunda verilen makul guivence; ylksek bir glvence seviyesidir
ancak, var olan 6nemli bir yanlisligin her zaman tespit edilecegini garanti etmez.
Yanlisliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanlisliklarin, tek basina veya toplu olarak,
finansal tablo kullamcilarninin bu konsolide tablolara istinaden alacaklan ekonomik
kararlan etkilemesi makul 6lctide bekleniyorsa bu yanlisiiklar 6nemli olarak kabul
edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlanna ve BDS’lere
uygun olarak yurutilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca
mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki supheciligimizi sirdurmekteyiz.
Tarafimizca ayrica:

- Konsolide finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanlislik” riskleri
belirlenmekte ve degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim
prosedurleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve gérisimuze dayanak teskil
edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. (Hile; muvazaa,
sahtekarlik, kasitli ihmal, gercege aykin beyan veya ic kontrol ihlali fiillerini
icerebildiginden, hile kaynakli 6nemli bir yanlishigi tespit edememe riski, hata
kaynakli onemli bir yanlishigi tespit edememe riskinden yuksektir.)

- Grup’unic kontrolinun etkinligine iliskin bir gorus bildirmek amaciyla degil ama
duruma uygun denetim prosedurlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili ic
kontrol degerlendirilmektedir.



- Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan
muhasebe tahminlerinin ve ilgili agiklamalarnn makul olup olmadig
degerlendirilmektedir.

- Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Grup’un surekliligini devam ettirme
kabiliyetine iliskin ciddi sUiphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili 5Gnemli
bir belirsizligin mevcut olup olmadig hakkinda ve ydénetimin isletmenin
surekliligi esasin kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca varnlmaktadir.
Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde,
raporumuzda, konsolide finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat
cekmemiz ya da bu aciklamalann yetersiz olmasi durumunda olumlu gorus
disinda bir gbris vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuclar, bagimsiz
denetci raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlanna dayanmaktadir.
Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Sirketin Grup’un surekliligini sona
erdirebilir.

- Konsolide finansal tablolarn, aciklamalar dahil olmak tzere, genel sunumui,
yapisi ve icerigi ile bu tablolann, temelini olusturan islem ve olaylan gercege
uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip yansitmadigi degerlendirilmektedir.

- Konsolide finansal tablolar hakkinda gorus vermek amaciyla, topluluk
icerisindeki isletmelere veya faaliyet bolimlerine iliskin finansal bilgiler
hakkinda yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Topluluk
denetiminin yonlendirilmesinden, gbzetiminden ve yurutilmesinden
sorumluyuz. Verdigimiz denetim gorlsunden de tek basimiza sorumluyuz.

Diger hususlann yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli ic kontrol
eksiklikleri dahil olmak Uzere, bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi
ile dGnemli denetim bulgulanni Gst yonetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizliga iliskin etik huktmlere uygunluk sagladigimzi Ust yénetimden sorumlu
olanlara bildirmis bulunmaktayiz. Aynca bagimsizlik Uzerinde etkisi oldugu
dusunulebilecek tum iliskiler ve diger hususlar ile varsa, ilgili &nlemleri Ust yonetimden
sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.

Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari ddneme ait
konsolide finansal tablolann bagimsiz denetiminde en cok énem arz eden konulan
yani kilit denetim konulanni belirlemekteyiz. Mevzuatin konunun kamuya
aciklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya aciklamanin
doguracagi olumsuz sonuclann, kamuya aciklamanin doguracagi kamu yararini
asacaginin makul sekilde beklendigi oldukca istisnai durumlarda, ilgili hususun
bagimsiz denetci raporumuzda bildirilmemesine karar verebiliriz.

B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yilikumlullikler
1) 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 398 inci maddesinin doérdincu fikras
uyarinca duzenlenen Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetci

Raporu 10 Mart 2025 tarihinde Grup'un Yonetim Kurulu'na sunulmustur.

2) TTK'min 402’nci maddesinin dérdincl fikrast uyannca Grup'un 1 Ocak - 31 Aralik
2024 hesap ddoneminde defter tutma dizeninin, konsolide finansal tablolann, TTK ile



Grup esas sozlesmesinin finansal raporlamaya iliskin htikimlerine uygun olmadigina
dair dnemli bir hususa rastlanmamistir.

3) TTK'nin 402’nci maddesinin dérduncu fikrast uyarinca Yonetim Kurulu tarafimiza
denetim kapsaminda istenen aciklamalan yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

Bu bagimsiz denetimi yuritup sonuclandiran sorumlu denetci Zeynep Okuyan
Ozdemirdir.

GUney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Zeynep Okuyan Ozdemir, SMMM
Sorumlu Denetci

10 Mart 2025
Istanbul, Turkiye
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2024 TARIHI ITIBARIYLA KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’mn (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmigtir.)

Cari Donem Onceki Dénem

(Bagimsiz (Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis) gecmis)
Dipnot 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Varhklar
Doénen varhklar 59.471.144 69.645.096
Nakit ve nakit benzerleri 4 7.532.247 19.622.532
Finansal yatirimlar 14 10.538.921 11.302.376

Ticari alacaklar

- lliskili taraflardan ticari alacaklar 8 1.142.227 910.311

- Iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 6 20.715.332 18.352.475
Finans sektorii faaliyetlerinden alacaklar

- Finans sektorii faaliyetlerinden iliskili olmayan taraflardan alacaklar 127.727 55.483
Diger alacaklar

- Iliskili taraflardan diger alacaklar 41 -

- Hiskili olmayan taraflardan diger alacaklar 9 2.867.439 376.918
Miisteri sdzlesmelerinden dogan varliklar

- [liskili olmayan taraflara mal ve hizmet satiglarindan dogan sézlesme varliklar: 6 7.606.069 5.142.479
Tiirev araglar

- Alim satim amacli tiirev araglar 15 131.338 634.604

- Riskten korunma amach tiirev ara¢lar 15 1.045.096 5.972.622
Stoklar 10 2.746.982 1.911.188
Pesin ddenmis giderler

- Lligkili olmayan taraflara pesin 6denmis giderler 13 1.221.456 1.594.544
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar 160.742 253.002
Diger donen varliklar

- lliskili olmayan taraflardan diger donen varliklar 12 2.973.356 2.854.391
Ara toplam 58.808.973 68.982.925
Satis amagcl siniflandirilan duran varliklar 17 662.171 662.171
Duran varhklar 210.785.754 211.490.516
Finansal yatirimlar

- Finansal yatirimlar 14 401.643 252.539
Ticari alacaklar

- Iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 6 60.952 351.598
Finans Sektorii Faaliyetlerinden Alacaklar

- Finans sektorii faaliyetlerinden iligkili olmayan taraflardan alacaklar 130.052 -
Diger alacaklar

- Lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 9 151.001 113.378
Miisteri sdzlesmelerinden dogan varliklar

- Mal ve hizmet satiglarindan dogan sézlesme varliklar 6 51.493 31.508
Kullanim hakki varliklar 7 8.850.798 8.060.930
Yatirim amagh gayrimenkuller 18 145.673 147.597
Maddi duran varliklar

- Arazi ve arsalar 19 36.659.845 38.408.488

- Binalar 19 4.341.389 3.918.145

- Tesis, makine ve cihazlar 19 58.647.409 59.363.623

- Diger maddi duran varliklar 19 13.966.292 8.020.188
Maddi olmayan duran varliklar

- Serefiye 16 702.525 702.525

- Imtiyaz sézlesmesinden dogan haklar 20 35.891.567 32.555.751

- Imtiyaz sézlesmesi varliklar 20 4.357.717 3.954.656

- Lisanslar 20 13.027.948 16.836.209

- Diger maddi olmayan duran varliklar 20 30.212.915 25.864.247
Pesin 6denmis giderler

- [liskili olmayan taraflara pesin ddenmis giderler 13 151.940 207.712
Ertelenmis vergi varlig 11 3.034.531 12.701.255
Diger duran varliklar

- lliskili olmayan taraflara iliskin diger duran varliklar 64 167
Toplam varhklar 270.256.898 281.135.612

Ilisikteki dipnotlar, bu konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2024 TARIHI ITIBARIYLA KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’mn (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmigtir.)

Cari Donem

Onceki Dénem

(Bagimsiz (Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis) gegmis)
Dipnot 31 Arahik 2024 31 Arahk 2023
Kaynaklar
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 64.595.416 81.682.276
Kisa vadeli bor¢lanmalar
iliskili taraflardan kisa vadeli bor¢lanmalar
- Banka kredileri 58 623.750 3.522.000
iliskili olmayan taraflardan kisa vadeli bor¢lanmalar
- Banka kredileri 5 11.058.243 11.774.363
- Kiralama iglemlerinden bor¢lar 5 74.029 196.039
- Ihrag edilmis bor¢lanma araclart 5 267.813 3.840.377
Uzun vadeli bor¢lanmalarin kisa vadeli kisimlari
iliskili olmayan taraflardan uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlar
- Banka kredileri 5 6.336.238 7.877.236
- Kiralama islemlerinden borg¢lar 5 1.518.776 1.073.191
- Ihrag edilmis bor¢lanma araclart 5 6.743.199 19.908.562
Ticari borglar
- lligkili taraflara ticari bor¢lar 8 120.806 301.405
- [liskili olmayan taraflara ticari bor¢lar 6 21.801.884 20.054.627
Finans Sektorii Faaliyetlerinden Borglar
- Finans sektorii faaliyetlerinden iliskili olmayan taraflara bor¢lar 37.933 -
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 12 2.028.574 2.205.468
Diger borglar
- Iliskili olmayan taraflara diger bor¢lar 9 5.764.134 4.668.307
Tiirev araglar
- Alim satim amacl tiirev araglar 15 668.101 169.535
- Riskten korunma amach tiirev ara¢lar 15 - 30
Miisteri sdzlesmelerinden dogan yiikiimliiliikler
- Mal ve hizmet satiglarindan dogan sozlesme yiikiimliiliikleri 13 3.553.215 3.049.776
Dénem kar vergi ylikiimliligi 33 465.749 25.220
Kisa vadeli karsiliklar
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar 21 2.556.395 1.830.591
- Diger kisa vadeli karsiliklar 21 256.428 486.194
Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler
- lligkili olmayan taraflara diger kisa vadeli yiikiimliliikler 12 720.149 699.355
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 59.569.909 57.543.135
Uzun vadeli bor¢lanmalar
Iliskili olmayan taraflardan uzun vadeli borglanmalar
- Banka kredileri 5 23.784.680 25.208.259
- Kiralama iglemlerinden bor¢lar 5 2.566.381 1.447.576
- Ihrag edilmis bor¢lanma araclart 5 17.554.458 20.268.347
Diger borglar
- [liskili olmayan taraflara diger bor¢lar 9 159.629 138.491
Miisteri sozlesmelerinden dogan yiikiimliiliikler
- Mal ve hizmet satiglarindan dogan sozlesme yiikiimliiliikleri 13 2.961.397 4.280.373
Uzun vadeli karsiliklar
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiiklar 21 7.195.556 5.857.890
- Diger uzun vadeli karsiliklar 21 10.627 15.345
Ertelenmis vergi yiikiimliligi 11 5.337.181 326.854
Toplam yiikiimliiliikler 124.165.325 139.225.411

Ilisikteki dipnotlar, bu konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2024 TARIHI ITIBARIYLA KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’mn (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmigtir.)

Cari Donem  Onceki Dénem

(Bagimsiz (Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis) gecmis)
Dipnot 31 Arahk 2024 31 Aralk 2023
Ozkaynaklar 146.091.573 141.910.201
Ana ortakliga ait 6zkaynaklar
Odenmis sermaye 22 3.500.000 3.500.000
Sermaye diizeltme farklari 22 73.368.951 73.368.951
Geri alinmus paylar (-) (21.069) (21.069)
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak birikmis diger kapsamli gelirler veya
giderler
Yeniden degerleme ve 6l¢iim kazanglar / (kayiplari)
- Tamimlanmus fayda planlart yeniden dlgiim kayplart 22 (5.435.697) (3.799.478)
- Maddi duran varliklar yeniden degerleme artiglart 22 7.189.197 8.375.319
Kredi riskindeki degisiklige baglh olarak finansal yiikiimliiliigiin gercege uygun
degerindeki degisiklerden kaynaklanan kayiplar 22 - 40.113
Kar veya zararda yeniden siniflandirilacak birikmis diger kapsamli gelirler veya
giderler
Riskten korunma (kayiplari) / kazanglar1
- Nakit akis riskinden korunma kayiplart 22 478.719 4.952.559
- Yurtdisindaki igletmeye iliskin yaturim riskinden korunma kayiplar 22 (8.631.309) (8.051.977)
Opsiyonlarin zaman degerindeki degisikliklere iliskin kayiplar 22 (217.412) (11.238.496)
Yabanci para ¢evrim farklari 22 2.947.208 4.653.667
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 4.216.813 4.216.813
Gegmis yil karlari 60.240.027 42.204.564
Net donem kari 8.456.145 23.709.235
Toplam kaynaklar 270.256.898 281.135.612

Ilisikteki dipnotlar, bu konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2024 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT KONSOLIiDE KAR VEYA ZARAR

TABLOSU

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirasi’'nmin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmigtir.)

Cari Donem

Onceki Dénem

(Bagimsiz (Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis) gegmis)
1 Ocak - 1 Ocak -
Dipnot 31 Arahk 2024 31 Arahik 2023
Hasilat 3,26 161.650.927 144.645.378
Satiglarin maliyeti (-) 28 (102.203.929) (113.071.596)
Briit kar 59.446.998 31.573.782
Genel yonetim giderleri (-) 27 (19.767.093) (18.800.762)
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri (-) 27 (14.688.372) (14.991.034)
Arastirma ve gelistirme giderleri (-) 27 (1.975.696) (1.869.838)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 29 5.717.440 4.440.073
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 29 (3.448.757) (7.366.505)
Esas faaliyet kar1 / (zarari) 25.284.520 (7.014.284)
TFRS 9 uyarinca belirlenen deger diisiikliigii (zararlar1) ve deger diisiikligi
zararlarmin iptalleri, net (674.997) (558.070)
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 30 4.138.677 6.756.480
Yatirim faaliyetlerinden giderler (-) 30 (9.492) (68.518)
Finansman gideri dncesi faaliyet kar1 / (zarari) 28.738.708 (884.392)
Finansman gelirleri 31 3.873.152 17.467.289
Finansman giderleri (-) 31 (31.355.825) (45.658.149)
Parasal kayiplar/kazanglar 32 23.398.708 34.027.782
Vergi 6ncesi kari 3 24.654.743 4.952.530
Vergi (gideri) / geliri
- Dénem vergi gideri 33 (855.645) (392.315)
- Ertelenmis vergi (gideri) /geliri 11,33 (15.342.953) 19.149.020
Dénem kari 8.456.145 23.709.235
Ana ortaklik hissedarlarina ait pay bagina kazang (tam Kurus) 22 2,4164 6,7741
Ana ortaklik hissedarlarina ait sulandirilmis pay basina kazang (tam Kurus) 22 2,4164 6,7741

Ilisikteki dipnotlar, bu konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE DiGER KAPSAMLI

GELIR TABLOSU

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirast’min (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibarryla satin alma giicii esasina

gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmigtir.)

Cari Donem

Onceki Dénem

(Bagimsiz (Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis) gecmis)
1 Ocak - 1 Ocak -
Dipnot 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Dénem kari 8.456.145 23.709.235
Diger kapsaml gelir / (gider):
Kar veya zararda yeniden simflandirilmayacaklar (2.640.175) 1.541.802
Maddi duran varliklar yeniden degerleme artiglari 19 (1.459.843) 4.821.243
Tanimlanmug fayda planlart yeniden 6lgiim kayiplari 21 (2.181.626) (2.254.459)
Kredi riskindeki degisiklige bagli olarak finansal yilikiimliiliigiin ger¢ege uygun
degerindeki degisiklikler 242.888 (257.492)
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak diger kapsamli gelire iliskin vergiler
- Maddi duran varliklar yeniden degerleme artiglari, vergi etkisi 273.721 (1.384.081)
- Tamimlanmus fayda planilar: yeniden olgiim kaywplari, vergi etkisi 545.407 552218
- Kredi riskindeki degisiklige bagh olarak finansal yiikiimliiliigiin gercege uygun
degerindeki degisiklikler, vergi etkisi (60.722) 64.373
Kar veya zararda yeniden simiflandirilacaklar (1.634.598) 37.502
Yabanci para ¢evrim farklart (1.706.459) 65.219
Nakit akis riskinden korunmaya iliskin diger kapsamli (gider) (1.803.632) (269.466)
Yurtdisindaki isletmeye iligkin net yatirim riskinden korunma ile ilgili diger kapsamli
(gider) (772.443) (3.115.590)
Opsiyonlarin zaman degerindeki degisikliklere iliskin diger kapsaml gelir 2.671.889 3.348.103
Kar veya zararda yeniden simiflandirilacak diger kapsamli gelire iligkin vergiler
- Nakit akis riskinden korunmaya iliskin diger kapsamli gelir, vergi etkisi 450.908 67.366
- Yurtdisindaki igletmeye iliskin yatirim riskinden korunma kayiplari, vergi etkisi 193.111 778.897
- Opsiyonlarin zaman degerindeki degisikliklere iliskin diger kapsamli (gider), vergi
etkisi (667.972) (837.027)
Diger kapsamh gelir / (gider) (4.274.773) 1.579.304
Toplam kapsamh gelir 4.181.372 25.288.539

Ilisikteki dipnotlar, bu konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2024 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE OZKAYNAKLAR DEGiSiM TABLOSU
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirasi’min (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibaryla satin alma giicii esasina gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri

aksi belirtilmedikce bin olarak ifade edilmistir.)

Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak Kar veya zararda yeniden simflandirlacak Birikmis karlar /
birikmis diger kap I gelirler ve giderler birikmis diger kap I gelirler ve giderler (zararlar)
Yeniden degerleme ve dl¢iim Riskten korunma kazanglar /
kazanclan / (kayiplari) (kayiplar)
Opsiyonlarin
Nakit akis zaman
Maddi duran Tammlanms Kredi riskindeki Yurtdisindaki riskinden degerindeki Kardan
Sermaye Geri varhk yeniden fayda planlan degisiklige bagh isletmeye iliskin korunma degisikliklere Yabanal ayrilan | Gegmis yil
(Odenmis diizeltme alinmig degerleme yeniden dl¢iim kazanclar / yatirim riskinden kazanclari/ | iligkin kazanglar para cevrim kisitlanmg karlar1 / Net donem Toplam
sermaye farklart paylar (-) artislan kayiplari (kayiplar) korunma kayiplari (kayiplarn) / (kayiplar) farklar yedekler | (zararlar) kar1 | ozkaynaklar
1 Ocak 2023 bakiyesi 3.500.000  73.368.951 - 4.938.157 (2.097.237) 233.232 (5.715.284) 5.154.659 (13.749.572) 4.588.448 3.925.483  32.519.945 9.975.949  116.642.731
Transferler - - - - - - - - - - 270.261 9.705.688 (9.975.949) -
Toplam kapsamli gelir = - - 3.437.162 (1.702.241) (193.119) (2.336.693) (202.100) 2.511.076 65.219 - = 23.709.235 25.288.539
Dénem kart - - - - - - - - - - - - 23.709.235 23.709.235
Diger kapsamli gelir - - - 3.437.162 (1.702.241) (193.119) (2.336.693) (202.100) 2.511.076 65.219 - - - 1.579.304
Paylarin geri alim iglemleri nedeniyle
meydana gelen artis / (azahs) - - (21.069) - - - - - - - 21.069 (21.069) - (21.069)
31 Arahk 2023 bakiyesi 3.500.000  73.368.951 (21.069) 8.375.319 (3.799.478) 40.113 (8.051.977) 4.952.559 (11.238.496) 4.653.667 4.216.813  42.204.564 23.709.235  141.910.201
1 Ocak 2024 bakiyesi 3.500.000  73.368.951 (21.069) 8.375.319 (3.799.478) 40.113 (8.051.977) 4.952.559 (11.238.496) 4.653.667 4.216.813  42.204.564 23.709.235  141.910.201
Transferler - - - - - - - - - - — 23709235  (23.709.235) -
Toplam kapsamli gelir = - - (1.186.122) (1.636.219) 182.166 (579.332) (1.352.724) 2.003.917 (1.706.459) - = 8.456.145 4.181.372
Donem kart - - - - - - - - - - - - 8.456.145 8.456.145
Diger kapsamli gelir - - - (1.186.122) (1.636.219) 182.166 (579.332) (1.352.724) 2.003.917 (1.706.459) - - - (4.274.773)
Diger degisiklikler nedeni ile artig /
(azalig) - - - - - (222.279) - (3.121.116) 9.017.167 - —  (5.673.772) - -
31 Arahk 2024 bakiyesi 3.500.000  73.368.951 (21.069) 7.189.197 (5.435.697) - (8.631.309) 478.719 (217.412) 2.947.208 4.216.813  60.240.027 8.456.145  146.091.573

(*) Nominal tutarlar {izerinden kar veya zarar tablosuna yansitilan islemler ile fonlarda tagman ve satinlama giicii esasina gore degerlenen tutarlar arasinda olusan farklar vade sonunda gecmis yil kar veya

zararlarina transfer edilmistir.

ilisikteki dipnotlar, bu konsolide finansal tablolarin tamamlayici parcalaridir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2024 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT KONSOLIiDE NAKIiT AKIS

TABLOSU

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

Cari Donem

Gec¢mis Donem

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
1 Ocak - 1 Ocak -
Dipnot 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Net donem kari 8.456.145 23.709.235
Donem net kar1 mutabakat ile ilgili diizeltmeler:
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili diizeltmeler 28 36.020.114 51.221.356
Deger diistikliigii / (iptali) ile ilgili diizeltmeler
- Alacaklarda deger diisiikliigii ile ilgili diizeltmeler 749.696 592.159
- Stok deger diisiikliigii ile ilgili diizeltmeler 445 (2.644)
- Maddi duran varlik deger diisiikliigii ile ilgili diizeltmeler 28 384.150 15.759
- Diger deger diisiikliikleri (iptalleri) ile ilgili diizeltmeler (33.212) (34.091)
Karsiliklar ile ilgili diizeltmeler
- Calisanlara saglanan faydalara iligkin karsiliklar ile ilgili diizeltmeler 21 5.304.545 4.532.975
- Dava ve / veya ceza karsiliklari ile ilgili diizeltmeler 21 123.650 393.071
Faiz giderleri ve gelirleri ile ilgili diizeltmeler
- Faiz gelirleri ile ilgili diizeltmeler 29,31 (3.592.363) (3.445.921)
- Faiz giderleri ile ilgili diizeltmeler 31 11.050.389 9.827.596
- Vadeli aliglardan kaynaklanan ertelenmis finansman gideri 31.496 482.419
Gergeklesmemis yabanci para ¢evrim farklar ile ilgili diizeltmeler 18.384.806 25.797.325
Gergege uygun deger kayiplar / (kazanglar) ile ilgili diizeltmeler
- Tiirev finansal araglarin ger¢ege uygun deger kazanglari ile ilgili diizeltmeler 599.345 979.461
- Ihrag edilmis finansal araglarin gergege uygun deger kayiplart / (kazanglar) ile ilgili
diizeltmeler 31 373.374 391.629
- Finansal varliklarin gergege uygun deger kaywplari) ile ilgili diizeltmeler 30 (3.611.838) (5.841.643)
Vergi gideri / (geliri) ile ilgili diizeltmeler 33 16.198.598 (18.756.705)
Duran varliklarin elden ¢ikarilmasindan kaynaklanan kayiplar / (kazanglar) ile ilgili
diizeltmeler
- Maddi duran varliklarin elden ¢ikarilmasindan kaynaklanan kazanglar ile ilgili
diizeltmeler 30 (477.881) (716.513)
Istiraklerin ve finansal yatirimlarin elden ¢ikarilmasindan veya paylarindaki degisim sebebi
ile olusan kayiplar / (kazanglar) ile ilgili diizeltmeler 30 (39.466) (129.806)
Yatirim ya da finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislarina neden olan diger
kalemlere iligkin diizeltmeler 1.217.477 604.134
Parasal pozisyon kayiplar ile ilgili diizeltmeler (25.548.701) (34.693.968)
Nakit dis1 kalemlere iliskin diger diizeltmeler (3.318.546) (1.155.862)
isletme sermayesindeki degisimlerden onceki faaliyet gelirleri 62.272.223 53.769.966
isletme sermayesinde gerceklesen degisimler:
Ticari alacaklardaki (artis) / azalis ile ilgili diizeltmeler
- [liskili taraflardan ticari alacaklardaki (azaly)s / (artis) 207.301 (691.992)
- lliskili olmayan taraflardan ticari alacaklardaki azalis (4.251.092) (4.299.895)
Stoklardaki (artis) / azalig ile ilgili diizeltmeler (836.239) 107.914
Finans sektorii faaliyetlerinden alacaklarda ve borglardaki azalis / (artis), net (34.311) -
Ticari borglardaki artis / (azals) ile ilgili diizeltmeler
- [liskili taraflara ticari bor¢lardaki artis / (azalis) (110.819) 332.828
- [liskili olmayan taraflara ticari bor¢lardaki artis / (azalis) 31.978 (2.496.113)
Faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki (artis) / azalis ile ilgili diizeltmeler
- lliskili olmayan taraflardan faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki (artis) / azals 428.264 (1.076.142)
Faaliyetler ile ilgili diger bor¢lardaki artis / (azalis) ile ilgili diizeltmeler
- [liskili olmayan taraflara faalivetlerle ilgili diger bor¢lardaki artis / (azalis) (712.507) 222.011
Faaliyetlerden elde edilen nakit akislar::
Alman faiz 713.187 447.132
Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar kapsaminda yapilan 6demeler 21 (2.665.953) (3.219.444)
Diger karsiliklara iliskin 6demeler 21 (197.028) (153.635)
Vergi 6demeleri (367.626) (529.463)
Diger nakit girisleri / ¢ikislari (62.637) (292.470)
isletme faaliyetlerinden saglanan net nakit 54.414.741 42.120.697




TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT KONSOLIiDE NAKIiT AKIS

TABLOSU

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

Cari Donem

Gec¢mis Donem

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
1 Ocak - 1 Ocak -
Dipnot 31 Aralik 2024 31 Arahk 2023
Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari:
Istiraklar ve/veya is ortakliklar1 pay alimi veya sermaye artirimi sebebiyle olusan nakit (109.637) (180.905)
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin satisindan kaynaklanan nakit girisleri
- Maddi duran varliklarin satisindan kaynaklanan nakit girvisleri 19,20 637.689 908.710
Maddi ve maddi olmayan duran varlik alimindan kaynaklanan nakit ¢ikislart
- Maddi duran varlik alvmindan kaynaklanan nakit ¢ikiglart (22.439.833) (18.009.382)
- Maddi olmayan duran varlik alimindan kaynaklanan nakit ¢ikiglar: (17.837.633) (19.101.424)
Bagka isletmelerin veya fonlarin paylarinin veya borglanma araglarinin edinimi i¢in yapilan
nakit gikislar (11.658.634) (17.390.300)
Bagska isletmelerin veya fonlarin paylarinin veya borg¢lanma araglarmin satilmasi sonucu
elde edilen nakit girisleri 12.142.100 17.642.013
Yatirim faaliyetlerinde kullanilan net nakit (39.265.948) (36.131.288)

Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari:
Borglanmadan kaynaklanan nakit girigleri

- Kredilerden nakit girigleri 24 31.534.742 47.609.817
- Ihrag edilen bor¢lanma araclarindan nakit girigleri 24 19.170.272 6.421.709
Borg¢ 6demelerine iliskin nakit ¢ikislart

- Kredi geri 6demelerine iligkin nakit ¢ikislart 24 (28.616.758) (42.846.983)
- Ihrag edilmis bor¢lanma araclart geri 6demelerinden nakit ¢ikislar 24 (31.478.003) (5.118.484)
Kira sozlesmelerinden kaynaklanan borg 6demelerine iligskin nakit gikislar 24 (4.557.584) (3.337.241)
Tiirev araclardan nakit girisleri / (gikislar), net 24 (3.792.554) 12.534.989
Odenen faiz (7.604.248) (6.936.544)
Alinan faizler 31 2.879.176 2.998.789
Isletmenin kendi paylarin1 almasindan kaynaklanan nakit ¢ikislar - (21.069)
Diger nakit (¢ikiglar) / girisleri 1.374.164 (1.579.587)
Finansman faaliyetlerinde kullanilan net nakit (21.090.793) 9.725.396
YABANCI PARA CEVRIM FARKI ONCESI NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI

NET ARTIS / (AZALIS) (5.942.000) 15.714.805
NAKIT VE NAKIT BENZERLERT UZERINDEKI PARASAL KAYIP KAZANC ETKISI (4.211.171) (9.418.810)
YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

UZERINDEKI ETKIiSI 1.116.549 720.937
DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 15.229.800 8.212.868
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 4 6.193.178 15.229.800




TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

1.

SIRKET’IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Tiirk Telekomiinikasyon Anonim Sirketi (“Tiirk Telekom” ya da “Sirket”) Tiirkiye’de tiizel kisilige
haiz anonim sirket seklinde kurulmustur. Sirket’in esast 23 Ekim 1840°ta aslen Bakanlik olarak
kurulan Postane-i Amirane’ye (Postahane Departmani) dayanmaktadir. Tiirkiye genelinde telefon
sebekesi kurma ve isletme izni, 4 Subat 1924 tarihinde, Posta, Telefon ve Telgraf Genel
Midirliigii’'ne (“PTT”) verilmisti. Sirket, Oonceden her ikisi de PTT tarafindan yiiriitiilen
telekomiinikasyon ve posta hizmetlerinin ayrilmasi sonucu 24 Nisan 1995’te ayr1 bir tiizel kurulus
olarak kurulmus ve PTT’nin telekomiinikasyon hizmetleri ile ilgili tiim personel, varlik ve
yiikiimliilikleri, hisselerinin tamami Tiirkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye Bakanligi’na
(“Hazine”) ait olan Sirket’e transfer olmustur.

Sirket’in ozellestirilmesi kapsaminda 24 Agustos 2005 tarihinde Ojer Telekomiinikasyon A.S.
(“OTAS”) Tiirk Telekom’un %55 payim almak igin Ozellestirme Idaresi Yonetimi’yle Hisse Devir
Anlagmas1 imzalamistir. Bu ¢ercevede Sirket’in hisselerinin %55°lik kisminin blok satisiyla ilgili
olarak Ortaklik Anlagsmasi ve Hisse Rehin S6zlesmesi 14 Kasim 2005 tarihinde Hazine ve OTAS
arasinda imzalanmis ve bu tarihten sonra OTAS, Sirket’in ana ortagi olmustur.

Sirket’in 3.500.000 TL nominal degerli sermayesinin %15’ine karsilik gelen ve Hazine’ye ait
525.000 TL nominal degerli sermayesini temsil eden hisse senetleri Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi Bagkanligi’nin izni ile 15 Mayis 2008 tarihinde halka arz olunmustur. Bu tarihten beri Sirket
hisseleri Borsa Istanbul’da TTKOM ismiyle islem gérmektedir.

15 Agustos 2018 tarihinde, Sirket tarafinda yapilan 6zel durum agiklamasinda belirtildigi {izere,
OTAS’in Tirk Telekom’da bulunan %355 oranindaki paylarinin, OTAS'a kredi veren bankalarin
paydas olacag bir ortak girisim sirketi (“SPV”’) araciligiyla devralinmas ile ilgili yiiriitiilmekte olan
siire¢ kapsaminda bir kisim kredi veren bankalar tarafindan Sirket’e bildirimde bulunulmustur.

S6z konusu agiklamalarda bahsi gecen SPV, LYY Telekomiinikasyon A.S. (“LYY”) tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 198. maddesi uyarinca, Sirket sermayesinin %55'ini olusturan A Grubu
hisselerinin tamaminin 21 Aralik 2018 tarihi itibariyla LYY ’ye devredildigi Sirket’e bildirilmistir.
Bu bildirime istinaden LYY, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 499. maddesi uyarinca Sirket pay defterine
yeni hissedar olarak kaydedilmistir.

Sirket tarafindan yapilan 10 Mart 2022 tarihli 6zel durum agiklamasinda LYY Telekomiinikasyon
A.S.'nin (LYY), sahip oldugu %55 Tiirk Telekomiinikasyon A.S. (Tiirk Telekom) hissesinin Tiirkiye
Varlik Fonu'na (TVF) satigina iligkin taraflar arasinda hisse devir s6zlesmesi imzalandigi, sonrasinda
gerekli onaylarin alinmasi ve kapanis kosullariin yerine getirilmesi sonucunda 31 Mart 2022 tarihli
0zel durum agiklamasinda paylarin devir igsleminin tamamlandigi, devir sonrasinda 31 Mart 2022
tarihi itibariyla Tiirkiye Varlik Fonu’nun %61,68 pay sahipligi ile Tiirk Telekom’un en biiyiik
hissedar1 olduguna iligkin bildirimde bulunulmustur.

S6z konusu agiklamalarda belirtilen hisse devir s6zlesmesinin imzalanmasi sonrasinda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 198. maddesi uyarinca, Sirket sermayesinin %55’ini olugturan A Grubu hisselerinin
tamaminin 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla TVF’ye devredildigi Sirket’e bildirilmistir. Bu bildirime
istinaden TVF, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 499. maddesi uyarinca Sirket pay defterine yeni hissedar
olarak kaydedilmistir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, Sirket’i kontrol eden ana ortak Tiirkiye Varlik Fonu’dur.



TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

1.

SIRKET’IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU (DEVAMI)

Sirket ve Tiirk Telekomiinikasyon Kurumu (yeni adiyla Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu
(“BTK”) arasinda 14 Kasim 2005 tarihinde imzalanmus bir imtiyaz sdzlesmesi (“Imtiyaz
Sézlesmesi”) bulunmaktadir. Bu Imtiyaz Sézlesmesi kapsaminda Sirket’e 28 Subat 2001 tarihinden
baglamak {izere 25 yil siire ile her tiirlii telekomiinikasyon hizmetinin saglanmasi, gerekli
telekomiinikasyon tesislerinin kurulmasi, bu tesislerin diger lisansli operatorler tarafindan
kullanilmasi ve telekomiinikasyon hizmetlerinin pazarlamasi ve tedariki haklari sunulmaktadir.
Imtiyaz S6zlesmesi 28 Subat 2026°da sonlanacak olup, imtiyaz S6zlesmesinin siiresinin sona ermesi
veya yenilenmemesi halinde, Sirket sistemin isleyisini etkileyen tiim teghizat1 biitiin fonksiyonlar
ile caligir vaziyette ve bu techizatin kurulu bulundugu, kendi kullaniminda olan taginmazlart BTK ’ya
veya BTK’nin gosterecegi kurulusa bedelsiz olarak devredecektir.

Imtiyaz Sozlesmesi siiresinin bitiminde kendiliginden sona erer. Ancak Sirket, Imtiyaz
Sozlesmesinin siiresinin dolmasindan en az bir y1l énce BTK’ya basvurup imtiyaz Sozlesmesinin
yenilenmesini talep edebilir. Bu talep BTK tarafindan, imtiyaz Sozlesmesinin siiresinin bitiminden
en ge¢ 180 giin Oncesine kadar yeni kosullar da dikkate alinmak suretiyle mevzuat ve BTK
diizenlemeleri ¢ergevesinde degerlendirilerek, S6zlesmenin yenilenmesine karar verilebilir. Sirket, 3
Ocak 2023 tarihinde telekomiinikasyon hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin Imtiyaz S6zlesmesinin
uzatilmasi i¢in BTK’ya bagvuru yapmustir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

1. SIRKET’IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU (DEVAMI)

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibartyla Sirket’in bagl ortakliklar1 ve bu bagh ortakliklarina iligkin
bilgiler asagida sunulmaktadir:

Sirket’in etkin pay
orani (%)

Kurulus ve Fonksiyonel 31 Arahlk 31 Arahk
Bagh Ortakliklar faaliyet yeri Faaliyet konulari para birimi 2024 2023
TTNet Anonim Sirketi (“TTNet”) Tiirkiye Internet servis saglayici Tiirk Lirast 100 100
TT Mobil iletisim Hizmetleri A.S. (“TT Mobil”) Tirkiye GSM operatorii Tiirk Lirast 100 100
Argela Yazilim ve Bilisim Teknolojileri Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi (“Argela”) Tiirkiye Telekomiinikasyon ¢oziim sistemleri Tirk Lirast 100 100
Innova Bilisim Coziimleri Anonim Sirketi (“Innova”) Tirkiye Telekomiinikasyon ¢6ziim sistemleri Tiirk Lirast 100 100
Assistt Rehberlik ve Miisteri Hizmetleri Anonim Sirketi
(“AssisTT”) Tirkiye Cagr1 merkezi ve miisteri iligkileri Tiirk Lirast 100 100
Sebit Egitim ve Bilgi Teknolojileri A.$. (“Sebit™) Tiirkiye Veri tabanli egitim hizmetleri Tiirk Lirast 100 100
NETSIA Inc. ABD Telekomiinikasyon ¢6ziim sistemleri ABD Dolart 100 100
Sebit LLC. ABD Veri tabanli egitim hizmetleri ABD Dolar1 100 100
TT International Holding B.V. ("TT International") (*) Hollanda Holding sirketi Avro 100 100
Tiirk Telekom International AT GmbH (*) Avusturya Telekomiinikasyon altyap1 ve bant genisligi saglayict ~ Avro 100 100
Tiirk Telekom International HU Kft (*) Macaristan Telekomiinikasyon altyap1 ve bant genisligi saglayict ~ Avro 100 100
S.C. EuroWeb Romania S.A. (*) Romanya Telekomiinikasyon altyap: ve bant genisligi saglayict ~ Avro 100 100
Tiirk Telekom International BG EOOD (*) Bulgaristan Telekomiinikasyon altyap1 ve bant genisligi saglayict ~ Avro 100 100

Cek
Tiirk Telekom International CZ sro (*) Cumhuriyeti Telekomiinikasyon altyap1 ve bant genisligi saglayict ~ Avro 100 100
Turk Telekom International SRB d.o.0. (*) Sirbistan Telekomiinikasyon altyap: ve bant genisligi saglayict ~ Avro 100 100
Tiirk Telekom International Telekomunikacije d.o.0. (¥) ~ Slovenya Telekomiinikasyon altyap1 ve bant genisligi saglayict ~ Avro 100 100
Tiirk Telekom International SK sro (*) Slovakya Telekomiinikasyon altyap1 ve bant genisligi saglayict ~ Avro 100 100
TT International Telekomiinikasyon Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi ("TTINT Tiirkiye") (*) Tiirkiye Telekomiinikasyon altyap1 ve bant genisligi saglayict ~ Avro 100 100
Tiirk Telekom International UA LLC (*) Ukrayna Telekomiinikasyon altyap: ve bant genisligi saglayict ~ Avro 100 100
Tiirk Telekom International Italy srl (*) italya Telekomiinikasyon altyap1 ve bant genisligi saglayict ~ Avro 100 100
Tiirk Telekom International MK DOOEL (*) Makedonya Telekomiinikasyon altyap: ve bant genisligi saglayict ~ Avro 100 100
Tiirk Telekom International RU LLC (*) Rusya Telekomiinikasyon altyap1 ve bant genisligi saglayict ~ Avro 100 100
Tiirk Telekom International d.o.o. (*) Hirvatistan Telekomiinikasyon altyap1 ve bant genisligi saglayict ~ Avro 100 100
Tiirk Telekom International HK Limited (*) Hong Kong Telekomiinikasyon altyap1 ve bant genisligi saglayict ~ HK Dolar1 100 100
Net Ekran TV ve Medya Hiz. A.S. (“Net Ekran™) Tiirkiye Televizyon ve radyo yaymnciligt Tiirk Lirast 100 100
TTES Elektrik Tedarik Satis A.S. (“TTES”) Tiirkiye Elektrik enerjisi ticareti Tirk Lirast 100 100
TT Odeme ve Elektronik Para Hizmetleri A.S Tirkiye Mobil finans Tiirk Lirast 100 100
Net Ekranl TV ve Medya Hiz. A.S. (“Net Ekranl”) Tiirkiye Televizyon ve radyo yaymciligt Tiirk Lirast 100 100
Net Ekran2 TV ve Medya Hiz. A.S. (“Net Ekran2”) Tirkiye Televizyon ve radyo yaymciligi Tiirk Lirast 100 100
Net Ekran3 TV ve Medya Hiz. A.S. (“Net Ekran3”) Tiirkiye Televizyon ve radyo yaymciligt Tiirk Lirast 100 100
Net Ekran4 TV ve Medya Hiz. A.S. (“Net Ekran4”) Tirkiye Televizyon ve radyo yaymciligi Tiirk Lirast 100 100
Net Ekran6 TV ve Medya Hiz. A.S. (“Net Ekran6”) Tiirkiye Televizyon ve radyo yaymciligt Tiirk Lirast 100 100
Net Ekran10 TV ve Medya Hiz. A.S. (“Net Ekran10”) Tiirkiye Televizyon ve radyo yaymciligt Tiirk Lirast 100 100
Net Ekranl1 TV ve Medya Hiz. A.S. (“Net Ekranl1”) Tirkiye Televizyon ve radyo yaymciligi Tiirk Lirast 100 100
TT Satis ve Dagitim Hizmetleri Anonim Sirketi Tiirkiye Satis ve dagitim hizmetleri Tiirk Lirast 100 100
TT Ventures Proje Gelistirme A.S. Tirkiye Kurumsal risk sermayesi Tiirk Lirast 100 100
TT Destek Hizmetleri A.S. Tiirkiye Tesis biinyesindeki kombine destek hizmetleri Tiirk Lirast 100 100
APPY AP Teknoloji ve Bilisim A.S. Tirkiye Web portali ve bilgisayar programlama faaliyetleri Tiirk Lirast 100 100
TTG Finansal Teknolojiler A.S. Tiirkiye Finansal danismanlik hizmetleri Tiirk Lirast 100 100
TTG Ventures Marketing Inc. ABD Yazilim programlarinin perakende ve toptan ticareti ABD Dolsar1 100 100
Assistt Holland B.V. Hollanda Cagr1 merkezi faaliyetleri Avro 100 100
TT Finansman A.S. Tiirkiye Tiketici finansman sirketi faaliyetleri Tiirk Lirast 100 100

(*) Bundan sonra TTINT grup olarak anilacaktir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

1. SIRKET’IN ORGANiZASYONU VE FAALIYET KONUSU (DEVAMI)

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibartyla Grup’un miisterek faaliyetleri ve bu miisterek
faaliyetlerine iliskin bilgiler asagida sunulmaktadir:

Sirket’in etkin pay oram
(%)

Kurulus ve Fonksiyonel 31 Arahk 31 Arahk
Miisterek Faaliyetler faaliyet yeri Faaliyet konular: para birimi 2024 2023
Telekomiinikasyon altyapt ve bant
TT Mobil-Vodafone Evrensel is Ortakligt Tiirkiye genisligi saglayict Tiirk Lirast 51 51

Sirket’in etkin pay oram
(%)

Kurulus ve Fonksiyonel 31 Arahk 31 Arahk
istirakler faaliyet yeri Faaliyet konular: para birimi 2024 2023
Telekomiinikasyon altyap1 ve bant
TT Ventures Girisim Sermayesi Yatirim Fonu  Tirkiye genisligi saglayici Tiirk Lirast 100 100

Grup, onemli etkisi olan istirakindaki yatinmimi kurulan Girisim Sermayesi Yatirirm Fonuna
gerceklestirdigi katilim pay1 6demeleri yoluyla dolayli olarak elinde tutmaktadir. Grup, bu yatirimm
TFRS 9 uyarinca gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan olarak dlgmeyi segmistir.

Bundan boyle Tiirk Telekom ve yukarida belirtilen bagl ortakliklar1 ve miisterek faaliyetleriyle
birlikte “Grup” olarak anilacaktir.

Sirket’in ana faaliyet konusu yerel, uluslararasi telekomiinikasyon hizmetleriyle, ¢agri merkezi,
miisteri iligkileri yonetimi, teknoloji ve bilgi yonetimi, internet iiriin ve hizmetlerinin saglanmasidir.

Sirket’in resmi kayitli adresi Turgut Ozal Bulvari, 06103 Aydinlikevler, Ankara’dir.

Grup’un 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla toplu is sézlesmesine bagli personel sayist 8.689 (31 Aralik
2023: 8.886) ve toplu is sozlesmesine bagli olmayan personel sayis1 27.918’dir (31 Aralik 2023:
28.379). 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla personel sayisi sirasiyla 36.607 ve
37.265tir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

2.  FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR
2.1 Konsolide finansal tablolarin sunumuna iliskin temel esaslar
a) Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina (“TFRS”) uygunluk beyam

Ilisikteki konsolide finansal tablolar Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve
28676 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikiimleri uyarinca Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan yiiriirliige konulmus olan Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlarma (“TFRS”ler) uygun olarak hazirlanmistir. TFRS’ler; KGK tarafindan Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 (“TMS”), Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari, TMS Yorumlari ve TFRS
Yorumlar1 adlariyla yayimlanan Standart ve Yorumlari igermektedir.

Konsolide finansal tablolar, Ayrica KGK tarafindan 3 Temmuz 2024 tarihinde yayimlanan “TMS
Taksonomisi Hakkinda Duyuru” ile SPK tarafindan yayimlanan Finansal Tablo Ornekleri ve
Kullanim Rehberi’nde belirlenmis olan formatlara uygun olarak sunulmustur.

Finansal tablolarin onaylanmasi:

Konsolide finansal tablolar Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 10 Mart 2025 tarihinde onaylanmuistir.
Genel Kurul’un ara donem 6zet konsolide finansal tablolar1 degistirme hakki bulunmaktadir.

b)  Yiiksek enflasyon donemlerinde finansal tablolarin diizeltilmesi

SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karar1 uyarinca, Tiirkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlarin1 uygulayan finansal raporlama diizenlemelerine tabi ihraggilar ile sermaye
piyasasi kurumlarinin, 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla sona eren hesap donemlerine ait y1llik finansal
raporlarindan baglamak iizere TMS 29 “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama
Standardr” hiikiimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir.
Ayrica TFRS’leri uygulayan isletmeler, Kamu Gdzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
(KGK) tarafindan 23 Kasim 2023 tarihinde yapilan agiklamayla birlikte, 31 Aralik 2024 tarihinde
veya sonrasinda sona eren yillik raporlama donemine ait finansal tablolarindan itibaren TMS 29
Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama Standardina gore enflasyon muhasebesi
uygulamaya baglamistir. TMS 29, gecerli para birimi yiiksek enflasyonlu bir ekonominin para birimi
olan isletmelerin, konsolide finansal tablolar1 da dahil olmak {izere, finansal tablolarinda
uygulanmaktadir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (DEVAMI)
2.1 Konsolide finansal tablolarin sunumuna iliskin temel esaslar (devami)
b)  Yiiksek enflasyon donemlerinde finansal tablolarin diizeltilmesi (devami)

S6z konusu finansal tablolar ile dnceki donemlere ait kargilastirmali tiim tutarlar, TMS 29 uyarinca
Tiirk lirasinin genel satin alma giliciinde meydana gelen degisimlere gore diizeltilmis ve nihayetinde
Tirk lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicii cinsinden ifade edilmistir.

Isletme TMS 29 uygulamasinda, KGK’nin yaptig1 ydnlendirme uyarinca Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan yayimlanan Tiiketici Fiyat Endekslerine (TUFE) gore elde edilen diizeltme katsayilarini
kullanmigtir. Tiirk lirasinin yiiksek enflasyonlu bir ekonominin para birimi olarak tanimlanmasina
son verildigi 1 Ocak 2005 tarihinden bu yana cari ve ge¢mis donemlere ait TUFE ile karsilik gelen
diizeltme katsayilar1 agsagidaki gibidir:

Y1l sonu Endeks Endeks (%) Diizeltme katsayisi
2004 113,86 13,86 23,57764
2005 122,65 7,72 21,88789
2006 134,49 9,65 19,96096
2007 145,77 8,39 18,41634
2008 160,44 10,06 16,73242
2009 170,91 6,53 15,70739
2010 181,85 6,40 14,76244
2011 200,85 10,45 13,36594
2012 213,23 6,16 12,58993
2013 229,01 7,40 11,72241
2014 247,72 8,17 10,83703
2015 269,54 8,81 9,95975
2016 292,54 8,53 9,17669
2017 327,41 11,92 8,19935
2018 393,88 20,30 6,81565
2019 440,50 11,84 6,09432
2020 504,81 14,60 5,31794
2021 686,95 36,08 3,90793
2022 1128.,45 64,27 2,37897
2023 1859,38 64,77 1,44379
2024 2684,55 4438 1,00000

TMS 29 uyarinca finansal tablolarda gerekli diizeltmeleri yapmak tizere, varlik ve yiikiimliiliikler ilk
olarak parasal ve parasal olmayan olarak ayrigtirilmis, parasal olmayan varlik ve yiikiimliiliikler
ayrica cari degeriyle Olgiilenler ve maliyet degeriyle Olgiilenler olarak ilave bir ayristirmaya tabi
tutulmustur. Parasal kalemler (bir endekse bagli olanlar hari¢) ile raporlama dénemi sonundaki cari
degerleriyle Olgiilen parasal olmayan kalemler halihazirda 31 Aralik 2024 tarihindeki cari 6l¢iim
biriminden ifade edildiklerinden enflasyon diizeltmesine tabi tutulmamustir. 31 Aralik 2024
tarihindeki 6l¢iim biriminden ifade edilmeyen parasal olmayan kalemler ise ilgili katsay1 kullanilarak
enflasyon diizeltmesine tabi tutulmustur.
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31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

2.  FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLISKIN ESASLAR (DEVAMI)
2.1 Konsolide finansal tablolarin sunumuna iliskin temel esaslar (devami)
b)  Yiiksek enflasyon donemlerinde finansal tablolarin diizeltilmesi (devami)

Finansal Durum Tablosu’ndaki parasal olmayan kalemlerin kapsamli gelir tablosuna etkisi olanlar
disindaki kapsamli gelir tablosunda yer alan tiim kalemler, gelir ve gider hesaplarinin mali tablolara
ilk olarak yansitildiklar1 donemler iizerinden hesaplanan katsayilar ile endekslenmislerdir.

TMS 29’un uygulanmasi, Tiirk lirasinin satin alma giiclindeki azalistan kaynakli ve kar veya zarar ve
diger kapsamli gelir tablosunun kar veya zarar boliimiindeki Net Parasal Pozisyon Kazanglari
(Kayiplar1) kaleminde sunulan diizeltmeleri gerekli kilmistir. Parasal varlik veya yiikiimliiliiklerin
degeri endeksteki degisimlere bagli olmadigi1 siirece, enflasyon doneminde, parasal
yiikiimliliiklerden daha yiiksek tutarda parasal varlik tasiyan isletmelerin satin alma giicii zayiflarken,
parasal varliklardan daha yiiksek tutarda parasal yiikiimliiliik tagiyan isletmelerin satin alma giicii artis
gosterir. Net parasal pozisyon kazang ya da kaybi, parasal olmayan kalemlerin, 6zkaynaklarin, kar
veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosundaki kalemlerin ve endekse bagli parasal varlik ve
yiikiimliiliiklerin diizeltme farklarindan elde edilmistir

Ayrica, TMS 29’un ilk kez uygulandig1 raporlama déneminde, Standart hiikiimleri ilgili ekonomide
her zaman yiiksek enflasyonun oldugu varsayilarak uygulanmaktadir. Bu nedenle, sonraki raporlama
donemleri icin temel teskil etmesi amaciyla, 1 Ocak 2023 tarihli finansal durum tablosu enflasyona
gore diizeltilmigtir. 1 Ocak 2023 tarihli finansal durum tablosundaki ge¢mis yillar karlari/zararlar
kaleminin enflasyona gore diizeltilmis tutar1 s6z konusu tablonun diger kalemlerinin enflasyona gore
diizeltilmesinden sonra olmasi gereken bilango denkliginden elde edilmistir. Diger taraftan gegerli
para birimi yiiksek enflasyonlu ekonomiye ait olmayan isletmelerin finansal tablolar1 enflasyon
diizeltmesine tabi olmayip, TMS 21 uyarinda ¢evrimleri yapilmaktadir. Bununla birlikte
karsilagtirmali finansal tablolarin sunum amagli endekslenmesinde bu bagli ortakliklara ait tutarlar da
endekslenmis ve etkisi yabanci para c¢evrim farklart kaleminde gosterilmistir. Cevriminden
kaynaklanan kur farklart TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri standardi uyarinca diger kapsamli gelirde
“Yabanci Para Cevrim Farklar1” kaleminde muhasebelestirilmistir.

) Olgiim esaslar

Konsolide finansal tablolar, 1 Ocak 2000 tarihine kadar olan alimlar ve TMS 29 “Yiiksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” standardi kapsaminda varsayilan maliyet yontemi
ile degerlendirilen arsa disindaki maddi duran varliklar ve yatirim amagli gayrimenkuller, arsalar,
tiirev finansal araglar ve gergege uygun deger degisimi kar ve zarara yansitilan ihra¢ edilmis
bor¢lanma araglart haricinde tarihsel maliyet yontemi ile hazirlanmisgtir. Varsayilan maliyet yontemi
ile degerlenen arsa digindaki maddi duran varliklar ve yatirirm amagli gayrimenkuller, varsayilan
maliyet degeri olarak kabul edilen,1 Ocak 2000 tarihli gercege uygun degerleri {izerinden, maddi
duran varliklarda kayitlara alinan arsalar, tiirev finansal araglar ve ger¢ege uygun deger degisimi kar
ve zarara yansitilan ihrag¢ edilmis bor¢lanma araclari ise bilango tarihi itibariyla tespit edilen gergege
uygun degerleri ile degerlenmektedir. Ger¢ege uygun deger 6l¢iimiinde kullanilan yontemler ayrica
Dipnot 20 ve Dipnot 33’de belirtilmistir.

d)  Gegerli ve raporlama para birimi

Yurtdisinda kurulu olan bagli ortakliklar1 haricinde, konsolidasyona dahil edilen sirketlerin
fonksiyonel para birimi Tiirk Liras1’dir (“TL”) ve muhasebe kayitlarii Tiirkiye’de gegerli olan ticari
mevzuat, mali mevzuat ve Maliye Bakanligi’'nca yayimlanan Tek Diizen Hesap Plami gereklerine
gore TL olarak tutmaktadir.Grup'un bagli ortakliklarinin ve miisterek faaliyetinin gegerli para
birimleri Dipnot 1’de 6zetlenmistir. Konsolide finansal tablolar Grup sirketlerinin yasal kayitlarina
dayandirilmig ve TL cinsinden ifade edilmis olup, KGK tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe
Standartlari’na gore Grup’un durumunu layikiyla arz edebilmek igin birtakim diizeltme ve
siniflandirma degisikliklerine tabi tutularak hazirlanmisgtir.
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31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

2.
2.2

b)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (DEVAMI)
Konsolidasyon esaslari

Mlisikteki konsolide finansal tablolar, Tiirk Telekom’un, bagl ortakliklarinin ve miisterek faaliyetinin
finansal tablolarini icermektedir. Konsolidasyona dahil olan sirketlerin finansal tablolar1 konsolide
finansal tablolarla ayni tarih itibariyla hazirlanmistir.

Bagh ortakhklar

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla konsolide finansal tablolar; Tiirk Telekom’un ve Dipnot 1°de verilen
ve Grup’un finansal ve faaliyet politikalar1 lizerinde kontrol giiciine sahip oldugu bagl ortakliklarinin
finansal tablolarin1 icermektedir.

Kontrol, Sirket’in, yatirim yaptigr isletme tizerinde ancak ve ancak su gostergelerin timii birden
mevcut oldugunda saglanmaktadir; a) yatirim yaptig1 isletme {lizerinde giice sahipse, b) yatirim
yaptig1 isletmeyle olan iliskisinden dolayr degisen getirilere maruz kalmakta veya bu getirilerde hak
sahibi ise, c) elde edecegi getirilerin miktarini etkileyebilmek i¢in yatirim yaptig1 isletme tizerindeki
giiclinii kullanma imkanina sahip ise. Bagli ortakliklarin donem kar/zararlar satin alma tarihinden
itibaren konsolide kar veya zarar tablosuna dahil edilmislerdir.

Bagli ortakliklarin muhasebe prensipleri Grup tarafindan kullanilan muhasebe prensiplerinden
farklilagtign durumlarda gerekli diizeltmeler gerceklestirilmistir. Konsolide mali tablolar benzer
islem ve olaylara ortak muhasebe prensipleri kullanilarak ve Sirket ile ayni1 hesap diizeni ile
hazirlanmustir.

isletme birlesmeleri

Grup, 1 Ocak 2010 tarihinden itibaren yeniden diizenlenmis TFRS 3 “Isletme Birlesmeleri”
standardin1 uygulamistir. Bu muhasebe politikas1 degisikligi ileriye doniik olarak uygulanmistir ve
onceki donemlerde gergeklestirilen isletme birlesmelerine iligskin bir degisiklik yapilmamustir.

Isletme birlesmeleri, kontroliin Grup’a transfer oldugu tarih olan birlesme tarihinde satin alma
yontemi ile muhasebelestirilmistir. Bu yontemde, iktisap maliyeti, alim tarihinde transfer edilen
bedelin ger¢ege uygun degeri ve isletmedeki kontrol giicli olmayan paylarin toplami olarak olgiiliir.

Transfer edilen bedel, Grup tarafindan transfer edilen varliklarin birlesme tarihindeki gercege uygun
degerlerinin, Grup tarafindan edinilen isletmenin Onceki sahiplerine karsi listlenilen borglarin ve
Grup tarafindan ¢ikarilan 6zkaynak paylarinin toplami olarak hesaplanmistir. Isletme birlesmesi
sozlesmesi, gelecekte ortaya g¢ikacak olaylara bagli olarak maliyetin diizeltilebilecegini 6ngdren
hiikiimler igerirse; bu kosullu bedelin birlesme tarihindeki gergege uygun degeri, birlesme maliyetine
dahil edilmistir. Satin alma sirasinda Grup tarafindan katlanilan biitiin islem maliyetleri genel
yonetim giderleri hesabinda giderlestirilmistir.

Grup, her bir sirket birlesmesi i¢in edinilen isletmedeki kontrol giicli olmayan paylar1 gergege uygun
deger iizerinden mi yoksa edinilen isletmenin net tanimlanabilir varliklarinin muhasebelestirilen
tutarlarindaki orantili pay1 lizerinden mi 6lgecegini belirler.

Grup, bir isletme satin aldiginda, edindigi finansal varlik ve bor¢larin siiflandirmalarmi ve
belirlemeleri birlesme tarihinde var olan sdzlesme hiikiimleri, ekonomik kosullar ve konuya iligkin
diger tiim kosullar1 esas alarak yapar. Bu sakli bir tiirev iiriiniin ana s6zlesmeden ayrilmasi gerekip
gerekmediginin degerlendirilmesini de kapsar.

Satin alma metodu, satin alma maliyetini satin aliman varliklar, yiikiimliiliikler ve sarta bagh
yilikiimliiliiklerin satin alinilan giindeki gercege uygun degerlerine dagitilmasini gerektirmektedir.
S6z konusu satin alinan sirketlerin TFRS 3’e gore belirlenmis varliklari, yiikiimliliikleri ve sarta
bagh yiikiimliiliikkleri satin alinma giliniindeki gercege uygun degerlerinden kayitlara
yansitilmaktadir. Satin alinan sirket, satin alma tarihinden itibaren konsolide kar veya zarar tablosuna
dahil edilmektedir.
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31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

2.
2.2
b)

d)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (DEVAMI)
Konsolidasyon esaslar1 (devami)
Isletme birlesmeleri (devam)

Iktisap edilen tanimlanabilir varliklarin, yiikiimliiliiklerin ve kosullu yiikiimliiliiklerin ger¢ege uygun
degerlerinin veya birlesme maliyetinin sadece gegici olarak belirlendigi durumlarda, birlesmenin
gergeklestigi donemin sonunda Grup, s6z konusu gegici degerler iizerinden birlesme islemini
muhasebelestirmistir. Gegici olarak belirlenmis birlesme muhasebesinin birlesme tarihini takip eden
on iki ay icerisinde tamamlanmasi ve diizeltme kayitlarinin birlesme tarihinden itibaren yapilmasi
gerekmektedir.

Konsolidasyonda diizeltme islemleri

Konsolidasyona dahil edilen sirketler arasindaki grup i¢i islemler ve bakiyeler konsolidasyon
sirasinda silinmistir. Istirakle ana ortaklik ve ana ortakligin konsolidasyona tabi bagli ortakliklari ve
miistereken kontrol edilen ortakliklar arasinda gergeklesen islemler neticesinde olusan karlar ve
zararlar, ana ortakligin istirakteki payi oraninda netlestirilmistir. Gergeklesmemis zararlar deger
diisiikligiine dair kanit olmadigi siirece ger¢eklesmemis kazanglarla ayni sekilde silinirler.
Yabanci para

i) Yabanci para iglemler

Yabanci para iglemler, ilgili Grup sirketlerinin gegerli para birimlerine islemin gerceklestigi tarihteki
kurdan cevrilmislerdir. Yabanci para cinsinden olan parasal varlik ve yiikiimliiliikler raporlama
tarihindeki kurlardan gegerli para birimine ¢evrilmislerdir. Parasal kalemlere iligkin yabanci para
¢evrim farki kazanci veya zarari, donem basindaki gecerli para birimi cinsinden itfa edilmis tutarin
etkin faiz oran1 ve 6demelerin etkisi diizeltilmesiyle donem sonundaki yabanci para birimi cinsinden
itfa edilmis tutarin dénem sonu kurundan c¢evrilmis tutar ile arasindaki farki ifade eder. Cevrimle
olusan kur farklari, diger kapsamli gelirde kayitlara alinan nakit akis riskinden korunma araglarindan
dogan farklar harig, kar veya zararda kayitlara alinir.

Yabanci para cinsinden olan ve gercege uygun degerleriyle dlgiilen parasal olmayan varliklar ve
yilikiimliliikler, gercege uygun degerin tespit edildigi tarihteki kurdan gegerli para birimine gevrilir.
Yabanci para cinsinden tarihi maliyetiyle dl¢iilen parasal olmayan kalemler, islemin gergeklestigi
tarihteki kurdan ¢evrilmislerdir.

ii) Yabanci operasyonlar

Yabanci operasyonlarin varlik ve yiikiimliiliikleri, satin alimdan kaynaklanan serefiye ve gercege
uygun deger diizeltmeleri dahil olmak iizere, raporlama tarihindeki doviz kuru ile raporlama para
birimine ¢evrilir. Yabanci operasyonlarin gelir ve giderleri aylik ortalama doviz kuru ile raporlama
para birimine ¢evrilir.

- Yabanci para ¢evrim farklar1 diger kapsamli gelirler igerisinde kayitlara alinir ve 6zkaynaklar
altinda yabanci para ¢evrim farklarinda sunulur.

- Sirket ve bagli ortakliklari, TL, Avro, ABD Dolari’ni gegerli para birimi olarak kullanmaktadirlar,
¢linkii bu para birimleri ilgili Sirket ve bagli ortakliklarinin operasyonlarinda 6nemli olgiide
kullanilmakta veya operasyonlar1 iizerinde énemli etkiye sahip bulunmakta olup, bu sirketlere iliskin
olay ve kosullarin ekonomik 6ziinii yansitmaktadir.

- Finansal tablolardaki kalemlerin 6l¢timii i¢in segilen gegerli para birimi harig biitiin para birimleri
yabanci para olarak ele alinmaktadir. Dolayisiyla, gecerli para birimiyle 6l¢iilmemis olan islemler ve
bakiyeler, ilgili gecerli para birimleri cinsinden yeniden ifade edilmistir. Grup, konsolide finansal
tablolar ve dipnotlarin sunumu amaciyla raporlama para birimi olarak TL’yi kullanmaktadir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi'nin (“TL”), 31 Araltk 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

2.
2.2
d)

2.3

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (DEVAMI)
Konsolidasyon esaslar1 (devami)

Yabanci para (devami)

ii) Yabanci operasyonlar (devamu)

- Avro / TL ve ABD Dolar1 / TL kurlarindaki senelik degisimler ile yillik ortalama degisimler
asagidaki gibidir:

Ortalama kur Donem sonu alis kuru Donem sonu satis kuru

31 Arabk 31 Arahk 31 Arahk 31 Arahk 31 Arahk 31 Arahk

2024 2023 2024 2023 2024 2023

Avro / TL 35,4777 25,6852 36,7362 32,5739 36,8091 32,6326
ABD Dolar1/ TL 32,7826 23,7482 35,2803 29,4382 35,2868 29,4913

iii) Yurtdisi faaliyetlerindeki net yatirumlarin riskten korunmasi

Grup yurtdisindaki isletmede bulunan net yatirnminmi kredi kullanarak finansal riskten korunma
islemine girmistir. Parasal kalemler, yurtdisindaki isletmede bulunan net yatirimin finansal riskten
korunma islemi ile iliskilendirildikleri durumda ¢evrimlerinden ve 6demelerinden dogan kur farklari
diger kapsamli gelir altina siniflanir. Diger kapsamli gelir tablosuna alinan bu tutarlar, yurtdisi
isletme satilana kadar burada takip edilir ve satig aninda birikmis tutarin tamami kar veya zarar
tablosu ile iliskilendirilir. Diger kapsamli gelir altinda takip edilen ¢evrim farklari ile iliskili vergi
etkileri de yine diger kapsaml1 gelir altina siniflanir.

Onemli muhasebe politikalarinin dzeti
Finansal araclar
i. Muhasebelestirme ve ilk 6l¢iim

Ticari alacaklar finansal tablolara ilk defa olustuklar1 zaman alinirlar. Diger tiim finansal varliklar ve
finansal yiikiimlilikler, Grup finansal araca iliskin s6zlesme hiikiimlerine taraf oldugunda
muhasebelestirilir.

Onemli bir finansman bileseni iceren ticari alacaklar disindaki bir finansal varlik veya finansal
yiikiimliliik ilk defa finansal tablolara alinirken gergege uygun degerinden 6l¢iiliir ve ger¢ege uygun
deger degisimleri kar veya zarara yansitilanlar disindaki kalemlerin edinimiyle veya ihraciyla
dogrudan iliskilendirilebilen islem maliyetleri de ger¢ege uygun degere ilave edilir.

ii. Yeniden sinmiflandirma ve sonraki muhasebelestirme
Finansal varliklar

Ik kayitlara alimirken finansal varliklar, itfa edilmis maliyetinden &lgiilen, gercege uygun deger
degisimi diger kapsamli gelire yansitilarak olgiilen (“FVOCI”) — 6zkaynak yatirimlar1 ve gercege
uygun deger degisimi kar veya zarara yansitilarak 6lgiilen (“FVTPL”) olarak siniflandirilirlar.

Grup’un finansal varliklarin yonetiminde kullandig1 is modelinin degistigi durumlar harig, finansal
varliklar ilk muhasebelestirilmelerinden sonra yeniden siniflanmazlar; is modeli degisikligi
durumunda ise, degisikligin akabinde takip eden raporlama déneminin ilk giiniinde finansal varliklar
yeniden siniflanirlar.

18



TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi'nin (“TL”), 31 Araltk 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

2.
2.3

a)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (DEVAMI)
Onemli muhasebe politikalarinin 6zeti (devam)

Finansal araclar (devami)

ii. Yeniden siniflandirma ve sonraki muhasebelestirme (devami)

Finansal varliklar (devami)

Bir finansal varlik, asagida belirtilen kosullarin her iki sart1 birden saglamasi1 durumunda ve gergege
uygun deger degisimi kar ya da zarara yansitilan finansal varlik kategorisinde tanimlanmamussa, itfa
edilmis maliyeti lizerinden ol¢iiliir:

i) Finansal varligin, s6zlesmeye bagli nakit akiglarinin tahsil edilmesini amaglayan bir is modeli
kapsaminda elde tutulmasi,

ii) Finansal varliga iliskin s6zlesme sartlarinin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden
kaynaklanan faiz 6demelerini i¢geren nakit akislarina yol agmasi.

Grup, ticari amagla elde tutulmayan bir 6zkaynak yatirmminin ilk defa finansal tablolara alinmasinda,
gergege uygun degerindeki sonraki degisikliklerin diger kapsamli gelirde sunulmasi konusunda, geri
doniilemeyecek bir tercihte bulunulabilir. Bu se¢im her bir yatirim igin ayr1 ayri yapilir. Grup, Cetel
hisselerine %6,84 oraninda sahiptir ve gergcege uygun degerindeki degisimlerin diger kapsamli
gelirde sunulmasina karar verilmistir. Yonetimin, ger¢ege uygun degerin Ol¢iimiine iliskin yeterli
diizeyde yakin zamanl bilgi sahibi olmamasi nedeniyle, gercege uygun degerin 6l¢limiinde maliyet
kullanilmigtir.

itfa edilmis maliyetinden veya yukarida agiklandig: sekilde gercege uygun deger degisimi diger
kapsaml1 gelire yansitilarak dl¢iilmeyen biitiin finansal varliklar ger¢ege uygun deger degisimi kar
veya zarara yansitilarak olgiiliir. Bu biitiin tiirev finansal varliklar1 (Dipnot 15) ve gercege uygun
deger degisimi diger kapsamli gelire yansitilarak dlgiilen 6zkaynak yatirimlarimi kapsar.

[k defa finansal tablolara alinmasi sirasinda bir finansal varligin geri doniilemez bir sekilde gergege
uygun deger degisimi kér veya zarara yansitilarak dlgiilen olarak tanimlanmasi miimkiindiir. Ancak
bunun i¢in bu tanimlamanin, aksi halde ortaya ¢ikacak muhasebe uyumsuzlugu ortadan kaldirmasi
veya Onemli 6l¢iide azaltmasi gerekir.

Finansal varliklar: Is modelinin degerlendirilmesi

Grup, is modelinin amaglari konusunda degerlendirmelerini finansal varligin tutuldugu portfoy
seviyesinde yapar ¢iinkii bu isin nasil yonetildigini ve yonetime bilginin hangi yoOntemlerle
saglandigini en iyi sekilde yansitmaktadir. Yo6netime saglanan bilgiler asagidakileri igerir:

- Portf6y icin belirlenen politika ve amaglar ve bu politikalarin uygulamada nasil hayata
gecirildigi. Bu politikalar, yonetimin stratejisinin sézlesmeye bagl faiz geliri kazanmaya
odaklanip odaklanmadigi, belirli bir faiz orani profilini devam ettirilip ettirilmedigi, finansal
varliklarin siirelerinin herhangi bir finansal yiikiimliiliige veya beklenen nakit ¢ikiglarina
eslestirilip eslestirilmedigi ya da varliklarin satis1 siiresince nakit akiglarinin gergeklestirilip
gergeklestirilmedigi gibi analizleri igerir;

- Portfoy performansinin nasil degerlendirildigi ve Grup ydnetimine nasil raporlandigi;

- Is modelinin (is modeli kapsaminda elde tutulan finansal varliklarm) performansini
etkileyen riskler ve 6zellikle bu risklerin yonetim sekli ve

- Grup yoneticilerine verilen ilave 6demelerin nasil belirlendigi (6rnegin, ilave 6demelerin
yonetilen varliklarin gergege uygun degerine gére mi yoksa tahsil edilen s6zlesmeye bagl
nakit akiglarina gore mi belirlendigi); ve

- Onceki donemlerde yapilan satiglarin sikligi, degeri, zamanlamasi ve nedeni ile gelecekteki
satis beklentileri.
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2.
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a)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (DEVAMI)
Onemli muhasebe politikalarinin 6zeti (devam)

Finansal araclar (devami)
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Finansal varliklar: Is modelinin degerlendirilmesi (devami)

Ucgiincii taraflarla yapilan ve varliklarin finansal tablo dis1 birakilmasi igin gerekli kistaslari
tasimayan devir islemleri satis olarak degerlendirilmez.

Gergege uygun deger esas alinarak yonetilen ve performanslari buna gore degerlendirilen finansal
varliklar ger¢ege uygun deger degisimi kar veya zarara yansitilan olarak 6l¢iiliir.

Finansal varliklar: S6zlesmeden kaynaklanan nakit akislarinin “sadece anapara ve faiz 6demeleri”

olup olmadiginin degerlendirilmesi

Anapara, finansal varligin ilk defa finansal tablolara alinmasi sirasindaki gercege uygun degeri
olarak tamimlanmaktadir. Faiz, paranin zaman degeri, belirli bir zaman dilimine iligkin anapara
bakiyesine ait kredi riski, diger temel bor¢ verme risk ve maliyetleri (6rnegini likidite riski ve
yonetim maliyetleri) ile kar marjindan tesekkiil eder.

Sozlesmeden kaynaklanan nakit akislarinin “sadece anapara ve faiz 6demeleri” olup olmadiginin
degerlendirilmesinde, Grup, ilgili aracin s6zlesme sartlarini dikkate alir.

Finansal varligin s6zlesmeye bagli nakit akislarinin zamanlamasini veya miktarini, bu tanima
uymasini engelleyebilecek oranda degistirebilecek bir sozlesme sartt igerip icermedigi
degerlendirmeye dahil edilir. Bu degerlendirmeler yapilirken Grup asagidakileri dikkate alir:

- Nakit akiglarinin zamanlamasini veya tutarini degistirebilecek sarta bagli olaylar;
- Sozlesmeye bagli kupon oranini degistirebilecek (degisken oran 6zelliklerini de iceren)
sartlar;
- Erken 6deme ve uzatma segenekleri; ve
- Belirli bir varlik iizerinde Grup’un nakit akislarina hak iddia etmesini kisitlayabilecek
sartlar (6rnegin riicu edilemez 6zellikler).
Erken Odeme, biiyiikk Olclide sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz
O0demelerinden olusuyorsa (pesin Odenen tutarlar, sdzlesme vadesinden dnce sonlandirildigt icin
makul bir bedel icerebilir), erken 6deme Ozelligi “sadece anapara ve faiz ddemeleri” kriteriyle
uyumludur. Buna ek olarak, sdzlesmeye bagli nominal degeri iizerinden primli veya iskontolu olarak
alinan bir finansal varlik i¢in, biiyilik dl¢iide sozlesmeye bagli nominal degeri ve tahakkuk eden
(ancak Odenmemis olan) faizi yansitan (pesin Odenen tutarlar, sdzlesme vadesinden Once
sonlandirildigi i¢in makul bir bedel icerebilir) erken 6demelere izin veren ya da gerekli kilan bir
sozlesme sarti, erken 6deme 6zelliginin gercege uygun degerinin ilk kayitlara alma sirasinda 6nemsiz
olmasi durumunda, “sadece anapara ve faiz 6demeleri” kriteriyle uyumlu olarak muhasebelestirilir.

Anapara, beklenen nakit akislarinin bugiinkii degeri oldugu icin, ticari alacaklar ve diger alacaklar
“sadece anapara ve faiz 6demeleri” testini gegmektedirler. Bu alacaklarla tahsil etmeye dayali is
modeliyle uyumlu olarak yonetilmektedir.
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2.
2.3

a)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (DEVAMI)
Onemli muhasebe politikalarinin dzeti (devam)

Finansal araclar (devami)

ii. Yeniden siniflandirma ve sonraki muhasebelestirme (devami)

Finansal varliklar: Sonraki muhasebelestirme ve kazanc ve kayiplar

Gergege uygun deger Gergege uygun deger degisimi kar veya zarara yansitilarak Olgiilen finansal varliklar
degisimi kar veya zarara | tiirevlerden olusmaktadir. Bu varliklar sonraki muhasebelestirmede gercege uygun
yansitilarak ol¢iilen degerlerinden o&lgiiliirler. Net kazang ve kayiplar, faiz gelirleri de dahil olmak {izere, kar
finansal varhiklar veya zararda muhasebelestirilir.

Itfa edilmis maliyetinden &lgiilen finansal varliklar nakit ve nakit benzerleri, ticari
alacaklar, difer alacaklar ve diger varhiklardan olugmaktadir. Bu varliklarin sonraki
muhasebelestirmeleri, etkin faiz yontemiyle itfa edilmis maliyet {izerinden yapilir. Itfa

itfa edilmis edilmis maliyetler deger diisiikliigii zararlarini igerir. Faiz gelirleri, yabanci para ¢evirim
maliyetlerinden 6l¢giillen | kar ve zararlar1 ve deger diisiikliigii kar veya zararda muhasebelestirilir. Finansal tablo dis1
finansal varhklar birakma sirasinda olusan kazang veya kayiplar kar veya zararda muhasebelestirilir.

Gergege uygun deger degisimi diger kapsamli gelire yansitilarak Olgililen 6zkaynak
Gergege uygun deger yatirimlar: Grup’un Cetel’deki %6,84 oranindaki hisse payini icermektedir. Bu varliklarin
degisimi diger kapsamhi | sonraki muhasebelestirilmeleri gercege uygun deger lizerinden yapilir. Temettiiler,
gelire yansitilarak temettii yatirim maliyetinin bir kisminin geri kazanimini agikca gostermedikee, kar veya
olciilen 6zkaynak zararda gelir olarak kaydedilir. Diger net kazang ve kayiplar diger kapsaml1 gelir olarak
yatirnmlari muhasebelestirilir ve hi¢bir zaman kar veya zararda yeniden siniflandirilmaz.

Nakit ve nakit benzerleri

Nakit ve nakit benzeri degerler, kasada tutulan nakit, bankalarda tutulan mevduatlar, vadeleri 3 ay
veya daha kisa olan diger likit yatirimlar igerir. Nakit akis raporlamasinda kullanilan nakit ve nakit
benzerleri, tahakkuk eden faiz geliri ve bloke mevduat hari¢ 3 aydan kisa vadeli nakit ve nakit
benzerlerini i¢ermektedir. Grup, nakit ve nakit benzerleri belirli sebeple deger diistikliigline
ugramadigr durumlarda beklenen kredi zarar1 modelini kullanarak deger diistikliigii hesaplamasi
yapmaktadir. Beklenen kredi zarar1 hesaplamasinda ge¢mis kredi zarar deneyimleri ile birlikte
Grup’un gelecege yonelik tahminleri de dikkate alinmaktadir.

Finansal viikiimltiiliikler: Siniflama, sonraki muhasebelestirme ve kazang ve kayiplar

Finansal yiikiimliiliikler itfa edilmis maliyetlerinde olgiilenler veya gergege uygun deger degisimi
kar veya zarara yansitilarak Olgiilenler olarak simiflanir. Ticari amagla elde tutulan olarak
smiflandirilan finansal ylikiimliliikler, tiirevler ve ilk kayitlara alimmasi sirasinda bu sekilde
tanimlananlar, ger¢ege uygun deger degisimi kar veya zarara yansitilan olarak muhasebelestirilir.
Gergege uygun deger degisimi kar veya zarara yansitilan finansal yilikiimliiliikkler ger¢ege uygun
degerlerinden olgiiliirler ve net kazang ve kayiplar, faiz giderleriyle birlikte kar veya zararda
muhasebelestirilir. Grupun tiirevler ve ihra¢ edilmis bor¢lanma araglari diginda gercege uygun deger
degisimi kar veya zarara yansitilarak dl¢iilen finansal yiikiimliliigi bulunmamaktadir.

Diger finansal yiikiimliiliikklerin sonraki ol¢iimii, etkin faiz metodu kullamilarak itfa edilmis
maliyetlerinden yapilir. Faiz gelirleri ve yabanci para ¢evirim farki kar ve zararlar, kar veya zararda
muhasebelestirilir. Finansal tablo dig1 birakma sirasinda olusan kazan¢ veya kayiplar kar veya
zararda muhasebelestirilir.
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Tiirev olmayan finansal yiikiimliiltikler

Grup borglanma senetlerini ve sermaye benzeri ylikiimliliklerini olustuklari tarih itibariyla
muhasebelestirmektedir. Biitiin diger finansal ylikiimliiliikler, ilk olarak Grup’un ilgili finansal aracin
sozlesmeye bagli kosullarina taraf durumuna geldigi islem tarihinde kayitlara alinir.

Grup, ihrag edilmis borglanma araglari harig tiirev olmayan finansal yiikiimliliiklerini diger finansal
yiikiimliilikler kategorisine siniflamaktadir. Bu tiir finansal yilikiimliliikler, ilk olarak, gergege
uygun degerleri ile dogrudan iliskilendirilebilen islem maliyetlerinin ¢ikarilmasiyla
muhasebelestirilir. Ik kayitlara alimmalarini takiben finansal yiikiimliiliikler, gelecekteki anapara ve
faiz nakit akiglarimin etkin faiz oranlart kullanilarak itfa edilmis maliyetleri {izerinden
gosterilmektedir.

Diger finansal yiikiimliiliikler finansal borglar, ticari ve diger borg¢lardan ve iligkili taraflara
borglardan olugmaktadir.

Gergege uygun deger degisimi kar veya zarara yansitilan olarak Ol¢iilen ihra¢ edilmis bor¢lanma
araglarinin, gergcege uygun degerinde meydana gelen degisikligin s6z konusu yiikiimliiliigiin kredi
riskinde meydana gelen degisikliklerle iliskilendirilebilen kismi, diger kapsamli gelirde geriye kalan
kismi ise kar veya zararda muhasebelestirilir.

Ticari borglar, iglincli kisilere tedarike¢i sifatlart dolayisiyla olusan borglardir. Diger borglar,
tedarik¢i veya miisteri sifat1 tasimayan taraflarla olan iglemlerden kaynaklanan, ticari bor¢lar diginda
kalan ve finansman faaliyetlerinden kaynaklanmayan borglardir.

Eger bir finansal arag Grup’un bir pargasi lizerinde nakit ¢ikisi, herhangi bir varlik ¢ikisi veya baska
bir finansal ara¢ ¢ikisina sebebiyet veriyorsa, bu finansal ara¢ finansal yiikiimliilik olarak
siniflandirilir. Finansal ara¢ ancak asagidaki kosullar igeriyorsa, bir sermaye araci olarak
tanimlanabilir:

a)  Baska bir isletmeye nakit veya bir baska finansal varlik vermeyi 6ngoren bir sdzlesmeye dayali
ylikiimlilik tagimiyorsa veya isletmenin bir bagka isletmeyle finansal araglarini, igletmenin
aleyhinde olacak sekilde karsilikli olarak degistirmesini dngoren sdzlesmeye dayali yiikiimliilitk
tagimiyorsa,

b)  Finansal aracin, Grup’un sermaye araglar1 ile gergeklesmesi veya gerceklesecek olmasi
durumunda, Grup’a ¢esitli sayida sermaye devrini gerektiren tiirev finansal ara¢ tanimina girmeyen
ya da Grup’un sabit miktardaki nakit degisimini veya sabit tutarda sermaye aracinin degisimini igeren
tiirev finansal ara¢ olmas1 durumunda.

iii. Finansal tablo dis1 birakma

Finansal varliklar

Grup, finansal varliklarla ilgili s6zlesme uyarinca meydana gelen nakit akislari ile ilgili haklar1 sona
erdiginde veya ilgili haklarini, bu finansal varlik ile ilgili biitiin risk ve getirilerinin sahipligini bir
alim satim islemiyle devrettiginde s6z konusu finansal varligi kayitlarindan ¢ikarir. Grup tarafindan
devredilen finansal varliklarin yaratilan veya elde tutulan her tiirli hak, ayr1 bir varlik veya
yiikiimliliik olarak muhasebelestirilir.
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a)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (DEVAMI)
Onemli muhasebe politikalarinin 6zeti (devam)

Finansal araclar (devami)

iii. Finansal tablo dist birakma (devami)

Finansal viikiimltiliikler

Sozlesmeye dayali yikiimliliiklerinin yerine getirildigi, iptal veya feshedildigi durumlarda; Grup,
s0z konusu finansal ylikiimliiliigii kayitlarindan ¢ikarir. S6zlesmeye bagli hiikiimler degistirildiginde
ve yeniden yapilandirilmig yiikiimliiliigiin s6zlesmeye bagl nakit akiglarinda 6nemli bir degisiklik
s0z konusuysa, Grup, finansal yiikiimliliigli kayitlardan c¢ikarir ve yeni bir finansal yiikiimlilik
yeniden yapilandirilmis hiikkiimlere gore, ger¢ege uygun degerinden kayitlara alinir.

Ortadan kalkan finansal ylikiimliligiin defter degeri ile bu ylkiimliiliige iliskin olarak 6denen tutar
(devredilen her tiirlii nakit dis1 varlik veya tistlenilen her tiirlii yiikiimliilik de dahil) arasindaki fark,
kar veya zarar olarak finansal tablolara alinir.

iv. Netleme

Grup, finansal varlik ve yikimliliiklerini, sadece ve sadece, netlestirme i¢in yasal bir hakki
oldugunda ve islemi net bazda gerceklestirmek veya varligin gerceklesmesi ile yiikiimliiligiin yerine
getirilmesini es zamanli yapma niyetinin bulunmasi durumunda netlestirmekte ve net tutari finansal
tablolarinda gostermektedir.

v. Deger diisiikliigii

Finansal araclar ve sozlesme varliklar

Grup asagida belirtilenler kalemlerin beklenen kredi zararlari igin zarar karsiligini kayitlara alir:
1) itfa edilen maliyetinden 6lgiilen finansal varliklar;
ii) sozlesme varliklar1 (TFRS 15°de tanimlanan sekliyle).

TFRS 9 kapsaminda, zarar karsiliklar agagidaki esaslarin herhangi biri ile 6lgiiliir:

- Finansal aracin beklenen Omrii boyunca gerceklesmesi muhtemel tim temerriit
durumlarindan kaynaklanan beklenen kredi zararlaridir; ve
- Raporlama tarihinden sonraki 12 ay i¢inde finansal araca iligskin gerceklesmesi muhtemel
temerriit durumlarindan kaynaklanan beklenen kredi zararlarini temsil eden kismudir.
Grup, zarar karsiligi 12 aylik beklenen kredi zararlarindan Ol¢iilen asagidaki kalemler disinda
kalanlar i¢in zarar karsiligi 6miir boyu beklenen kredi zararlarina esit bir tutardan 6l¢iiliir:

- Ilk defa finansal tablolara alinmasindan bu yana kredi riski énemli 6lgiide artmayan banka
bakiyeleri.

Grup, banka bakiyelerinin risk derecelendirmelerinin uluslararasi tanimiyla “yatirim notu”na esit
olmas1 durumunda bunlarin diisiik kredi riskine sahip oldugunu kabul eder.

Omiir boyu beklenen kredi zararlari, bir finansal aracin beklenen dmrii boyunca gerceklesmesi
miimkiin temerriit hallerinin bir sonucudur.

12 aylik beklenen kredi zararlari, raporlama tarihinden sonraki 12 ay i¢inde gergeklesmesi miimkiin
temerriit hallerinden kaynaklanan beklenen kredi zararlarini temsil eden kisimdir.

Beklenen kredi zararlarinin Olgiilecegi azami siire, Grup’un kredi riskine maruz kaldigi azami
sozlesme siiresidir.
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a)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (DEVAMI)
Onemli muhasebe politikalar1 (devam)

Finansal araclar (devami)

v. Deger diisiikliigii (devamt)

Beklenen kredi zararlarimn ol¢iimii

Beklenen kredi zararlari, kredi zararlarinin olasiliklarla agirliklandirilmis bir olgiisiidiir. Kredi
zararlar1 biitlin nakit agiklarinin simdiki degeri olarak ol¢iiliir.

Beklenen kredi zararlar finansal varligin etkin faiz oran1 kullanilarak indirgenirler.

Grup, ticari alacaklar ve s6zlesme varliklari i¢in TFRS 9°da tanimlanan beklenen kredi zararlarini
hesaplarken basitlestirilmis yaklagimi kullanir (TFRS 9 biitiin ticari alacaklar i¢in omiir boyu
beklenen kredi zararlarimin kullanilmasini gerektirmektedir). Grup beklenen kredi zararlarim
bireysel, kurumsal, kamu ve toptan miisteriler igin ayr1 ayr1 hesaplar. Beklenen kredi zararlar1 gegmis
yillara ait kredi zarar1 deneyimlerin dayanarak hesaplanmustir.

Her bir grup kendi i¢inde borglarin 6denmemesi durumu gibi benzer kredi riski 6zelliklerine gore
boliimlere ayrilmustir.

Gegmis gergeklesen kredi zarart deneyimi, gecmis bilgilerin toplandigi dénemdeki ekonomik
sartlarla, Grup’un alacaklarin beklenen 6mrii boyunca gerceklesecegini diisiindiigii ekonomik sartlar
arasinda farki yansitacak sekilde degistirilir. Alacaklarin gelecekteki tahsilat performansi tahmin
edilirken beklenen kredi zararlar1 hesaplamalarinda genel ekonomik sartlar dikkate alinir ve ileriye
yonelik bilgiler dahil edilir.

Kredi-deger diistikliigii bulunan finansal varliklar

Grup, her raporlama doneminde itfa edilmis maliyetinden Ol¢iilen finansal varliklarin kredi-deger
diisiikligii olup olmadiginmi degerlendirir. Bir finansal varligin gelecekteki tahmini nakit akiglarin
olumsuz sekilde etkileyen bir veya daha fazla olay gergeklestiginde sdz konusu finansal varlik kredi-
deger diisiikliigline ugramstir.
Asagidaki olaylara iliskin gbzlemlenebilir veriler finansal varligin kredi-deger diisiikliigiine ugramis
oldugunu gosteren kanitlardir:

e Thragcinin ya da borglunun énemli finansal sikint1 icinde olmast;

e Temerriit veya vadenin 90 giinii gegmesi gibi nedenlerle bir s6zlesme ihlalinin meydana gelmesi;

o Ekonomik veya s6zlesmeye bagli nedenlerle, bor¢lunun igine diistiigii finansal sikintidan dolay1
alacaklinin bor¢luya normal sartlarda diistinmedigi bir ayricalik tanimasi;

e Bor¢lunun iflasinin veya bagka bir finansal yeniden yapilanmaya gireceginin muhtemel olmas;
veya

e Finansal sikintilar nedeniyle bu finansal varliga iliskin aktif piyasanin ortadan kalkmasi.
Deger diisiikliigiiniin finansal tablolarda gosterimi

Itfa edilmis maliyetinden olciilen finansal varliklarin zarar karsiliklar1 bu varliklarin briit
degerlerinden disiiliir.

Sozlesme varliklar1 dahil olmak iizere, ticari ve diger alacaklara ait deger diisiikliigii zararlari
konsolide kar veya zarar tablosunda ayr1 bir kalem olarak gosterilmistir. Diger finansal varliklarin
deger diistikliikleri TMS 39’daki gosterimle benzer olarak genel yonetim giderlerinde gdsterilmistir
ve onemlilik seviyesi gbz Oniine alinarak konsolide kar veya zarar tablosunda ayr1 bir kalem olarak
gosterilmemistir.
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a)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (DEVAMI)
Onemli muhasebe politikalar1 (devam)

Finansal araclar (devami)

v. Deger diisiikliigii (devamt)

Kayittan diisme

Finansal varliktan daha fazla bir nakit akisi geri kazanmaya yonelik makul bir beklenti bulunmamasi
durumunda, finansal varligin briit tutar1 kayitlardan disiiliir. Bu durum, genel olarak Grup’un
bor¢lunun kayittan diigmeye konu tutarlari geri ddeyebilecek yeterli nakit akisi yaratan gelir
kaynaklarinin ya da varliklarinin bulunmadigini belirlemesi durumunda olusur. Ancak, kayittan
diisiilen finansal varliklar Grup’un vadesi gegen alacaklarin geri kazanilmasi i¢in uyguladigi yaptirim
aktivitelerine hala konu edilebilir.

Finansal varliklar, hi¢gbir geri kazanma beklentisi bulunmamasi durumunda kayitlardan disiiliir
(bor¢lunun Grup’la herhangi bir geri 6deme plan1 yapmamasi gibi). Kayitlardan ¢ikarilan ticari
alacaklar, diger alacaklar, diger varliklar ve s6zlesme varliklari igin Grup alacagi geri kazanabilmek
amaciyla yaptirim aktivitelerinde bulunmaya devam eder. Geri kazanim tutarlar1 kar veya zararda
muhasebelestirilir.

vi. Tiirev finansal araglar
Nakit akis riskinden korunma

Grup, 1 Temmuz 2018 tarihi itibariyla belirlemis oldugu risk ydnetim stratejisi ve hedefler
dogrultusunda TMS 39 standardinin yerini alan TFRS 9 Finansal Araglar standardim1 uygulama
karar1 almigtir. Yeni finansal riskten korunma muhasebesi modelinin iist diizey amaci, finansal
raporlamanin sirketin riskini nasil yonettigini ve bu risklerin riskleri nasil azalttigim1 daha dogru
yansitacagmi gostermektedir. Ozellikle, bir kurumun risk ydnetimi stratejisi, finansal riskten
korunma mantig1 ve finansal riskten korunma isleminin etkisi arasinda daha iyi bir baglanti
saglamay1 amaglamaktadir.

Grup, degisken ve sabit faizli finansal enstriimanlarmin nakit akis riskinden korunmak amaciyla
katilim opsiyonlu capraz kur islemleri gerceklestirmektedir. Nakit akis riskinden korunma
muhasebesinde, riskten korunma aracinin gergege uygun deger degisiminin etkin kism1 6zkaynaklar
altinda “kar veya zararda yeniden siniflandirilacak birikmis diger kapsamli gelirler veya giderler”
hesabinda, etkin olmayan kismu ise gelir tablosunda muhasebelestirilmektedir. Riskten korunan
kaleme iliskin nakit akislarinin kar veya zarar1 etkiledigi donemlerde, ilgili riskten korunma aracinin
kar/zarar1 da 6zkaynaktan ¢ikartilarak gelir tablosuna yansitilmaktadir. Ayrica yapilandirilmis capraz
kur takaslar icerisinde yer alan opsiyonlara zaman degeri degisimi riskten korunma maliyeti olarak
diger kapsamli gelir altinda kaydedilir. Nakit akis riskinden korunma kazanglari/(kayiplari) ile
opsiyonlarin zaman degerindeki degisiklikler kalemindeki enflasyon muhasebesi uygulamasindan
kaynakli etkiler, nakit akis riskinden korunma sonlandiginda ge¢mis yillar karlarina transfer edilir.
Nakit akis riskinden korunma kayiplari ve kazanclari, korunan kalem gerceklestikce gelir tablosuna
yeniden siiflandirilir.

TFRS 9’a gore riskten korunma iliskisi, yeniden dengeleme dikkate alindiktan sonra gerekli
kistaslarin artik karsilanmamasi durumunda sona erer. Gerekli kistaslarin karsilanmasi durumunda
riskten korunma iliskisinin sonlandirilmasi kabul edilmez. Riskten korunma hedefinin degismesi,
riskten korunma aracinin siiresinin doldugu veya satildigi, feshedildigi veya kullanildigi durumlarda,
riskten korunma araci1 ve riskten korunan kalem arasinda ekonomik iligkinin ortadan kalkmasi ya da
kredi riskinin ekonomik iligkiden dogan gercege uygun deger degisikliklerini etkilemesi durumunda
riskten korunma muhasebesi sona erer.
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a)

b)

i)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (DEVAMI)
Onemli muhasebe politikalar1 (devam)

Finansal araclar (devami)

vi. Tiirev finansal ara¢lar (devami)

Nakit akis riskinden korunma (devami)

Grup, nakit akis degiskenliginden korunma islemi i¢in uygulanan korunma muhasebesine son
vermesi durumunda nakit akis degiskenliginden korunma fonunda biriken tutar asagidaki sekilde
muhasebelestirilir:

-Korunan gelecekteki nakit akisglarinin ger¢eklesmesinin hala bekleniyor olmast durumunda bu tutar,
gelecekteki nakit akiglart gergeklesene kadar nakit akis degiskenliginden korunma fonunda kalir.

-Korunan gelecekteki nakit akiglarmin artik gerceklesmeyecegi bekleniyorsa bu tutar, derhal bir
yeniden siniflandirma diizeltmesi olarak nakit akis degiskenliginden korunma fonundan kar veya
zarara aktarilarak yeniden siiflandirilir. Korunan gelecekteki nakit akislariin ger¢eklesme ihtimali
artik yiiksek olmasa bile bu nakit akiglarinin ger¢eklesmesi halen bekleniyor olabilir.

Yeni etkinlik testi modeli riskten korunma isleminin karmasikligina bagli olarak ileriye doniik olmak
sartiyla niteliksel olabilir. TMS 39 standardinda yer alan % 80 - %125 etkinlik aralig1, yerini finansal
riskten korunma konusu kalem ile finansal riskten korunma araci arasindaki ekonomik iliski ve bu
ekonomik iligki iizerindeki kredi riskinin etkisine odaklanan hedef bazli bir teste birakmistir.

Maddi duran varhklar
Muhasebelestirme ve olcme

Arsa hari¢ maddi duran varliklar, maliyet degerlerinden birikmis amortisman ve birikmis deger
diistikliikleri indirgendikten sonraki tutarlan ilizerinden gosterilmektedirler. Grup, mali tablolarim
TMS 29 “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” standardina goére ilk defa
hazirlarken 1 Ocak 2000 tarihinden once edinilen maddi duran varliklarin, ilk edinim tarihi ve
bedellerine dair yeterli bilgi bulunmamasindan &tiirii, 1 Ocak 2000 tarihi itibariyla var olan maddi
duran varliklarini varsayilan maliyet yontemiyle degerlemeyi tercih etmistir. Binalarin 1 Ocak 2000
tarihindeki varsayilan maliyet degerleri, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan lisansl ii¢ degerleme
sirketi tarafindan belirlenmistir. Sebeke ekipmani ve araglarin degerlemesi ise Detecon International
GmbH (Deutsche Telecom AG’nin bir bagl ortakligi) tarafindan yapilmistir. Varsayilan maliyetlerin
baz olarak alindig1 maddi duran varliklar diginda kalan varliklarin ilk edinim maliyetleri ise alim
fiyatina, giimriik vergilerinin, iade alinmayacak olan alim vergilerinin ve maddi duran varliklar
kullanilir hale ve kullanim yerine getirene kadar katlanilan, maddi duran varliklarla direkt
iligkilendirilebilen maliyetler eklenerek bulunmustur. Varsayilan maliyet yontemiyle veya ilk edinim
maliyeti ile kayda alinan maddi duran varliklar TMS 29 standardi kapsaminda enflasyona gore
diizeltmeye tabi tutulmustur.

Maddi duran varliklarda kayitlara alinan arsalar, yeniden degerlenmis tutarlariyla gosterilir. Yeniden
degerlenmis tutar, arsalar i¢in yeniden degerleme tarihinde tespit edilen ger¢ege uygun degerden
miiteakip birikmis amortisman ve deger diisiikliigii zararinin indirilmesi suretiyle bulunan degerdir.
Yeniden degerlemeler, yeniden degerleme konusu arsalarin gercege uygun degerlerindeki
degisimlere bagl olarak diizenli araliklarla yapilir. Arsalarin yeniden degerlemesinden kaynaklanan
defter degerindeki artis, diger kapsamli gelir unsurlari igerisinde muhasebelestirilir. Arsalarin defter
degeri yeniden degerleme sonucunda azalmigsa, bu deger azalisi gider olarak muhasebelestirilir.

Ancak, bu azalis diger kapsamli gelirde yeniden degerleme fazlasindaki her tiir alacak bakiyesinin
kapsami 6l¢iisiinde muhasebelestirilmelidir. Dolayisiyla s6z konusu azalis daha d6nceden yeniden
degerleme fazlasi baslig altinda 6zkaynaklarda birikmis olan tutar azaltir.
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2.3
b)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (DEVAMI)
Onemli muhasebe politikalar1 (devam)
Maddi duran varhklar (devami)

i) Muhasebelestirme ve olcme (devami)

Maliyet ilgili varligin iktisabiyla dogrudan iligkili harcamalar1 ifade etmektedir. Grup tarafindan insa
edilen varliklarin maliyeti, malzeme maliyeti, iscilik ve o varligt Grup’un kullanimina hazir hale
gelmesiyle dogrudan iliskili maliyetleri icermektedir. Tlgili ekipmanin kullanilabilmesiyle ilgili satin
alman yazilim, o ekipmanin pargasi olarak aktiflestirilir. Maddi duran varliklari olusturan kalemler
farkli ekonomik dmiirlere sahipler ise maddi duran varliklarin ayr1 kalemleri (temel bilesenler) olarak
muhasebelestirilir.

Maddi duran varliklarin elden ¢ikarilmasiyla ilgili kazang veya kayiplar, elden ¢ikarma tutari ile
varligin kayitli degerinin karsilastirilmasi ile belirlenir ve konsolide kapsamli gelir tablosunda,
“yatirim faaliyetlerden gelirler / (giderler)” altinda kayitlara alinir.

ii) Sonradan ortaya ¢ikan giderler

Maddi duran varliklarin herhangi bir parcasini degistirmekten dolay1 olusan ve arastirma ve bakim
onarim maliyetlerini de igeren giderler s6z konusu maddi duran varligin gelecekteki ekonomik
faydasim artiric1 nitelikte ise aktiflestirilebilirler. Degisen parcalarin kayith degerleri kayitlardan
¢ikarilir. Diger tiim giderler olustukga, kar veya zararda muhasebelestirilir.

iii) Amortisman

Maddi duran varliklar, varliklarin tahmin edilen faydali Omiirlerine gére satin alma tarihi veya
kurulma tarihleri esas alinarak esit tutarli, dogrusal amortisman yontemi kullanilarak tahmini artik
degerleri diistildiikten sonra amortismana tabi tutulmakta ve kar veya zarara kaydedilmektedir. Arazi
ve arsalar, amortismana tabi degildir.

Maddi duran varliklarin faydal dmiirleri agsagidaki gibidir:

Maddi Duran Varlik Faydali 6miir (y1l)
Binalar 21-50 y1l
Harici tesisler 5-21 yil
[letim cihazlart 5-21 yil
Santral ekipmanlari 5-8 yil

Data aglar1 3-10 y1l
Tasatlar Syl

Doseme ve demirbaslar 3-5yil

Set distii kutu ve uydu alicilar 4 yil

Diger maddi duran varliklar 2-8 yil

Faydali omiirler ve kalmti degerler her raporlama donemi sonunda gézden gegirilir ve gerekli
durumlarda yeniden belirlenir.

Sirket’e ait maddi duran varliklarin faydali dmiirleri imtiyaz s6zlesmesi kapsaminin diginda kalanlar
hari¢, imtiyaz sézlesmesinin siiresi ile sinirlandirilmustir. Grup, Sabit hat imtiyaz s6zlesmesinin
uzatilmas1 konusunda resmi kurumlar ile yapilan goriigmelerde siirenin uzatilmasina yonelik somut
ilerleme kaydedilmesi nedeniyle ilgili otoriteden muhasebe standartlarina uyumuna iliskin teyit
almarak imtiyaz kapsaminda yer alan maddi ve maddi olmayan duran varliklarin geriye kalan faydali
omiirlerinde 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren degisiklik yapmustir. Buna gore, Sirket’e ait maddi ve
maddi olmayan duran varliklarin kalan omiirleri imtiyaz sdzlesmesi kapsaminin disinda kalanlar
harig, en fazla 25,2 yildir .

Finansal kiralama ile alinan varliklar, beklenen faydali 6mriiniin veya s6z konusu kiralama siiresinin
kisa olani iizerinden Grup’un sahip oldugu maddi duran varliklar ile benzer sekilde amortismana
tabi tutulur.
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©)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (DEVAMI)
Onemli muhasebe politikalar1 (devam)
Maddi olmayan duran varhklar

i) Serefiye

Bagl ortaklik edinimlerinden dogan serefiye, maddi olmayan duran varliklar igerisinde gosterilir.

Grup satin alma tarihindeki serefiyeyi asagidaki sekilde 6lgmektedir:

a) Satin alma bedelinin ger¢ege uygun degeri; arti
b) Isletme birlesmelerinde edinilen isletme iizerindeki kontrol giicii olmayan paylarin kayitl
degeri; art1
c) Eger isletme birlesmesi birden ¢ok seferde gerceklestiriliyorsa edinen igletmenin daha
onceden elde tuttugu edinilen isletmedeki 6zkaynak paymin birlesme tarihindeki gercege
uygun degeri; eksi
d) Tammlanabilir edinilen varlik ve varsayilan yiikiimliiliiklerin muhasebelestirilen net degeri
(genelde gercege uygun degeri).
Eger yapilan degerlemede negatif bir sonuca ulasilirsa, pazarlik satin alimi dogrudan kar veya
zararda muhasebelestirilir. Satin alma bedeli var olan iliskilerin kurulmasyla ilgili tutarlar1 igermez.
Bu tutarlar genelde kar veya zararda muhasebelestirilir. Isletme birlesmesiyle baglantili olarak
Grup’un katlandig1, borglanma senetleri veya hisse senedine dayali menkul kiymetler ihraglariyla
iligkili giderler disindaki islem maliyetleri tahakkuk ettiginde giderlestirilir.

Sonraki 6l¢iim

Serefiye, maliyet degerinden kalici1 deger kayiplan diisiilerek 6l¢iiliir.

ii) Diger maddi olmayan duran varhklar

Satin alinan maddi olmayan duran varliklar ilk olarak maliyet bedelleri {izerinden kayitlara
alinmaktadir. Varliklarm ilk kez kayitlara alinmalarinin ardindan, maddi olmayan duran varliklar
maliyetlerinden birikmis itfa paylar1 ve varsa birikmis deger kayiplan diistilerek gosterilmektedir.
Grup i¢i yaratilan maddi olmayan duran varliklar, aktiflestirilebilen gelistirme maliyetleri diginda,
gerceklestikleri donemde giderlestirilmektedir.

Maddi olmayan duran varliklarin ekonomik omiirleri belirli siireli ya da belirsiz olabilmektedir.
Konsolide finansal tablolarda, Grup’un ekonomik émrii belirsiz olan maddi olmayan duran varlig
bulunmamaktadir. Belirli émrii olan maddi olmayan duran varliklar, normal itfa yontemi kullanilarak
ekonomik omiirleri ile imtiyaz sézlesmesi siiresinin kisa olani siiresince itfa edilmektedirler. Deger
disiikliigli belirtilerine rastlandigi durumlarda varliklar deger kaybi icin yeniden goézden
gecirilmektedir. itfa siiresi ve yontemi en azindan her mali y1l sonunda incelemeye tabi tutulmaktadir.

Grup, imtiyaz sozlesmesi kapsaminda yerine getirmekle yiikiimlii oldugu telekomiinikasyon
hizmetlerinin saglanmasi i¢in gerekli olan yatirimlarin maliyeti ile piyasada ayni nitelikteki insaat
hizmetleri ve alt yap1 yatirimlarina uygulanan karsilagtirilabilir kar marji1 toplamimi TFRS Yorum 12
“Imtiyazli Hizmet Anlagmalar1 kapsaminda maddi olmayan duran varlik olarak degerlendirmis ve
konsolide finansal tablolarinda altyap: yatirimlarmin tamamlanma durumuna gére “Imtiyaz Hakki
ve Varliklar1” olarak muhasebelestirmistir.

Itfa siiresi ya da metodu, 6ngoriilen ekonomik dmiirdeki veya varliklardan gelecekte elde edilecek
faydalarin tiiketim sablonundaki degisiklikler dogrultusunda degistirilmekte ve s6z konusu
degisiklik muhasebe tahminlerinde degisiklik olarak degerlendirilmektedir. Belirli 6mrii olan maddi
olmayan duran varliklar i¢in hesaplanan itfa pay1 giderleri konsolide kar veya zarar tablosuna
kaydedilir. Maddi olmayan duran varliklarin itfa siireleri 3 ile 25 y1l arasindadir.
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2.  FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIiN ESASLAR (DEVAMI)
2.3 Onemli muhasebe politikalar1 (devam)
c) Maddi olmayan duran varhklar (devami)

ii) Diger maddi olmayan duran varhklar (devami)

Grup, Sabit hat imtiyaz sozlesmesinin uzatilmasi konusunda resmi kurumlar ile yapilan
goriismelerde siirenin uzatilmasina yonelik somut ilerleme kaydedilmesi nedeniyle ilgili otoriteden
muhasebe standartlarina uyumuna iliskin teyit alinarak imtiyaz kapsaminda yer alan maddi ve maddi
olmayan duran varliklarin geriye kalan faydali Omiirlerinde 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren
degisiklik yapmustir. Buna gore, Sirket’e ait maddi ve maddi olmayan duran varliklarin kalan
Omiirleri imtiyaz s6zlesmesi kapsaminin diginda kalanlar harig, en fazla 25,2 yildir .

iii) Aragtirma ve gelistirme

Arastirma harcamalar1 gerceklestiginde gider olarak muhasebelestirilmektedir. Gelistirmeden
kaynaklanan harcamalar ise asagidaki kosullarin varligi halinde maddi olmayan duran varlik olarak
kayda alinmaktadir. Maddi olmayan duran varligin kullanima veya satiga hazir hale gelebilmesi i¢in
tamamlanmasinin teknik olarak miimkiin olmasi, maddi olmayan duran varlig1 tamamlama ve bu
varligi kullanma veya satma niyetinin bulunmasi, maddi olmayan duran varligin muhtemel gelecek
ekonomik faydayi nasil saglayacaginin belirli olmasi, gelistirme sathasimi tamamlamak i¢in yeterli
teknik, mali ve diger kaynaklarin mevcut olmasi ve gelistirme siirecinde maddi olmayan duran
varlikla ilgili yapilan harcamalarin giivenilir bir bicimde 6l¢iilebilir olmast durumunda maddi
olmayan duran varlik kaydedilir.
Geligtirme siiresince varligin deger diisiikliigline ugrayip ugramadiginin tespiti i¢in déonemsel olarak
deger diistikliigi testi yapilir. Gelistirme maliyetleri, ilk kayda alinigin ardindan, maliyetinden, tiim
birikmis itfa ve deger diisiikliigii zararlar1 diigiilmiis olarak izlenir. Varligin itfasi gelistirmenin
tamamlanmasi ve varligin kullanima hazir hale gelmesiyle baslamaktadir. Varligin itfas1 varliktan
beklenen fayda siiresinde yapilmaktadir. Kullanima hazir hale gelmemis varliklarda olasi deger
diistikliiglinii belirlemek i¢in, periyodik olarak deger dusiikliigii testi yapilmaktadir.
iv) TV icerikleri

Lisans anlasmalar1 ve bu anlagsmalardan dogan yiikiimliiliikkler ¢cercevesinde elde edilen film, dizi vb.
TV igerikleri, bir lisans anlagmasi uygulandig1 ya da lisans siiresinin bagladigi andaki sézlesme
degerinden kaydedilir. Maliyetler lisans siiresine dayanilarak amortismana tabi tutulur. TV igerikleri
gelecege yonelik program degeri tasimiyorsa ve artik kullanilmayacaksa, bu igeriklerin amortismana
tabi tutulmayan kismu silinir.

d)  Yatirnm amach gayrimenkuller
Yatirim amagh gayrimenkuller, kira ve/veya sermaye kazanci elde etmek amaciyla elde tutulan
gayrimenkuller olup, ilk olarak maliyet bedeline alim islemiyle direkt iligkili maliyetler eklenerek
Olciilmektedir. Defter degeri, maliyete eklenme prensiplerinin olusmasi durumunda yatirim amagl
gayrimenkuliin bir parcasinin degistirilmesi i¢in katlanilan maliyeti de kapsamaktadir. Yatirim
amagli gayrimenkullerin hizmet saglamasina iligkin olarak yapilan giinlik harcamalar bu deger
icinde yer almamaktadir. Grup, mali tablolarin1 TMS 29 standardina gore ilk defa hazirlarken, 1 Ocak
2000 tarihi itibariyla mevcut olan yatirnm amagli gayrimenkullerine iliskin saglikli alim tarihi
bilgileri ve tutarlar1 bulunmamasi nedeniyle bu tarihteki yatirim amagh gayrimenkullerini, varsayilan
maliyet yontemiyle degerlemistir. Bu degerler enflasyona gore diizeltmeye tabi tutmustur.
Gayrimenkullerin kullanim amac1 degistigi takdirde yatirnm amagli gayrimenkullerle maddi duran
varliklar hesap gruplari arasinda transfer yapilmaktadir. Yatirrm amagli gayrimenkullerin elden
cikarilmast durumunda satig gelirleri ile net defter degeri arasindaki fark konsolide kar veya zarar
tablosuna yansitilmaktadir. Raporlama doneminde yatirim amagh gayrimenkullerin defter degeri en
son degerleme tarihinden itibaren endekslenerek kayitlanir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (DEVAMI)
Onemli muhasebe politikalar1 (devam)

Yatirim amach gayrimenkuller (devami)

SPK tarafindan lisansli bagimsiz degerleme sirketleri tarafindan yatirim amacgli gayrimenkullerin
1 Ocak 2000 tarihindeki piyasa degerleri belirlenmistir. Sonraki dl¢iimlerinde yatirim amach
gayrimenkuller, maliyetlerinden birikmis amortisman ve varsa birikmis deger kayiplar diisiilerek
gosterilmektedirler.

Arsa disindaki yatinim amagh gayrimenkuller ongoriilen ekonomik Omiirleri {izerinden normal
amortismana tabi tutulmaktadir. Sirket’e ait binalar i¢in bu kapsamda uygulanan amortisman siiresi
15 ile 50 y1l arasindadir. Yatirim amagli gayrimenkullerin geriye kalan ekonomik dmiirleri imtiyaz
anlasmasmin kapsami disinda kalanlar harig, imtiyaz sozlesmesi ile sinirlandirilmistir. Imtiyaz
Sozlesmesi dikkate alindiginda yatirim amagli gayrimenkullerin kalan émiirleri en fazla 25,2 yildir.
Satis amaciyla elde tutulan varhklar

Grup, maddi duran varligin defter degerinin siirdiiriilmekte olan kullanimdan ziyade satis islemi
vasitasi ile geri kazanilacak olmas1 durumunda s6z konusu maddi duran varlig1 (veya satis amaciyla
elde tutulan varlik grubunu) satis amagli olarak siniflandirmaktadir. Bu durumun gegerli olabilmesi
icin; ilgili varligin (veya elden ¢ikarilacak varlik grubunun) bu tiir varliklarin satiginda sikg¢a
rastlanan ve alisilmis kosullar ¢ercevesinde derhal satilabilecek durumda olmasi ve satis olasiliginin
yiiksek olmasi gerekmektedir. Satis olasiliginin yiiksek olmasi igin; yonetim kademesi tarafindan
varligin (veya elden ¢ikarilacak varlik grubunun) satigina iliskin bir plan yapilmis ve alicilarin tespiti
ile planin tamamlanmasina yonelik aktif bir program baslatilmis olmas1 gerekmektedir. Ayrica,
varlik (veya satig amaciyla elde tutulan varlik grubu) gergege uygun degeriyle uyumlu bir fiyat ile
aktif olarak pazarlaniyor olmalidir. Ayrica planda dnemli degisiklikler yapilmasi veya planin iptal
edilmesi ihtimalinin diisiik oldugunu gostermesi gerekmektedir.

Satis amaciyla elde tutulan varliklarin satisinin tamamlanmasinin Grup’un kontroliinde olmayan
sebeplerden dolay1 ertelenmesi halinde, Grup aktif satis planinin devam etmesi durumunda sz
konusu varliklar satis amaciyla elde tutulan varlik olarak siniflamaya devam etmektedir.

Grup, satis amaciyla elde tutulan varliklari, tasmman maliyet degeri veya net gerceklesebilir
degerinden diisiik olani ile degerlemistir. Grup, satis amaciyla elde tutulan varlik olarak sinifladig
maddi duran varliklari amortismana tabi tutmamaktadir ve varliklarin satigindan dogan kar veya zarar
yatirim faaliyetlerinden gelir/gider hesaplarina kaydedilmektedir.

Kiralamalar

Grup, kolaylagtirilmis geriye doniik yaklasimi kullanarak TFRS 16’y1 uygulamis ve bu nedenle
karsilagtirmal1 bilgiler yeniden diizenlenmemistir. Dolayisiyla; TMS 17 ve TFRS Yorum 4’e gore
sunulmaya devam etmistir.

Stoklar

Stoklar, maliyet degeri ve net gergeklesebilir degerin diisiik olani ile degerlenmektedir. Stoklarin
maliyetini olugturan unsurlar alim maliyeti ve ilgili durumlarda stoklar1 mevcut durum ve konumuna
getirmek ic¢in katlanilan giderleri kapsamaktadir. Maliyet, agirlikli ortalama yontemine gore
hesaplanmaktadir. Net gerceklestirilebilir deger, olagan ticari faaliyet igerisinde olusan tahmini satis
fiyatindan satis1 gerceklestirmek icin gerekli tahmini pazarlama, satis ve dagitim giderlerinin
toplaminin indirilmesiyle elde edilen tutardir.

Varhklarda deger diisiikliigii

Finansal olmayan varliklar

Maddi ve maddi olmayan varliklar

Grup, her bilango doneminde maddi ve maddi olmayan duran varliklarin deger kaybina iligkin bir
gosterge olup olmadigimi degerlendirmektedir. Eger boyle bir gosterge mevcutsa, deger diistkligi
tutarini belirleyebilmek i¢in o varligin geri kazanilabilir tutar1 tahmin edilmektedir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (DEVAMI)
Onemli muhasebe politikalar1 (devam)

Varhklarda deger diisiikliigii (devami)

Finansal olmayan varliklar (devami)

Maddi ve maddi olmayan varliklar (devami)

Varligin tek basina geri kazanilabilir tutarinin hesaplanmasiin miimkiin olmadigi durumlarda, o
varligin ait oldugu nakit iireten biriminin geri kazanilabilir tutar1 hesaplanmaktadir.

Geri kazanilabilir tutar, satis maliyetleri diigiildiikten sonra elde edilen gergege uygun deger veya
kullanimdaki degerin biiyiik olanidir. Kullanimdaki degerin tespiti i¢in, gelecege ait tahmini nakit
akimlari, paranin zaman degeri ve varliga Ozgii riskleri yansitan vergi oOncesi iskonto oram
kullanilarak bugiinkii degerine indirilmektedir.

Varligin (veya nakit iireten birimin) geri kazanilabilir tutarinin, defter degerinden daha az olmasi
durumunda varligin (veya nakit iireten birimin) defter degeri, geri kazanilabilir tutarina
indirilmektedir. Bu durumda olusan deger diisiikligii kayiplann kar veya zarar tablosunda
muhasebelestirilmektedir.

Deger diistikliigiiniin iptali nedeniyle varligin (veya nakit {ireten birimin) kayitli degerinde meydana
gelen artig, onceki yillarda deger diisiikliigiiniin mali tablolara alinmamis olmasi halinde olusacak
olan defter degerini (amortismana tabi tutulduktan sonra kalan net tutar) asmamalidir. Deger
diisiikliigiiniin iptali konsolide kar veya zarar tablosunda muhasebelestirilmektedir.

5567’62126

Serefiye yillik olarak veya bir deger diisiikligii olusabilme olasiligi var ise daha sik olarak deger
diisiikliigli acisindan gozden gecirilir. Geri kazanilabilir degerin kayitlarda taginan degerden az
olmasi durumunda, konsolide kar veya zarar tablosunda deger diistikliigii olusur.

Deger diisiikliigiiniin testi i¢in, satin alinma sirasinda ortaya ¢ikan serefiye, satin alma sonrasinda
ortaya ¢ikacak faydadan yararlanmasi beklenen nakit yaratan birimler veya gruplar arasinda, bu
gruplarin diger varliklart veya yiikiimliliikleri igerip igermedigine bakilmaksizin dagitilir.
Serefiyenin dagitildig1 birim ve gruplar, yonetimsel amaglar icin serefiyenin izlenildigi en kiigiik
birim veya grubu temsil eder.

Deger diisiikliigiine serefiye ile baglantis1 olan nakit yaratan birimlerin veya grubun geri kazanilabilir
degerinin degerlendirilmesiyle karar verilir. Eger nakit yaratan birimin geri kazanilabilir degeri o
birime bagli tiim nakit yaratan birimlerin tutarindan az ise, deger diisiikliigii zarar1 olusur. Serefiyeye
iliskin deger diisiikliigii gelecek donemlerde ters ¢evrilmez.

Kidem tazminat1 karsihg

Onceden belirlenmis katki payli emeklilik planlari icin yapilan &demeler, katki paymin
iligskilendirildigi donemde giderlestirilir. Sosyal Giivenlik Kurumu’na yapilan 6demeler de 6nceden
belirlenmis katki payli emeklilik planlar i¢in yapilan 6demeler gibi degerlendirilir ki; Grup’un
yikiimliilikleri, katki payli emeklilik planlarindakine benzerlik gosterir. Sosyal Giivenlik
Kurumu’na yapilan 6demeler zorunludur. Grup’un bu 6demeleri yaptiktan sonra, baska bir 6deme
yikiimliiligi bulunmamaktadir. Katki paylari hizmetin saglandigi donemde calisanlara saglanan
uzun vadeli faydalara iligkin giderler olarak kayitlara alinir.

Tanimlanan fayda planlar1 ve diger ¢alisanlara saglanan uzun vadeli faydalar1 saglamaktan dogan
maliyetler her bilango tarihinde yapilan aktiieryal degerlendirmelerle, Ongoriilen yilikiimliliik
yontemi kullanilarak belirlenir. Sirket gecmis donem hizmet maliyetini asagidaki tarihlerden erken
olaninda gider olarak muhasebelestirir:

- Plandaki degisikligin veya kiiciilmenin gerceklestigi tarih ve

- Ilgili yeniden yapilandirma maliyetlerinin (bakiniz TMS 37) veya is iliskisinin sona erdirilmesinden
dolayi saglanan faydalarin muhasebelestirildigi tarih.
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»

K)

)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (DEVAMI)
Onemli muhasebe politikalar1 (devam)
Kidem tazminat1 karsihigi (devami)

Bilangodaki galigsanlara saglanan kidem tazminati karsilig1, gegmis hizmet maliyeti i¢in diizeltmeye
tabi tutulmus tanimlanan fayda planlarimin bugilinkii degerini gostermektedir. Tanimlanan fayda
planlar1 i¢in kaynak gereksinimi yoktur. Aktiieryal kazang ve kayiplar konsolide diger kapsaml1 gelir
tablosuna yansitilmaktadir.

Karsihiklar

Gecmis olaylardan kaynaklanan mevcut bir yiikiimliiligiin bulunmasi ve yiikiimliliiglin yerine
getirilmesinin ve ekonomik fayda getiren kaynaklarin isletmeden ¢ikmasinin muhtemel olmasi ve
$0z konusu ylikiimliiliik tutarlarinin giivenilir bir bigimde tahmin edilebilmesi durumunda konsolide
finansal tablolarda bu yiikiimliiliikler i¢in karsilik ayrilir. Karsiliklar, bilango tarihi itibariyla
yiikiimliligiin yerine getirilmesi i¢in yapilacak harcamanin Grup yonetimi tarafindan yapilan en iyi
tahmine gore hesaplanir ve etkisinin énemli oldugu durumlarda bugiinkii degerine indirmek igin
iskonto edilir.

Sarta bagh yiikiimliiliikler

Gecmis olaylardan kaynaklanan ve ifasi halinde ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeden
¢ikisma veya girisine neden olacak mevcut varlik veya yiikiimliiliikk olarak tanimlanmaktadir.

Sarta bagli ylikiimliiliikler, ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeden ¢ikma ihtimalinin uzak
oldugu durumlar harig, finansal tablo dipnotlarinda agiklanir. Kaynak aktarimini gerektiren durumun
muhtemel olmas1 halinde ise sarta bagh yiikiimliiliikkler mali tablolara yansitilir.

Ekonomik faydanin igletmeye gireceginin muhtemel hale gelmesi halinde, sarta bagli varlikla ilgili
olarak finansal tablo dipnotlarinda agiklama yapilir. Ekonomik faydanin igletmeye gireceginin
kesinlesmesi durumundaysa, s6z konusu varlik ve bununla ilgili gelir degisikliginin oldugu tarihte
finansal tablolara alinir.

Mliskili taraflar
a) Bir kisi veya bu kisinin yakin ailesinin bir {iyesi, asagidaki durumlarda Sirket ile iligkili sayilir:
S6z konusu kisinin,
i.  Sirket lizerinde kontrol veya miisterek kontrol giiciine sahip olmas1 durumunda,
ii.  Sirket lizerinde 6nemli etkiye sahip olmasi durumunda,
iii.  Sirket veya Sirket’in bir ana ortakliginin Kkilit yonetici personelinin bir iiyesi olmasi
durumunda.

b) Asagidaki kosullardan herhangi birinin mevcut olmasi halinde isletme Sirket ile iliskili sayilir:
i.  Isletme ve Sirket’in ayn1 grubun iiyesi olmas1 halinde,

ii.  Isletme’nin, diger isletmenin (veya diger isletmenin de iiyesi oldugu bir grubun {iyesinin)
istiraki ya da is ortaklig1 olmasi halinde,

iii.  her iki igsletmenin de ayni bir tiglincii tarafin is ortaklig1 olmasi halinde,

iv.  isletmelerden birinin ti¢iincii bir isletmenin is ortaklig1 olmasi ve diger isletmenin s6z konusu
ticlincii isletmenin istiraki olmasi halinde,

v.  Isletme’nin, Sirket’in ya da Sirket ile iliskili olan bir isletmenin galisanlarina iliskin olarak
isten ayrilma sonrasinda saglanan fayda planlarinin olmasi halinde (Sirket’in kendisinin
boyle bir planinin olmasi halinde, sponsor olan isverenler de Sirket ile iliskilidir),

vi.  Isletme’nin (a) maddesinde tanimlanan bir kisi tarafindan kontrol veya miistereken kontrol
edilmesi halinde,
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (DEVAMI)
Onemli muhasebe politikalar1 (devam)
Mliskili taraflar (devami)

vii.  (a) maddesinin (i) bendinde tanimlanan bir kiginin isletme iizerinde 6nemli etkisinin
bulunmasi veya s6z konusu isletmenin (ya da bu isletmenin ana ortakliginin) kilit yonetici
personelinin bir tiyesi olmasi halinde.

Hasilat

Hasilat, miisteri s6zlesmelerinde belirtilen bedel temel alinarak Slgiiliir ve {iglincii sahislar adina
tahsil edilen tutarlar1 igermez. Grup, mal ve hizmetlere ait kontrolii miisterilerine devrettiginde
hasilati muhasebelestirir.

i) Sabit gelirler
Sebeke erisimi, lokal kullanim, yerel ve uluslararasi uzun mesafe erisimleri, altyapi kiralamalar1 gibi
telekomiinikasyon hizmetlerinden elde edilen gelirler, hizmet saglandig1 zaman kayitlara alinir.

Farkli nitelikte olarak degerlendirilen baglant1 {icretleri hasilat olarak muhasebelestirilir. Miisteriye
bir {irlin veya hizmet transferi saglamak yerine, Grup’un kendi sebekesinin bir uzantisi ya da
iyilestirilmesi amaciyla yapilan faaliyetler icin alinan baglanti {icretleri, farkli nitelikle olarak
degerlendirilmez ve ayr1 bir hasilat muhasebelestirilmez. Diger iiriin veya hizmetlerle birlikte bir
paket olarak satilan ve farkli nitelikte olarak degerlendirilen baglanti ticretleri i¢in hasilat tek basina
satig fiyati temel alinarak olgiiliir. Baglant1 iicretlerinin tek basina satis fiyatlar1 beklenen maliyet arti
kar marj1 yaklagimiyla tahmin edilmektedir. Farkli nitelikte olarak degerlendirilen baglanti iicretleri,
baglant1 hizmeti verildigi anda gelir olarak kaydedilir. Baglant1 maliyetleri de aninda gider olarak
kaydedilir.

Vazgecilemez  kullanom  hakki  satis  gelirleri  sozlesme — donemlerine  yayilarak
muhasebelestirilmektedir.

ii) Mobil gelirler

GSM telekomiinikasyon hizmetlerinden elde edilen gelirler, iletilen ve alinan trafik gelirlerinden,
uluslararas1 dolagim hizmetlerinden saglanan gelirlerden, katma degerli hizmetlerden saglanan
gelirlerden ve hizmetin verildigi anda gelir kaydedildigi aylik iicretlerden olusmaktadir. Pesin
0denen konusma ticretleri distribiitorlere satilan 6n 6demeli kart ile nakit olarak tahsil edilmektedir.
S6z konusu durumda Grup, aboneler hizmeti kullanincaya kadar gelir kaydetmemekte ve konsolide
finansal tablolara ertelenmig gelir olarak yansitmaktadir.

Grup, igerik gelirlerini Grup ile katma deger hizmet saglayicilari arasinda imzalanan anlagmalara
gore kaydetmektedir. Grup’un ana hizmet saglayicist olmasindan dolayi, abonelerden elde edilen
gelirler briit olarak gosterilmekte, icerik saglayicilarma 6dedigi kisim ise faaliyet giderlerine
yansitilmaktadir.

iii) Ekipman satis gelirleri

Telefon cihazi, modem ve diger sebeke ekipmanlarinin satisindan elde edilen gelirler, bu
ekipmanlarin kontroliiniin miisteriye devredilmesiyle hasilat olarak kayitlara alinir.

Birlikte bir paket olarak satilan mal ve hizmetler i¢in hasilat, ilgili mal veya hizmetin farkli nitelikte
olarak degerlendirilmesi durumunda muhasebelestirilir — 6rnegin mal veya hizmet sézlesmedeki
diger taahhiitlerinden ayr1 olarak tanimlanabilir nitelikteyse ve miisteri mal veya hizmetten tek basina
veya kullanimina hazir diger kaynaklarla birlikte faydalanabiliyorsa. Sézlesme bedeli bir pakette
farkli nitelikte olarak degerlendirilen mal ve hizmetlere tek basmna satig fiyatlart temel alinarak
dagitilir. Tek basina satis fiyatlar1 Grup’un bu mal ve hizmetleri tek baslarina sattig1 liste fiyatlar
baz alinarak belirlenir. Tek basina satis1 olmayan mal ve hizmetler i¢in tek basina satis fiyatlari
beklenen maliyet artt kar marj1 yaklagimiyla tahmin edilmektedir. Bu kapsamda olusan ekipman
gelirleri diger gelirler hesabi iginde gosterilmektedir. Uriin ve hizmetlerin maliyeti, ilgili hasilat
kaydedildigi anda gider olarak kaydedilir.
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iv) TV gelirleri

TV abonelik gelirleri sézlesmelere dayali abonelere aylik olarak yansitilir. Hasilat, donemsel
faturalama siirecinin bir pargasi olarak hizmet verildigi anda faturalanir ve kayitlara almir. Talebe

bagl goriintii hizmeti kapsaminda kiralanan film gelirleri, film kiralandiginda muhasebelestirilir.
Reklam geliri reklamlar yayinlandiginda muhasebelestirilir.

v) Abone edinim maliyetleri

Abone edinim maliyetleri miisteri edinme ve tutma faaliyetleri sirasinda olugsan komisyon ve primleri
igermektedir.

Grup bu komisyonlar1 ve primleri, sadece miisteriyle yapilmasi durumunda katlanacagi, s6zlesme
yapmamis olsaydi katlanmayacag1 maliyetler olmasi halinde ve geri kazanmay1 bekliyorsa, s6zlesme
yapilmast icin katlanilan ek maliyetler olarak aktiflestirir. Miisteri edinim maliyetleri abone omrii
boyunca, abone tutma maliyetleri ise yenileme donemi boyunca amortisman olarak pazarlama, satig
ve dagitim giderlerinde muhasebelestirilir.

vi) Onemli finansman bilegeni

Eger bir sozlesme Oonemli bir finansman bileseni igeriyorsa; Grup, sozlesmedeki islem bedelini
tahmin etmek igin, taahhiit edilen bedelde paranin zaman degerinin etkisine gore diizeltme yapar.
So6zlesmenin taraflarinca kararlagtirilan 6demelerin zamanlamasi (agik¢a ya da zimnen), miisteriye
veya Grup’a, mal veya hizmetlerin miisteriye devrinin finansmani seklinde 6nemli bir fayda
sagliyorsa, bu sozlesmede 6nemli finansman bileseni bulunmaktadir.

Grup’un vazgecilmez kullanim hakk: s6zlesmeleri 6nemli finansal bileseni icermektedir. Bir paketin
parcasi olarak satilan ve kontrolii s6zlesmenin baginda miisteriye devredilen ancak tahsilati s6zlesme
stiresince taksitlerle yapilan ekipmanlar i¢in tutar dnemli olmadigi i¢in dnemli finansman bileseni
kayitlara alinmamustir.

Yatirim faaliyetlerinden gelirler ve yatirim faaliyetlerinden giderler

Yatirim faaliyetlerinden gelirler, sabit kiymet, hurda satislar1 ve kur korumali mevduat’in gergege
uygun deger kazanglarindan elde edilen gelirleri igerir.

Yatirim faaliyetlerinden giderler, sabit kiymet satiglariyla olusan giderleri igerir.
Finansman gelirleri ve finansman giderleri

Grup’un finansman gelir ve giderleri asagidakileri igermektedir:
- faiz gelirleri;
- faiz giderleri;
- tiirev islem maliyetleri, banka masraflar1 ve komisyonlar1 ve diger islem maliyetleri
- bono faiz giderleri;
- kar veya zararda muhasebelestirilen finansal riskten korunma araglarina ait gider ve gelirler;
- finansal varlik ve yiikiimliiliiklerin {izerinden kur fark: gelir ve giderleri.

Faiz gelir ve giderleri etkin faiz metodu kullanilarak muhasebelestirilmektedir. Etkin faiz orani,
finansal aracin beklenen 6mrii boyunca gerceklesmesi tahmin edilen gelecekteki nakit 6deme veya
tahsilatlar

- finansal varliklarin briit defter degerine,

- finansal yiikiimliiliikklerin itfa edilmis degerine indirgeyen orandir.
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Faiz gelir ve gideri hesaplanirken etkin faiz orani, varligin briit defter degerine (varlik kredi deger
diisiikligiine ugramadiginda) veya yilikiimliiligiin itfa edilmis maliyetine uygulanir. Ancak, ilk
Ol¢limden sonra kredi deger diistikliigiine ugramis finansal varliklar i¢in faiz geliri etkin faiz oraninin
finansal varligin itfa edilmis maliyetine uygulanmasiyla hesaplanir. Eger varlik artik kredi deger
diistikliigline ugramis olarak degerlendirilmiyorsa, bu durumda faiz gelirinin hesaplanmasi yine briit
tutar {izerinden yapilir.

Bir varligin iktisabi, ingaat1 ya da {iretimi ile dogrudan iligkilendirilemeyen bor¢lanma maliyetleri
etkin faiz orani kullanilarak kar veya zarar i¢erisinde muhasebelestirilmistir.

Ticari islemlere iliskin reeskont, faiz gelir/giderleri ve kur farki gelir/giderleri, esas faaliyetlerden
diger gelir ve giderlerde muhasebelestirilmektedir.

Onemli finansman bilesenin muhasebelestirilmesiyle ilgili detayl bilgi Dipnot 2.4.’de sunulmustur.
Pay basina kazancg

Kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosunda belirtilen pay basina kazang, net donem karmin
ilgili donem igerisinde piyasada mevcut bulunan hisse senetlerinin agirlikli ortalama sayisina
boliinmesi ile bulunmustur.

Vergiler
Vergi gideri, donem vergisi ve ertelenmis vergi toplamindan olusur. Dénem vergisi ve ertelenmis

vergi isletme birlesmeleri veya dogrudan 6zkaynaklar veya diger kapsamli gelir ile iliskilendirilenler
disinda kar veya zararda muhasebelestirilir.

i) Donem vergisi

Donem vergisi, raporlama dénemi sonu itibariyla yiiriirliikte olan veya yiiriirliige girmesi kesine
yakin olan vergi oranlar1 dikkate alinarak hesaplanan cari yilda vergiye konu kar veya zarar
tizerinden beklenen vergi yukiimliliigii veya alacagidir ve ge¢mis yillardaki vergi yikiimliliikleri ile
ilgili diizeltme kay1tlarini da igerir. Odenecek cari vergi tutarlari, ayni vergi otoritesine 6denmis veya
Odenecek olmasi durumunda pesin 6denen vergi tutarlartyla netlestirilmektedir.

Tirkiye’de vergi mevzuati, ana ve bagli ortakliklarin konsolide vergi beyannamesi doldurmasina izin
vermemektedir. Bu yiizden konsolide finansal tablolara yansitilan vergi karsiligi, sirketler i¢in ayri
ayr1 hesaplanmustir.

ii) Ertelenmig vergi

Ertelenen vergi, varliklarin ve yiikiimliilikklerin mali tablolarda gosterilen tutarlar ile yasal vergi
matrah1 hesabinda dikkate alinan tutarlar1 arasindaki gegici farkliliklarin bilango yiikiimliiliik
yontemine gore yasalagmis vergi oranlari dikkate alinarak hesaplanmasiyla belirlenmektedir.
Ertelenen vergi yukiimlilikleri vergilendirilebilir gecici farklarin tiimii i¢in hesaplanirken,
indirilebilir gegici farklardan olusan ertelenen vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek
suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir.

Asagidaki durumlarda meydana gelen gegici farklar igin ertelenmis vergi muhasebelestirilmez:

* Bir isletme birlesmesi olmayan, ne muhasebe karini ne de vergiye tabi kar veya zarari etkilemeyen
ve esit tutarlarda vergiye tabi ve indirilebilir gegici farklar ortaya ¢ikmayan bir islem sonucu olusan
varlik veya yiikiimliiliikklerin ilk kayitlara alinmasinda ortaya ¢ikan gecici farklar;

» Ongoriilebilir bir gelecekteki tersine dsnmesi muhtemel olmayan ve Grup’un geri ¢evirim zamanini
kontrol edebildigi bagli ortaklik, istirak ve miistereken kontrol edilen isletmelerdeki yatirimlariyla
ilgili gecici farklar; ve

* Serefiyenin ilk muhasebelestirilmesi sirasinda olusan vergilendirilebilir gegici farklar.

35



TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

2.
23

r)

t)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (DEVAMI)
Onemli muhasebe politikalar1 (devam)

Vergiler (devam)

ii) Ertelenmig vergi (devami)

Ertelenen vergi varliginin kayitli degeri, her bir bilancgo tarihi itibariyla gozden gegirilir. Ertelenen
vergi varliginin bir kisminin veya tamaminin saglayacagi faydanin elde edilmesine imkan verecek
diizeyde mali kar elde etmenin muhtemel olmadigi durumlarda, ertelenen vergi varliginin kayith
degeri azaltilir.

Sirket ve konsolidasyon kapsamindaki bagli ortakliklar ertelenmis vergi aktif ve yilikiimliliiklerini
netlestirmek suretiyle mali tablolarina yansitmuslardir, ancak konsolide bazda bir netlestirme
yapilmamustir. Ertelenmis vergi, varliklarin olustugu veya ylkiimliiliiklerin yerine getirildigi
donemde gegerli olmasi beklenen vergi oranlar1 lizerinden hesaplanir.

Kullanilmamis ge¢mis y1l mali zararlari, vergi avantajlar ve indirilebilir gegici farklar i¢in ilerideki
donemde bunlarin mahsup edilmesine yeterli olacak tutarda vergilendirilebilir kar elde edileceginin
muhtemel olmas1 halinde ertelenmis vergi varligi muhasebelestirilir. Ertelenmis vergi varliklart her
raporlama tarihinde gozden gegirilir ve ilgili vergi avantajinin kullaniminin muhtemel olmadig:
kisimlar i¢in ertelenmis vergi varliklar azaltilir.

iii) Vergi riski

Doénem vergi gideri ile ertelenmis vergi gideri tutarlar1 belirlenirken, Grup belirsiz vergi
pozisyonlarim1 ve O6denmesi gerekecek ek vergi ve faiz ylikiimliiliigii olup olmadigini dikkate
almaktadir. Grup, vergi kanunu ve gecmis tecriibelerine dayanarak yaptigi degerlendirmelerde vergi
incelemesinden gecmemis donemler i¢in vergi karsiliklarinin yeterli olduguna inanmaktadir. Bu
degerlendirme gelecekteki olaylarla ile ilgili bircok mesleki kanaat igerebilir ve tahmin ve
varsayimlara dayanmaktadir. Sirketin mevcut vergi yiikiimliliigiiniin yeterliligi ile ilgili mesleki
kanaatini degistirecek yeni bilgiler ortaya ¢ikmasi durumunda vergi yiikiimliiliigiindeki bu degisim,
bu durumun belirlendigi doneme ait vergi giderini etkileyecektir.

Boliimlere gore raporlama

Faaliyet boliimii, Grup’un hasilat elde edebildigi ve harcama yapabildigi isletme faaliyetlerinde
bulunan, faaliyet sonuclarinin bdliime tahsis edilecek kaynaklara iligkin kararlarin alinmasi ve
boliimiin performansinin degerlendirilmesi amaciyla Grup’un faaliyetlere iliskin karar almaya yetkili
mercii tarafindan diizenli olarak gozden gecirildigi ve hakkinda ayr finansal bilgilerin mevcut
oldugu bir kismidir.

Gergege uygun degerin belirlenmesi

Grup’un ¢esitli muhasebe politikalari ve agiklamalar: hem finansal hem de finansal olmayan varlik
ve yiikiimliiliklerin ger¢ege uygun degerlerinin belirlenmesini gerektirmektedir. Uygulanabilir
olmas1 halinde, gergege uygun degerlerin belirlenmesinde kullanilan varsayimlarla ilgili ilave
bilgiler varlik veya yiikiimliilige 6zgii dipnotlarda sunulmustur.

i) Ticari ve diger alacaklar

Ticari ve diger alacaklarin gergege uygun degerleri gelecekteki nakit akislarinin 6l¢iim tarihindeki
piyasa faiz oranlari ile indirgenmesiyle bulunacak deger olarak tahmin edilir. Belirli bir faiz orani
olmayan kisa vadeli alacaklar indirgenme etkisinin Onemsiz olmasi durumda orijinal fatura
tutarindan degerlenirler. Bu ger¢cege uygun degerler ilk muhasebelestirme sirasinda ve agiklama
amaciyla her raporlama dénemi sonunda belirlenir.
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ii) Vadeli doviz islem sozlesmeleri ve vadeli faiz orani takaslar

Vadeli doviz islem s6zlesmelerinin ve vadeli faiz orani takaslarinin gergege uygun degerleri, araci
kotasyonlarina dayalidir. Bu fiyat tekliflerinin makul olup olmadigi, tahmin edilen nakit akislarinin,
her sdzlesmenin sart ve vadesine bagli olarak, 6l¢iim giiniinde benzer araglara uygulanan piyasa
faizleri kullanilarak indirgenmesi ile test edilir. Gergege uygun degerler, s6z konusu aracin kredi
riskini yansitir ve uygun olan durumlarda Grup’un ve kars1 taraflarin hesaba katmasi gereken kredi
riski ile ilgili diizeltmeleri igerir.

iii) Ihrag edilmis bor¢clanma araclar

Ihrag edilmis bor¢lanma araglarmin gergege uygun degeri, degerleme tarihindeki borsadaki islem
fiyatlar1 kullanilarak 6l¢iilmektedir.

iv) Diger tiirev olmayan finansal yiikiimliiliikler

Diger tiirev olmayan finansal yiikiimliiliklerin gercege uygun degerleri, ilk muhasebelestirme
sirasinda ve agiklama amaciyla her raporlama donemi sonunda belirlenir. Gergege uygun deger,
gelecekteki anapara ve faiz nakit akiglariin 6l¢iim tarihindeki piyasa faiz oranlari ile bugiinkii degere
indirgenmesi ile hesaplanmaktadir.

v) Arsalar

Maddi duran varliklarda kayitlara alinan arsalar, yeniden degerlenmis tutarlariyla gosterilir. Yeniden
degerlenmis tutar, arsalar i¢in yeniden degerleme tarihinde tespit edilen gercege uygun degerden
miiteakip birikmis amortisman ve deger diisiikligii zararmin indirilmesi suretiyle bulunan
degerdir.Arsa yeniden degerleme raporlarinda emsal karsilastirma yontemleri kullanilmaktadir.

vi) Finansal varliklar

Kur korumali mevduat hesaplari, anapara ve faiz veya kar pay1 igeren nakit akislarina sahip bir
finansal varlik olmakla birlikte, s6z konusu nakit akislar1 doviz kurundaki degisime bagl olarak
degisebileceginden aymi zamanda bir tlirev {iriin 6zelligi de gostermektedir. Dolayisiyla, kur
korumali mevduat hesaplari karma sozlesmeler olarak degerlendirilmis ve TFRS 9’un karma
sozlesmelere iliskin hiikiimleri dogrultusunda gercege uygun degeri kar veya zararda
muhasebelestirilen finansal varliklar olarak muhasebelestirilmistir. Kur korumali mevduat
hesaplarinin gercege uygun degerindeki degisimler Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir
Tablosunda “Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler/Giderler” Kaleminde muhasebelestirilmistir.

Yeni ve diizeltilmis standartlar ve yorumlar

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla sona eren hesap donemine ait konsolide finansal tablolarin
hazirlanmasinda esas alinan muhasebe politikalar1 asagida 6zetlenen 1 Ocak 2023 tarihi itibariyla
gecerli yeni ve degistirilmis TFRS ve TFRS yorumlar1 disinda 6nceki yilda kullanilanlar ile tutarl
olarak uygulanmistir. Bu standartlarin ve yorumlarin Grup’un mali durumu ve performansi
iizerindeki etkileri ilgili paragraflarda agiklanmistir.
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i) 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar
TMS 1 Degisiklikleri- Yiikiimliiliiklerin kisa ve uzun vade olarak simflandirilmasi

Mart 2020 ve Ocak 2023’te KGK, yiikiimliiliiklerin kisa ve uzun vadeli siniflandirilmasina yonelik
esaslar1 belirlemek lizere TMS 1°de degisiklikler yapmistir. Ocak 2023’te yapilan degisikliklere
gore, isletmenin bir ylikiimliiliigli 6demeyi erteleme hakki, raporlama doneminden sonraki bir tarihte
kredi s6zlesmesi sartlarina uygunluk saglamasina bagliysa, raporlama dénemi sonu itibariyla s6z
konusu yikimliliigi erteleme hakki bulunmaktadir (raporlama dénemi sonunda ilgili sartlara
uygunluk saglamiyor olsa bile). Kredi sdzlesmesinden dogan bir yiikiimliiliik uzun vadeli olarak
siniflandirildiginda ve isletmenin 6demeyi erteleme hakki 12 ay i¢inde kredi sézlesmesi sartlarina
uygunluk saglamasina bagli oldugunda, Ocak 2023 degisiklikleri isletmelerin ¢esitli agiklamalar
yapmasini istemektedir. Bu aciklamalar kredi s6zlesme sartlar ve ilgili ylikiimliiliikler hakkindaki
bilgileri i¢ermelidir. Ayrica, sdz konusu degisiklikler, s6zlesme sartlarina uyumun raporlama
tarihinde ya da sonraki bir tarihte test edilecek olmasina bakilmaksizin, uzun vadeli smiflama igin
O0demeyi erteleme hakkinin raporlama donemi sonu itibariyla bulunmasi gerektigini agikliga
kavusturmustur. Degisiklilerde, 6demeyi raporlama doneminden sonraki en az on iki ay sonraya
erteleme hakkimi isletmenin kullanmama ihtimalinin yiikiimliligin ~ siniflandiriimasim
etkilemeyecegi agikca ifade edilmistir. Yapilan degisiklikler TMS 8’e gore geriye doniik olarak
uygulanmaktadir.

S6z konusu degisikligin Grup’un finansal durumu ve performansi {izerinde etkisi bulunmamaktadir.

TFRS 16 Degisiklikleri - Satis ve geri kiralama islemlerinde kira yiikiimliiliikleri

Ocak 2023°te KGK TFRS 16’ya yonelik degisiklikler yayimlamstir. S6z konusu degisiklikler, elde
kalan kullanim hakkiyla ilgili herhangi bir kazang ya da zarar muhasebelestirilmemesini saglayacak
sekilde, satici-kiraci tarafindan satig ve geri kiralama isleminden dogan kira yiikiimliiliiklerinin
Olclimiinde uygulanacak hiikiimleri belirlemektedir. Bu kapsamda, satici-kiraci satig ve geri kiralama
isleminin fiilen bagladig1 tarihten sonra “Kira ylikiimliiliigliniin sonraki 6l¢iimii” baglig1 altindaki
TFRS 16 hiikiimlerini uygularken, elde kalan kalan kullanim hakkiyla ilgili herhangi bir kazang ya
da zarar muhasebelestirmeyecek sekilde “kira 6demeleri’ni ya da “revize edilmis kira 6demeleri’ni
belirleyecektir. Degisiklikler, geri kiralamadan ortaya c¢ikan kira ylikiimliiliiklerinin Sl¢limiine
yonelik spesifik bir hiikiim igermemektedir. S6z konusu kira yiikiimliliigiiniin ilk 6lgtimii, TFRS
16’da yer alan kira 6demeleri tanimina dahil edilenlerden farkli 6demelerin kira 6demesi olarak
belirlenmesine neden olabilecektir. Satici-kiracinin TMS 8’e gore giivenilir ve ihtiyaca uygun bilgi
saglayacak muhasebe politikas1 gelistirmesi ve uygulamasi gerekecektir. Satici-kiraci, degisiklikleri
TFRS 16’nin ilk uygulama tarihinden sonra girdigi satis ve geri kiralama islemlerine TMS 8’e gore
geriye doniik uygulamaktadir.

Genel anlamda, Grup finansal tablolar iizerinde 6nemli bir etki olmamustir.
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2.
23

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (DEVAMI)

Onemli muhasebe politikalar1 (devam)

Yeni ve diizeltilmis standartlar ve yorumlar (devami)

i) 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar
TMS 7 and TFRS 7 Degisiklikleri - A¢iklamalar: Tedarik¢i Finansmam Anlasmalari

KGK tarafindan Eylil 2023’te yayimlanan degisiklikler, tedarik¢i finansmani anlagmalarinin
isletmenin yiikiimliiliikleri, nakit akiglart ve maruz kaldig: likidite riskleri tizerindeki etkilerinin
finansal tablo kullanicilan tarafindan anlagilmasina katki saglamak iizere, mevcut hiikiimlerde
iyilestirmeler yapan agiklamalar getirmektedir. Tedarik¢i finansmani anlagmalari; bir ya da daha
fazla finansman saglayicisinin isletmenin tedarikcisine olan borcunu 6demeyi istlendigi ve
isletmenin de tedarik¢iye 6deme yapildigr giin ya da sonrasinda 6demeyi kabul ettigi anlagmalar
olarak tanimlanmustir. S6z konusu degisiklikler, bu tiir anlagmalarin hiikiim ve kosullari, raporlama
donemi bag1 ve sonu itibariyla bunlardan ortaya ¢ikan yiikiimliilikklerle ilgili nicel bilgiler ile bu
yiikiimliiliklerin defter degerinde meydana gelen nakit dis1 degisikliklerin niteligi ve etkileri
hakkinda agiklamalar yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Ayrica, TFRS 7°de 6ngoriilen likidite riskine
yonelik niceliksel agiklamalar kapsaminda, tedarik¢i finansmani anlagmalari, agiklanmasi gerekli
olabilecek diger faktorlere 6rnek olarak gosterilmistir.

Genel anlamda, Grup finansal tablolar lizerinde énemli bir etki olmamuistir.

ii) Yayinlanan ama yiiriirliige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan standartlar

Konsolide finansal tablolarin onaylanma tarihi itibariyle yayimlanmis fakat cari raporlama dénemi
icin henliz yiirlirliige girmemis ve Grup tarafindan erken uygulanmaya baglanmamis yeni standartlar,
yorumlar ve degisiklikler asagidaki gibidir. Grup aksi belirtilmedikge yeni standart ve yorumlarin
yiiriirliige girmesinden sonra konsolide finansal tablolarmi ve dipnotlarini etkileyecek gerekli
degisiklikleri yapacaktir.

TFRS 10 ve TMS 28 Degisiklikleri: Yatirnme isletmenin Istirak veya Is Ortakhgina Yaptigi
Varlik Satislar veya Katkilar:

KGK, 6zkaynak yontemi ile ilgili devam eden arastirma projesi ¢iktilarina bagli olarak degistirilmek
iizere, Aralik 2017°de TFRS 10 ve TMS 28°de yapilan s6z konusu degisikliklerin gegerlilik tarihini
siiresiz olarak ertelemistir. Ancak, erken uygulamaya halen izin vermektedir.

Grup soz konusu degisikliklerin etkilerini, bahsi gecen standartlar nihai halini aldiktan sonra
degerlendirecektir.

TFRS 17 — Yeni Sigorta Sozlesmeleri Standardi

KGK Subat 2019’da sigorta sozlesmeleri i¢in muhasebelestirme ve 6l¢iim, sunum ve agiklamay1
kapsayan kapsamli yeni bir muhasebe standardi olan TFRS 17’yi yayimlamistir. TFRS 17 hem
sigorta sdzlesmelerinden dogan yiikiimliiliiklerin giincel bilango degerleri ile 6l¢limiinii hem de karin
hizmetlerin saglandigi donem boyunca muhasebelestirmesini saglayan bir model getirmektedir.
KGK tarafindan yapilan duyuruyla Standardin zorunlu yiiriirliik tarihi 1 Ocak 2026 ya da sonrasinda
baslayan hesap donemleri olarak ertelenmistir.

Grup i¢in gecgerli degildir ve Grup’un finansal durumu veya performansi iizerinde etkisi
olmayacaktir.
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2.
23

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (DEVAMI)
Onemli muhasebe politikalar1 (devam)
Yeni ve diizeltilmis standartlar ve yorumlar (devami)

i) Yaymlanan ama yiiriirliige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan standartlar
(devam)

TMS 21 Degisiklikleri — Takas Edilebilirligin Bulunmamasi

Mayis 2024°te KGK, TMS 21°e yonelik degisiklikler yayimlamistir. Degisiklikler bir para biriminin
takas edilebilirliginin olup olmadiginin nasil degerlendirilecegi ile para biriminin takas
edilebilirliginin olmadigi durumda gecerli kurun ne sekilde tespit edilecegini belirlemektedir.
Degisiklige gore, bir para biriminin takas edilebilirligi olmadigi i¢in gegerli kur tahmini yapildiginda,
ilgili para biriminin diger para birimiyle takas edilememesinin isletmenin performansi, finansal
durumu ve nakit akigini nasil etkiledigini ya da nasil etkilemesinin beklendigini finansal tablo
kullanicilarinin anlamasini saglayan bilgiler agiklanir. Degisiklikler 1 Ocak 2025 tarihinde ya da
sonrasinda baglayan yillik raporlama donemlerinde uygulanir. Erken uygulamaya izin verilmekte
olup bu durumda dipnotlarda bilgi verilir. Degisiklikler uygulandiginda, karsilastirmali bilgiler
yeniden diizenlenmez.

Genel anlamda, Grup finansal tablolar lizerinde 6nemli bir etki beklememektedir.
iii) Yayinlandig1 andan itibaren gecerli olan degisiklikler

TMS 12 Degisiklikleri — Uluslararas1 Vergi Reformu — Ikinci Siitun Modeli Kurallar

Eyliil 2023°te KGK, Ikinci Siitun gelir vergileriyle ilgili ertelenmis vergi varlik ve yiikiimliiliiklerinin
muhasebelestirilmesi ve agiklanmasina zorunlu bir istisna getiren TMS 12’ye yonelik degisiklikler
yayimlamistir. S6z konusu degisiklikler, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD)
tarafindan yayimlanan Ikinci Siitun Modeli Kurallarinin uygulanmas1 amaciyla yiiriirliige girmis ya
da yiirlirliige girmesi kesine yakin olan vergi kanunlarindan ortaya ¢ikan gelir verilerine TMS 12’nin
uygulanacagimi acikliga kavusturmustur. Bu degisiklikler ayrica bu tiir vergi kanunlarindan etkilenen
isletmeler igin belirli agiklama hiikiimleri getirmektedir. Bu kapsamdaki ertelenmis vergiler
hakkindaki bilgilerin muhasebelestirilmeyecegine ve acgiklanmayacagina yonelik istisna ile
istisnanin uygulanmis olduguna yonelik agiklama hiikkmii degisikligin yayimlanmasiyla birlikte
uygulanir. Grup Ikinci Siitun Gelir Vergileriyle ilgili ertelenmis vergi varliklari ve yiikiimliiliikleri
hakkindaki bilgilerin finansal tablolara yansitilmamasi ve agiklanmamasina iliskin istisnayi
uygulamustir.

S6z konusu degisikligin Grup’un finansal durumu veya performansi iizerinde 6nemli bir etkisi
olmamustir.

iv) Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurumu (UMSK) tarafindan yaymlanmis fakat KGK
tarafindan yayinlanmams degisiklikler

Asagida belirtilen UFRS 9 ve UFRS 7’ye yonelik iki adet degisiklik ve UFRS Muhasebe
Standartlarina Iliskin Yillik lyilestirmeler ile UFRS 18 ve UFRS 19 Standartlart UMSK tarafindan
syaymlanmis ancak heniiz KGK tarafindan TFRS’ye uyarlanmamistir/yayinlanmamustir. Bu sebeple
TFRS’nin bir pargasini olusturmazlar. Grup konsolide finansal tablolarinda ve dipnotlarda gerekli
degisiklikleri bu Standart ve degisiklikler TFRS’de yiiriirliige girdikten sonra yapacaktir.
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2.
2.3

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (DEVAMI)
Onemli muhasebe politikalar1 (devam)
Yeni ve diizeltilmis standartlar ve yorumlar (devami)

iv) Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurumu (UMSK) tarafindan yayinlanmis fakat KGK
tarafindan yayinlanmams degisiklikler (devamn)

UFRS 9 ve UFRS 7 Degisiklikleri — Finansal Araclarin Simflandiriimasi ve Olciimii

Mayis 2024’te UMSK, finansal araclarin siiflandirilmasina ve 6lglimiine yonelik (UFRS 9 ve
UFRS 7’ye iliskin) degisiklikler yaymmlamistir. Degisiklik finansal yiikiimliliiklerin “teslim
tarihi’nde finansal tablo dis1 birakilacagini agikliga kavusturmustur. Bununla birlikte degisiklikle,
belirli kosullarin saglanmasi durumunda, elektronik 6deme sistemiyle yerine getirilen finansal
yiikiimliliiklerin teslim tarihinden 6nce finansal tablo dis1 birakilmasina yonelik muhasebe politikasi
tercihi getirilmektedir. Ayrica yapilan degisiklik, Cevresel, Sosyal Yonetimsel (ESG) baglantili ya
da kosula bagli benzer diger ozellikler igeren finansal varliklarin sézlesmeye bagli nakit akig
ozelliklerinin nasil degerlendirilecegi ile geri ¢agrilabilir olmayan varliklar ve s6zlesmeyle birbirine
bagl finansal araglara yonelik uygulamalar hakkinda agiklayici hikkiimler getirmektedir. Bunun yani
sira bu degisiklik ile birlikte, kosullu bir olaya (ESG baglantili olanlar dahil) referans veren
sozlesmesel hiikiimler iceren finansal varlik ve yiikiimliiliikler ile gercege uygun deger farki diger
kapsaml1 gelire yansitilarak oOlgiilen 6zkaynaga dayali finansal araglar icin UFRS 7’ye ilave
aciklamalar eklenmistir.

Grup finansal tablolar iizerinde 6nemli bir etki beklememektedir.

UFRS Muhasebe Standartlarina Iliskin Yilhk Iyilestirmeler — 11. Degisiklik

UMSK tarafindan, Temmuz 2024’te “UFRS Muhasebe Standartlarma iliskin Yillik Tyilestirmeler /
11. Degisik”, asagida belirtilen degisiklikleri icerek sekilde yaymlanmustir:

- UFRS 1 Uluslararasi1 Finansal Raporlama Standartlarmin Ik Uygulamasi — UFRS’leri ilk kez
uygulayan bir igletme tarafindan gergeklestirilen korunma muhasebesi: Degisiklik, UFRS 1°de yer
alan ifadeler ile UFRS 9°daki korunma muhasebesine iligkin hiikiimler arasindaki tutarsizligin
yaratacagl muhtemel karigikligin ortadan kaldirilmas1 amaciyla gergeklestirilmistir.

- UFRS 7 Finansal Araglar: Agiklamalar — Finansal tablo disi birakmaya iliskin kazang ya da
kayiplar: UFRS 7°de, gézlemlenemeyen girdilerin ifade edilisinde degisiklige gidilmis ve UFRS 13’¢
referans eklenmistir.

- UFRS 9 Finansal Araglar — Kira yiikiimliiliigiiniin kiraci tarafindan finansal tablo dist
birakilmasi ile islem fiyati: Kiraci agisindan kira yiikiimliiliigii ortadan kalktiginda, kiracinin UFRS
9’daki finansal tablo dig1 birakma hiikiimlerini uygulamasi gerekliligi ile birlikte ortaya ¢ikan kazang
ya da kaybin kar veya zararda muhasebelestirilecegini acikliga kavusturmak amaciyla UFRS 9°da
degisiklige gidilmistir. Ayrica, “islem fiyati”na yapilan referansin kaldirilmasi1 amaciyla UFRS 9°da
degisiklik gergeklestirilmistir.

- UFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar — “Fiili wvekilin” belirlenmesi: UFRS 10
paragraflarindaki tutarsizliklarin giderilmesi amaciyla Standartta degisiklik yapilmistir.

- UMS 7 Nakit Akig Tablosu — Maliyet yontemi: Daha 6nceki degisikliklerle “maliyet yontemi”
ifadesinin kaldirilmasi sonrasi Standartta gegen s6z konusu ifade silinmistir.

Grup finansal tablolar iizerinde 6nemli bir etki beklememektedir.
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2.
23

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (DEVAMI)
Onemli muhasebe politikalar1 (devam)
Yeni ve diizeltilmis standartlar ve yorumlar (devami)

iv) Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurumu (UMSK) tarafindan yayinlanmis fakat KGK
tarafindan yaymlanmams degisiklikler (devamn)

UFRS 9 ve UFRS 7 Degisiklikleri — Dogal Kaynaklardan Uretilen Elektrigi Konu Edinen
Sozlesmeler

UMSK, Aralik 2024’te “Dogal Kaynaklardan Uretilen Elektrizgi Konu Edinen Sozlesmeler”
degisikligini (TFRS 9 ve TFRS 7’ye iliskin) yayimlamistir. Degisiklik, “kendi i¢in kullanim”
istisnasina yonelik hiikiimlerin uygulanmasimi agikliga kavusturmakta ve bu tiir s6zlesmelerin
korunma araci olarak kullanilmasi durumunda korunma muhasebesine izin vermektedir. Degisiklik
ayrica, bu sozlesmelerin isletmenin finansal performansi ve nakit akislart tizerindeki etkisinin
yatirimeilar tarafindan anlagilmasini saglamak amaciyla yeni agiklama hiikiimleri getirmektedir.

Grup finansal tablolar iizerinde 6nemli bir etki beklememektedir.

UFRS 18 — Yeni Finansal Tablolarda Sunum ve Ac¢iklamalar Standardi

Nisan 2024’te UMSK, UMS 1’in yerini alan UFRS 18 Standardim1 yayimlamistir. UFRS 18 belirli
toplam ve alt toplamlarin verilmesi dahil, kar veya zarar tablosunun sunumuna iligskin yeni hiikiimler
getirmektedir. UFRS 18 isletmelerin, kar veya zarar tablosunda yer verilen tim gelir ve giderleri,
esas faaliyetler, yatirnim faaliyetleri, finansman faaliyetleri, gelir vergileri ve durdurulan faaliyetler
olmak tizere bes kategoriden biri i¢erisinde sunmasini zorunlu kilmaktadir. Standart ayrica yonetim
tarafindan belirlenmis performans 6lgiitlerinin agiklanmasini gerektirmekte ve bunun yani sira asli
finansal tablolar ile dipnotlar i¢in tamimlanan rollere uygun sekilde finansal bilgilerin
toplulagtirilmasina ya da aynstirilmasina yonelik yeni hiikiimler getirmektedir. UFRS 18’in
yayimlanmasiyla beraber UMS 7, UMS 8 ve UMS34 gibi diger finansal raporlama standartlarinda
da belirli degisiklikler meydana gelmistir.

Grup finansal tablolari iizerindeki etkisi degerlendirilmektedir.

UFRS 19 — Yeni Kamuya Hesap Verilebilirligi Bulunmayan Bagh Ortakhiklar: Aciklamalar
Standardi

Mayis 2024 tarihinde UMSK, belirli isletmeler i¢in, UFRS’lerdeki finansal tablolara alma, 6l¢tim ve
sunum hiikiimlerini uygularken azaltilmis agiklamalar verilmesi opsiyonunu sunan UFRS 19°u
yayimlamustir.

Aksi belirtilmedikge, UFRS 19'u uygulamayi secen kapsam dahilindeki isletmelerin diger
UFRS’lerdeki agiklama hiikiimlerini uygulamasina gerek kalmayacaktir. Bagl ortaklik niteliginde
olan, kamuya hesap verilebilirligi bulunmayan ve kamunun kullanimina acik sekilde UFRS’lerle
uyumlu konsolide finansal tablolar hazirlayan ana ortakligi (ara ya da nihai) bulunan bir igletme
UFRS 19’u uygulamay1 segebilecektir.

Grup finansal tablolari iizerinde gegerli degildir.
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2.
2.4

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (DEVAMI)
Onemli muhasebe degerlendirme, tahmin ve varsayimlar

Muhasebe politikalarinin uygulanmasi sirasinda Grup, finansal tablolar {izerinde 6nemli etkileri
bulunan asagida belirtilen muhasebe kararlarin1 almistir (tahmin igeren kararlar harig):

i) Operasyonel Kiralama Sézlegmeleri - Kiralayan Durumunda Sirket. Sirket, PTT ile ortak bina
kullanim anlagmasi yapmustir. Grup, yasal miilkiyetine sahip oldugu ve sodzlesme dahilinde
operasyonel kiralama ile kiraya verdigi gayrimenkullerin tiim risk ve getirilerini elinde
bulundurdugunu belirlemistir.

ii) Kampanyali satig gelirleri: Grup, tedarikgiler ile ortak kampanyalar diizenlemekte ve bu
kampanyalar kapsaminda tedarik¢inin temin ettigi ekipman ile telekomiinikasyon hizmetlerini
paketleyerek beraber satabilmektedir. Grup yonetimi agsagida belirtilen hususlarin bulundugu satiglari
isletmeci degil araci olarak muhasebelestirmektedir.

- Grup’un envanter riski tagimadigi,

- Miisteriye teslim edilen ekipmanin teknik yeterligi ile ilgili Grup’un herhangi bir sorumlulugu
bulunmadigi, satig sonrasi yiikiimliiligiin tedarik¢iye ait oldugu,

- Grup’un ekipman lizerinden herhangi bir tadilat yapmadigi,

- Ekipman satiglarinin cirosu iizerinden belirli bir yiizde aliman veya hi¢ kar edilmeyen
durumlarda.

iii) On Odemeli Hat Satislarinda Araci - Isletmeci Analizi: TT Mobil, Nisan 2010 tarihinden
baglayarak hizmetin saglanmasinda birincil olarak sorumlu olmasi, kredi ve stok riskini lizerinde
tagimasi ve fiyatlarin belirlenmesi {izerinde takdir hakki olmasi sebebiyle 6n 6demeli kart gelirlerini
briit gostermektedir.

iv) Komisyon gelirleri: Grup, 0zel satis kanallarindaki distribiitorler tarafindan satilan cihazlarin
tahsilatina aracilikta bulunmaktadir. Bu duruma iliskin miisterilerle yapilan anlasma hem cihaz
bedeli anapara tutarim1 hem de GSM hizmetlerini kapsamaktadir. Her faydanin agikc¢a tanimli ve
diger kalemlerden ayri belirtildigi GSM faturalar1 aracilifiyla miisterilerden 24 aya kadar
olantaksitlerin tahsilatlar1 yapilmaktadir. Grup’un fiyatlar {izerinde bir kontrolii veya stokla ilgili bir
riski bulunmadigindan dolay1 cihaz satisindan gelir kaydedilmemektedir. Ancak cihaz bedeli anapara
tutarmnin tahsilat riski Grup iizerindedir ve distribiitorler, tahsil edilen bu tutar1 Grup’tan aylik olarak
almaktadirlar. GSM gelirinden ayr1 olarak Grup, var olan miisteri tabanini ve satis kanallarin
kullandirdigindan distribiitdrlerden bir komisyon bedeli alir ve cihazin miisteriye ulagtirildigi anda
bu tutari, diger gelirler altinda kaydeder.

v) Icerik Gelirleri: TT Mobil, hizmetin saglanmasinda birincil olarak sorumlu olmasi, kredi riskini
iizerinde tagimasi ve fiyatlarin belirlenmesi tizerinde takdir hakki olmasi sebebiyle igerik gelirlerini
briit gdstermektedir.

vi) Tedarik¢i finansmanm kapsaminda borglar: Grup, yatirrm harcamalari kapsaminda bir kisim
tedarikgileri ve ¢esitli bankalar ile yaptig1 anlagsmalar ¢ercevesinde tedarik¢i finansmani uygulamasi
yapmaktadir. Grup, tedarik¢inin bu uygulama kapsaminda iskontoladigi borglarini borcun
kosullariin tamami veya bir boliimiinde 6nemli bir degisiklik bulunmamasi nedeniyle ticari borg
olarak muhasebelestirmeye devam etmektedir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

2.
2.4

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (DEVAMI)
Onemli muhasebe degerlendirme, tahmin ve varsayimlari (devami)
Hesaplama belirsizliklerinin kaynaklari

Bilango tarihinde, gelecek raporlama doneminde varlik ve yilikiimliliikler iizerinde Onemli
diizeltmelere neden olabilecek belirli bir risk tasiyan ve gelecek donem ile ilgili olan varsayimlar ve
hesaplama belirsizliginin kaynaklar1 asagida agiklanmistir.

Deger diisiikliigiine dair bir gosterge olmasi durumunda, Grup, maddi duran varliklarda deger
diisiikligii olup olmadigimi geri kazanilabilir tutar1 hesaplayarak belirlemektedir. Bu durum, nakit
iireten birimin kullanimdaki degerinin hesaplanmasini gerektirmektedir. Kullanimdaki degerin
hesaplanmasi, Grup’un nakit iireten birimin gelecek dénemde elde edilmesi beklenen tahmini nakit
akimlarmin hesaplamasini ve bu nakit akimlarin bugiinkii degerinin hesaplanmasinda kullanilacak
uygun iskonto oraninin belirlemesini gerektirir (Dipnot 16).

TFRS Yorum 12’nin uygulanmasi sirasinda Grup tarafindan kullanilan tahminler asagida
Ozetlenmistir:

- Sirket maddi olmayan duran varlik yatirnmlarimin maliyetini, ilgili sebeke elemanlar1 ingaat
maliyetlerinin iizerine piyasada ayni nitelikteki insaat hizmetlerine uygulanan kar marjim ekleyerek
belirlemistir. S6z konusu kar marj1 31 Aralik 2024 yili i¢in %13 (31 Aralik 2024: %13) olarak
uygulanmustir. 2024 yili igerisinde edinilen TFRS Yorum 12 kapsaminda degerlendirilen 9.760.589
TL (31 Aralik 2023 10.047.103 TL) (Dipnot 20) tutarindaki maddi olmayan duran varliklarin
iizerinde aktiflestirilen kar marj1 1.112.546 TL tutarindaki (31 Aralik 2023: 1.155.862 TL)
(Dipnot 3).

- Ertelenmis vergi varliklari, ileriki yillarda vergilendirilebilir gelirin olusmasinin muhtemel
oldugunun tespiti halinde kayitlara alinmaktadir. Vergilendirilebilir gelirin olusmasinin muhtemel
oldugu durumlarda, ertelenmis vergi varligi tasman ve kullanilmayan birikmis zararlar ile her tiirli
indirilebilir gecici farklar lizerinden hesaplanmaktadir. Grup, Tiirk Telekom, Ttnet ve TTINT
grubunun yasal kayitlarinda taginan ve ileride vergilendirilebilir gelirden diigiilmesi muhtemel olan
tagmnan vergi zarari lizerinden ertelenmis vergi hesaplamaktadir. Grup, her yil tagiman vergi
zararlarimi tekrar gozden gegirmekte ve mali tablolarinda tasidigi vergi varhiginda onemli bir
degisiklik olmas1 durumunda degisiklige tabi tutmaktadir (Dipnot 11).
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

2.
2.4

3.

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (DEVAMI)
Onemli muhasebe degerlendirme, tahmin ve varsayimlari (devami)
Hesaplama belirsizliklerinin kaynaklari (devami)

- Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin deger diisiikliigii testinde kullanilan varsayimlar
Dipnot 16’da agiklanmustir.

Grup, ticari alacaklar, diger alacaklar, diger varliklar ve sozlesme varliklar1 igin TFRS 9’da
tanimlanan beklenen kredi zararlarini hesaplarken basitlestirilmis yaklagimi kullanir. TFRS 9 biitiin
ticari alacaklar i¢in 6miir boyu beklenen kredi zararlarinin kullanilmasmi gerektirmektedir. Grup
beklenen kredi zararlarii bireysel, kurumsal, kamu ve toptan miisteriler i¢in ayr1 ayr1 hesaplar.
Beklenen kredi zararlar1 gegmis yillara ait kredi zarar1 deneyimlerin dayanarak hesaplanmstir. Her
bir grup kendi iginde borglarin 6denmemesi durumu gibi benzer kredi riski 6zelliklerine gore
boliimlere ayrilmistir. Gegmis gerceklesen kredi zarar1 deneyimi, ge¢mis bilgilerin toplandigi
donemdeki ekonomik sartlarla, Grup’un alacaklarin beklenen &mrii boyunca gerceklesecegini
diistindiigli ekonomik sartlar arasinda farki yansitacak sekilde degistirilir. Alacaklarin gelecekteki
tahsilat performansi tahmin edilirken beklenen kredi zararlar1 hesaplamalarinda genel ekonomik
sartlar dikkate alinir ve ileriye yonelik bilgiler dahil edilir.

Sirket’in, serefiyenin deger diisiikliigiiniin testi sirasinda kullandigi varsayimlar Dipnot 16°da
aciklanmistir. Grup bir varligin faydali Oomriinii o varligin tahmini faydasimi g6z Oniinde
bulundurarak belirler. Bu degerlendirme, Grup’un benzer varliklarla ilgili deneyimlerine dayanr.
Grup, ayrica piyasadaki degisimler ve gelismeler sonucu varliklarin teknik veya ticari olarak
kullanilamaz hale gelmesi durumunda ilave deger disiikliigiinii g6z 6niinde bulundurmaktadir.

Ayrica, hukuki iglemlere iliskin karsilik ayrilmasi (Dipnot 23) sirasinda da yonetim tarafindan bazi
ongoriiler yapilmistir.

BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Grup’un iki faaliyet alan1 bulunmaktadir: sabit hat ve mobil hizmetleri. Sabit hat hizmetleri Tiirk
Telekom, TTNet, Argela, Innova, Sebit, AssisTT, TTES, TT Ventures, TT Destek Hizmetleri ve
TTINT Grup tarafindan saglanirken, mobil hizmetlerini TT Mobil yiiriitmektedir. Yonetim boliim
performansini faaliyet boliimlerinin faiz, vergi ve amortisman dncesi kar (“FAVOK”) katki iizerinden
degerlendirmektedir. FAVOK tutarima, vergi dncesi karmin {izerine yatirim faaliyetlerinden gelirler
ve giderler, amortisman, itfa, deger diisiikligi karsilik giderleri ilave edilerek ve esas faaliyetlerden
diger gelirler ve giderlerde yer alan cari hesap kur farki gelir ve gideri, reeskont gelir ve gideri, cari
hesap ve diger esas faaliyet faiz gelir ve giderleri, parasal kayip ve kazanglar diislilerek ulagilmaktadir.
Sirket yonetimi boliim performanslarinin degerlendirmesinde FAVOK kullamlmasini aym sektorde
yer alan sirketlerle karsilastirilabilirligi acisindan tercih etmistir. FAVOK, TFRS’de tanimlanan bir
finansal performans 6l¢iisii degildir ve diger sirketler tarafindan tanimlanan benzer gostergeler ile
karsilastirilabilir olmayabilir. Sirket yonetimi, Sirket performansini cografi boliimlere gore takip
etmedigi icin cografi boliimlere gore raporlama verilmemektedir. Boliim faaliyet sonuclar1 ve bilango
kalemleri asagida 6zetlenmistir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT KONSOLIiDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN
DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirasi’mn (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para
birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

3.  BOLUMLERE GORE RAPORLAMA (DEVAMI)

Boliimler arasi eliminasyon ve

Sabit Hat Mobil konsolide diizeltmeler Konsolide

1 Ocak - 1 Ocak - 1 Ocak - 1 Ocak - 1 Ocak - 1 Ocak - 1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023 31 Aralik 2024 31 Arahik 2023 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

Hasilat 101.011.518 96.373.142 66.163.810 54.677.381 (5.524.401) (6.405.145) 161.650.927 144.645.378
Uluslararasi hasilat 6.751.093 7.417.559 - - - - 6.751.093 7.417.559
Konsolide gelire saglanan katki (*) 95.797.998 90.227.778 65.852.929 54.417.600 - - 161.650.927 144.645.378
FAVOK 32.487.330 27.259.457 30.715.397 21.218.271 (54.634) (78.153) 63.148.093 48.399.575
Konsolide FAVOK e saglanan katki (**) 30.331.299 24.622.285 32.816.794 23.777.290 - - 63.148.093 48.399.575
Yatirim harcamalari (***) 28.057.026 25.311.261 13.450.284 11.963.111 (43.713) (91.085) 41.463.597 37.183.287
Deger diisiikligii zararlari, net (857.382) (437.013) (243.697) (134.170) - - (1.101.079) (571.183)
Amortisman ve itfa paylari (17.542.879) (32.690.649) (18.477.235) (18.530.707) - - (36.020.114) (51.221.356)

(*) “Konsolide gelire saglanan katki” faaliyet bolimlerinin Grup disinda kalan sirketlere olan satig gelirlerini ifade etmektedir. Grup yonetimi tarafindan boliim faaliyet sonuglari halen faaliyet béliimlerinin bireysel mali tablolar: iizerinden
degerlendirilmektedir ve bu sebeple boliimlere gore raporlama sunumunda bir degisiklik yapilmamustir. Ancak, faaliyet boliimlerinin konsolide gelire sagladig: katk: tutart mali tablo okuyucularina ek bilgi vermek amaciyla sunulmustur.

(**) “Konsolide FAVOK e saglanan katki” faaliyet boliimlerinin Grup disinda kalan sirketlerle olan islemlerinden elde edilen ve grup igi ortak gider yansitmalarindan pay verilerek giincellenen FAVOK tutarini ifade etmektedir. Grup yonetimi
tarafindan bolim faaliyet sonuglar1 halen faaliyet bolimlerinin bireysel mali tablolari tizerinden degerlendirilmektedir ve bu sebeple bolimlere gére raporlama sunumunda bir degisiklik yapilmamustir. Ancak, faaliyet bolimlerinin konsolide
FAVOK e sagladig: katki tutar1 mali tablo okuyucularina ek bilgi vermek amaciyla sunulmustur.

(***) Yatirim harcamalari tutari yil igerisinde edinilen TFRS Yorum 12 kapsaminda degerlendirilen maddi olmayan duran varliklar tizerinde aktiflestirilen 1.112.546 TL tutarindaki (31 Aralik 2023: 1.155.862 TL) kar marjin1 icermemektedir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirast’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

3.  BOLUMLERE GORE RAPORLAMA (DEVAMI)

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2024 31 Arahlk 2023

Sabit hat FAVOK ’e saglanan katki 30.331.299 24.622.285
Mobil FAVOK ’e saglanan katk1 32.816.794 23.777.290
FAVOK 63.148.093 48.399.575
Esas faaliyetlerden diger gelirlerde sunulan faiz, yabanci 1.110.404 2.050.540

para ¢evirim ve reeskont gelirleri

Esas faaliyetlerden diger giderlerde sunulan faiz, yabanci
para ¢evirim ve reeskont giderleri (-)

Yatirim faaliyetlerinden gelirlerde sunulan Kur korumali

(2.727.363) (5.939.035)

~ N 3.611.838 5.841.643
mevduat gercege uygun deger kazanglar
Finansman gelirleri 3.873.152 17.467.289
Finansman giderleri (-) (31.355.825) (45.658.149)
Amortisman ve itfa paylari, deger diisiikligi (36.404.264) (51.237.115)
Parasal kayiplar/kazanglar 23.398.708 34.027.782
Konsolide vergi dncesi kar 24.654.743 4.952.530
31 Arahk 2024 Sabit Hat Mobil Eliminasyon Toplam
Toplam boliim varliklari 176.966.049 107.417.192 (14.126.343) 270.256.898
Toplam boliim yiikiimliilikleri (111.441.743)  (26.849.925) 14.126.343  (124.165.325)
Serefiye 205.672 496.853 - 702.525
Satis amagh elde tutulan varliklar - 662.171 - 662.171
31 Aralik 2023 Sabit Hat Mobil Eliminasyon Toplam
Toplam bdliim varliklart 201.418.992 99.145.058 (19.428.438) 281.135.612
Toplam boliim yiikiimliilikleri (134.981.368)  (23.672.479) 19.428.436  (139.225.411)
Serefiye 205.672 496.853 - 702.525
Satis amagl elde tutulan varliklar - 662.171 - 662.171
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirast’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

4.

NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

31 Aralik 2024 31 Arahik 2023

Nakit mevcudu 5.428 3.881
Bankadaki nakit — Vadesiz hesap 2.207.160 2.112.298
Bankadaki nakit — Vadeli hesap 4.023.899 17.274.651
Likit Fon (¥) 1.295.760 231.702

7.532.247 19.622.532

31 Aralik 2024 tarihi itibartyla Grup’un TL ve doviz cinsinden tiim vadeli mevduatlar1 en fazla bir
ay vadelidir ve faiz oranlar1 TL hesaplar i¢in %5,50 ve %55 ABD Dolar1 hesaplar i¢in %1 ve %5,7,
Avro hesaplar igin %2,85 ve %3 arasindadir (31 Aralik 2023: TL hesaplar igin %5,5 ve %45 arasinda,
ABD Dolari hesaplar i¢in %1 ve %6,09 arasinda, Avro hesaplar i¢in %1 ve %5 arasindadir).

(*) Onemli tutarda deger degisikligi riski tasimayan, yiiksek likiditeye sahip, kisa vadeli likit fondan
olusmaktadir.

Nakit akis tablosundaki nakit ve nakit benzerlerinin mutabakat1 agagidaki gibidir:

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

Nakit ve nakit benzeri varliklar 7.532.247 19.622.532
Eksi: bloke tutarlar

— Tahsilat protokolleri ve ATM tahsilati (1.339.069) (1.276.432)
— Diger - (3.116.300)
Serbest Nakit 6.193.178 15.229.800

Grup likit fon tutarlarini, nakde kolayca g¢evrilebilmesi ve deger diisiikliigii riski tasimayan yiiksek
likiditeye sahip varliklar olmasi nedeniyle nakit ve nakit benzerleri altinda tutmaktadir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla vadesiz mevduatlarm 1.339.069 TL tutarindaki kismu abone
tahsilatlarinin belirlenen giin sonunda serbest kalmasi kosuluyla bankalar ile imzalanan protokol
kapsaminda tutulan bloke tutardan olusmaktadir. 31 Aralik 2024 itibariyla diger bloke tutarlarmn
tamami1 Grup’un tlirev araclarma istinaden bankalarda bloke olarak tuttugu mevduattan
olusmaktadir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Grup’un 19 Agustos 2027 tarihine kadar kullanilabilir 124.010 Avro,
15 Mayis 2027 tarihine kadar kullanilabilir 52.250 Avro ve 29 Mayis 2026 tarihine kadar
kullanilabilir 3.920 Avro olmak iizere toplam 180.180 Avro ve 1 Haziran 2026 tarihine kadar
kullanilabilir 62.710 Amerikan Dolar1 heniiz kullanilmamig banka kredi limitleri bulunmaktadir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiSKiN DiPNOTLAR
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirast’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

5.

FINANSAL BORCLAR
Banka kredileri
31 Arahk2024 31 Aralik 2023
Agirhikh Agirhikh

ortalama ortalama

etkin faiz Orijinal TL etkin faiz Orijinal TL

orani (%) tutar karsilign orani (%) tutar karsiligi
Kisa vadeli banka kredileri:
TL cinsinden sabit faizli teminatsiz banka kredileri 45,05 7.271.028 7.271.028 22,24 12.048.445 12.048.445
Avro cinsinden sabit faizli teminatsiz banka kredileri 7,25 50.000 1.836.810 - -
Auvro cinsinden degisken faizli banka kredileri - - - 8,60 48.000 2.257.430
Kisa vadeli banka kredilerinin faiz tahakkuklari:
TL cinsinden sabit faizli teminatsiz banka kredileri 2.552.700  2.552.700 958.785 958.785
Avro cinsinden sabit teminatsiz faizli banka kredileri 584 21.455 - -
Avro cinsinden degisken teminatsiz faizli banka kredileri - - - 674 31.703
Kisa vadeli banka kredileri 11.681.993 15.296.363
Uzun vadeli banka kredilerinin kisa vadeli kisimlari:
ABD Dolar cinsinden degisken faizli teminatsiz banka
kredileri (*) 5,64 58.357  2.058.841 6,90 107.170  4.555.007
Avro cinsinden degisken faizli teminatsiz banka
kredileri (**) 3,96 111.004 4.077.857 4,50 65.990 3.103.474
Uzun vadeli banka kredilerinin faiz tahakkuklar::
ABD Dolari cinsinden degisken faizli teminatsiz banka
kredileri (*) 1.885 66.512 2.815 119.628
Avro cinsinden degisken faizli teminatsiz banka
kredileri (**) 3.621 133.028 2.108 99.127
Uzun vadeli banka kredilerinin kisa vadeli kisnm 6.336.238 7.877.236
Toplam kisa vadeli banka kredileri 18.018.231 23.173.599
Uzun vadeli banka kredileri:
ABD Dolari cinsinden degisken faizli teminatsiz banka
kredileri (*) 6,01 222570  7.852.328 7,00 232.509 9.882.212
Avro cinsinden degisken faizli teminatsiz banka
kredileri (**) 3,85 433.696 15.932.352 495 325.879 15.326.047
Uzun vadeli banka kredileri 23.784.680 25.208.259
Toplam banka kredileri 41.802.911 48.381.858

(*) 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla, faiz oran1t SOFR +%0,54 ve %2,73 araligindadir (31 Aralik 2023: SOFR +%0,54 ve %2,85 araliginda).
(**) 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla, faiz orant EURIBOR +%0,25 ve %2,0 araligindadir (31 Aralik 2023: EURIBOR +%0,25 ve %4,65 araliginda).
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI )
31 ARALIK 2024 TARIHI iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN

DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para

birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

5. FINANSAL BORCLAR (DEVAMI)
Banka kredileri (devami)

Finansal bor¢larin TL karsiliklarinin kalan vadelerine gore detay: asagidaki gibidir:

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

3 aya 3 ay-1y1l 12yl 2-5y1l 5 yildan 3 aya 3 ay-1y1l 1-2 yil 2-5y1l 5 yildan
kadar arasi arasi arasi fazla Toplam kadar arasi arasi arasi fazla Toplam
TL cinsinden teminatsiz sabit faizli 8.855.850 967.878 - - - 9.823.728  11.307.036 1.700.194 - - - 13.007.230
ABD Dolari cinsinden teminatsiz deZisken faizli 573.123 1.552.230  4.558.501 2.549.920 743.907 9.977.681 722745 3.951.890  2.190.593 7.005.928 685.691 14.556.847
Avro cinsinden teminatsiz sabit faizli 21.455 1.836.810 - - - 1.858.265 - - - - — -
Avro cinsinden teminatsiz degisken faizli 297.961 3.912.924 4.689.415 10.410.452 832.485 20.143.237 510.152 4.981.582 4.545.084 9.140.131 1.640.832 20.817.781
9.748.389 8.269.842 9.247.916 12.960.372 1.576.392 41.802.911 12.539.933  10.633.666 6.735.677 16.146.059 2.326.523 48.381.858
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31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DiPNOTLAR
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

5.

FINANSAL BORCLAR (DEVAMI)

Ihra¢ edilmis bor¢clanma araclart

31 Arahk 2024 31 Arahik 2023
Agirhkh Agirhikh

ortalama ortalama

etkin faiz Orijinal TL etkin faiz  Orijinal TL

orani (%) tutar karsihgi orani (%) tutar karsihig1
Kisa vadeli ihra¢ edilmis bor¢lanma araglari:
TL cinsinden sabit faizli ihra¢ edilmis bor¢lanma araglari 45,00 250.000 250.000 32,74 3.031.954 3.031.954
Faiz tahakkuklari:
TL cinsinden sabit faizli ihra¢ edilmis bor¢lanma araglari 17.813 17.813 808.423 808.423
Uzun vadeli ihra¢ edilmis bor¢lanma araclarinin kisa
vadeye diisen kismi:
ABD Dolar1 cinsinden sabit faizli ihra¢ edilmis
borglanma araglari 6,88 186.655  6.585.242 488  452.373 19.227.008
Uzun vadeli ihrag¢ edilmis bor¢clanma araclarimin kisa
vadeye diisen faiz tahakkuklari:
ABD Dolart cinsinden sabit faizli ihra¢ edilmis
borglanma araglari 4.447 157.957 16.036 681.554
Kisa vadeli ihrac¢ edilmis bor¢lanma araclari 7.011.012 23.748.939
Uzun vadeli ihra¢ edilmis bor¢lanma araglari:
ABD Dolar1 cinsinden sabit faizli ihra¢ edilmis
borglanma araglari 7,38 497.571 17.554.458 6,88  476.874 20.268.347
Uzun vadeli ihra¢ edilmis bor¢lanma araclari 17.554.458 20.268.347
Toplam ihra¢ edilmis bor¢lanma araglari 24.565.470 44.017.286

28 Subat 2019 tarihinde, 500.000 ABD Dolar1 6 yil vadeli, %6,875 kupon oranli tahvil %7 oraninda
yeniden satis getirisi iizerinden fiyatlandirilarak ihra¢ edilmistir. S6z konusu tahvil Irlanda
Borsasi’na kote edilmistir. S6z konusu bononun 17.500 ABD Dolar1 tutarindaki kismi 2022 yilinda
geri alinmig olup, ilgili tutar etkin faiz orani kullanilarak itfa edilmis maliyet degerinden ve toplam
bono tutarindan netlenerek muhasebelestirilmistir.

22 May1s 2024 tarihinde s6z konusu bononun 300.000 ABD Dolar1 tutarindaki kismu itfa edilmistir.
Itfadan kaynakli olusan 35.002 TL zarar, kar zarar tablosuna yansitilmustir.

19 Haziran 2014 tarihinde, 500.000 ABD Dolar1 10 yil vadeli, %4,875 kupon oranli tahvil %4,982
oraninda yeniden satis getirisi {izerinden fiyatlandirilarak ihrac edilmistir. S6z konusu tahvil irlanda
Borsasi’na kote edilmistir. S6z konusu bononun 20.000 ABD Dolar1 tutarindaki kismi1 2019 yilinda,
5.000 ABD Dolan tutarindaki kismi 2022 yilinda, 17.500 ABD Dolar1 tutarindaki kismi ise 2023
yilinda geri alinmis olup, ilgili tutar ger¢ege uygun degerinden ve toplam bono tutarindan netlenerek
muhasebelestirilmistir.

31 Nisan 2023 tarihinde, 1.808.505 TL 380 giin vadeli, %32,5 yillik basit faiz getirisi {izerinden
fiyatlandirilarak ihra¢ edilmistir. S6z konusu tahvilin ihracina Ak Yatirim Menkul Kiymetler A.S.
aracilik etmistir.

31 Ocak 2023 tarihinde, 291.500 TL 177 giin vadeli, %32 yillik basit faiz getirisi {izerinden
fiyatlandirilarak ihrag edilmistir. S6z konusu tahvilin ihracina Ziraat Yatirim Menkul Degerler A.S.
aracilik etmigtir.

20 Mayis 2024 tarihinde, 500.000 ABD Dolar1 5 yil vadeli, %7,375 kupon oranl tahvil %7,5
oraninda yeniden satis getirisi iizerinden fiyatlandirilarak ihrag edilmistir. S6z konusu tahvil irlanda
Borsasi’na kote edilmistir.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DiPNOTLAR
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

5.

6.

FINANSAL BORCLAR (DEVAMI)

Ihra¢ edilmis bor¢clanma araglary (devamu)

5 Kasim 2024 tarihinde, 250.000 TL 93 giin vadeli, %45 yillik basit faiz getirisi iizerinden
fiyatlandirilarak sukuk ihraci gerceklestirilmistir. S6z konusu tahvilin ihracina Emlak Varlik Kiralama

A.S. aracilik etmistir.

Ihrag edilmis bor¢lanma araglarinin TL karsiliklarinin kalan vadelerine gore detayr asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
4-5yl Jay-1yl
3 aya kadar arasi Toplam 3 aya kadar arast 1-2yil arasi Toplam
TL cinsinden ihrag edilmis borglanma
araclart 267.813 - 267.813 3.840.377 - - 3.840.377
ABD Dolari cinsinden ihrag edilmis
borclanma araglari 6.743.199  17.554.458  24.297.657 551.088  19.357.474  20.268.347 40.176.909
7.011.012 17.554.458 24.565.470 4.391.465 19.357.474 20.268.347 44.017.286
Kiralama islemlerinden borglar
31 Aralik 2024 tarihi itibartyla, kiralama bor¢lanmalarinin detay1 agsagidaki gibidir:
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Para Birimi Faiz Tiirii Faiz Oran TL Faiz Oram TL
Kiralama iglemlerinden borglar TL Sabit %9,0-%50,0 3.954.026 %9,0-%21,5 2.297.038
Kiralama iglemlerinden borglar Avro Sabit %2,5-%4,5 140.891 %3,3-%4,5 350.641
Kiralama iglemlerinden borglar ABD Dolar1 Sabit %7,8 54.221 %4,0 65.265
Kiralama iglemlerinden borglar Diger Sabit %3.,3 10.048 %3.,2 3.862
4.159.186 2.716.806
ILISKILI OLMAYAN TARAFLARDAN TICARI ALACAK VE BORCLAR
Ticari alacaklar
31 Aralik 2024 31 Arahk 2023
Kisa vadeli
Ticari alacaklar 23.604.002 21.909.210
Diger ticari alacaklar (*) 851.731 890.163
Siipheli ticari alacaklar karsiligi (-) (3.740.401) (4.446.898)
Toplam kisa vadeli ticari alacaklar 20.715.332 18.352.475
Uzun vadeli
Ticari alacaklar 60.952 351.598
Toplam uzun vadeli ticari alacaklar 60.952 351.598

(*) Diger ticari alacaklar agirlikli olarak kurumsal proje alacaklarindan olugsmaktadir.

Kisa vadeli ticari alacaklarin ortalama vadesi 60 giindiir (31 Aralik 2023: 60 giin).
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(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

6. ILISKILI OLMAYAN TARAFLARDAN TiCARI ALACAK VE BORCLAR
Ticari alacaklar (devami)

Stipheli alacak karsilig1 hareket tablosu asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

1 Ocak tarihi itibariyla (4.446.898) (9.806.748)
Y1l iginde ayrilan karsilik, net (774.566) (554.110)
Konusu kalmayan karsilik (*) 30.247 2.269.717
Kur degisim etkisi (12.508) 12.291
Enflasyon etkisi 1.463.324 3.631.952
31 Aralik tarihi itibariyla (3.740.401) (4.446.898)

Grup, vadesi gegmis alacaklarinin hukuka intikali i¢in ortalama 90 giin beklemektedir. Gegmis
donem alacaklarindan yaptig1 tahsilat performansina dayanarak vadesi gegmis alacaklarindan 6nemli
Olciide tahsilat gerceklestirmeyi beklemektedir.

(*)7420 Sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun gegici 2. maddesinde yapilan degisiklik kapsaminda, Grup
sartlar1 saglayan tiim alacaklarin1 2023 yilinda kayitlardan silmistir.

Grup’un teminat altina alimis alacaklar1 603.760 TL tutarindadir (31 Aralik 2023: 1.098.810 TL).

Miigteri sozlesmelerinden dogan varliklar

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

Kisa vadeli

Mal ve hizmet satiglarindan dogan sdzlesme varliklar 7.606.069 5.142.479
7.606.069 5.142.479

Uzun vadeli
Mal ve hizmet satislarindan dogan sdzlesme varliklari 51.493 31.508
51.493 31.508

Sozlesme varliklari, aboneler ile yapilan so6zlesmeleri igermektedir. Abone sayisinin yiiksek olmasi
nedeniyle farkli faturalandirma dénemleri mevecut oldugundan, raporlama tarihleri itibariyla hizmeti
saglanmis ancak faturalandirilmamis aboneler i¢in gelir tahakkuk ettirilmektedir. Ayrica saglanan
diger hizmetlerden faturalandirilmamis kisimlar i¢in de gelir tahakkuk ettirilmektedir.

Raporlama donemi itibariyla tahakkuk ettirilen gelirlerden bir yil sonra faturalandirilacak kisimlar
uzun vadeli sézlesme varliklari iginde sunulmustur.

Ticari bor¢lar

31 Aralhk 2024 31 Arahk 2023

Kisa vadeli

Ticari borglar 16.831.695 18.109.860
Gider tahakkuklari 4.970.189 1.944.767
Toplam kisa vadeli ticari bor¢lar 21.801.884 20.054.627

Kisa vadeli ticari borglarin ortalama vadeleri 30 ile 150 giin arasinda degismektedir (31 Aralik 2023:
30 ile 150 giin). 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla 395.767 TL tutarindaki kisa vadeli ticari borg,
tedarikg¢i finansmani kapsamindaki borglardan olusmaktadir (31 Aralik 2023: 961.610 TL).
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31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

7.

KULLANIM HAKKI VARLIKLARI

Kullanim hakki varliklarinin 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla defter degerleri asagidaki gibidir:
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Saha kiras1 5.230.789 5.936.077
Tasit 2.601.799 747.394
Bina 732.040 1.030.436
Diger 286.170 347.023
Kullanim hakki varhklar: 8.850.798 8.060.930

Grup, 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap doneminde 6.331.758 TL kullanim hakki varlig
aktiflestirmistir (31 Aralik 2023: 3.634.030 TL).

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap donemi boyunca, Grup bu kiralamalardan 5.571.010 TL
(Saha kirasi: 2.194.474, Bina: 881.131, Tasit: 1.985.577 ve Diger: 509.828) (31 Aralik 2023:
3.822.884 TL) degerinde amortisman gideri ve 1.440.208 TL finansman gideri muhasebelestirmistir
(31 Aralik 2023: 642.257 TL).

ILISKiLI TARAFLARDAN ALACAKLAR VE BORCLAR

Grup ici iligkili kuruluslar ile yapilan tiim igslem ve bakiyeler, sirketler arasi karlar, ger¢ceklesmemis
kar ve zararlar konsolidasyon amaciyla kayitlardan elimine edildigi i¢in bu dipnotta yer
verilmemistir.

Hazine’nin Sirket’in %25’ine ve altin hisseye ve Tiirkiye Varlik Fonu’nun Sirket’in %61,68’ine
sahip olmasi nedeniyle devlet kontrolii altindaki kurumlar iligkili kurulus olarak nitelendirilmektedir.
Devlet kontrolii altindaki kurumlar iligkili taraf olarak tanimlanmig fakat TMS 24’te taninan istisna
kapsaminda, genel agiklama yiikiimliiliikklerinden muaf tutulmustur.

Grup, bu kurumlarin birgoguyla emsallerine uygun islemler gergeklestirmektedir. Tiirkiye Varlik
Fonu’nun kontrol ettigi veya 6nemli etkisinin oldugu bankalar ile gergeklestirilen Kredi ve mevduat
gibi bankacilik islemleri de emsallerine uygun olarak gergeklestirilmektedir. Diger islemler ise
kurumlar vergisi, katma deger vergisi, 6zel iletisim vergisi, hazine pay1 ve harglar gibi diizenleyici
iicretlerden olusmaktadir.

Grup ile iligkili taraflar arasindaki 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibartyla bakiyeler
asagida sunulmustur:

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

Iliskili taraflardan ticari alacaklar
Diger 1.142.227 910.311
1.142.227 910.311
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31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirast’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina

gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

8.

ILISKIiLI TARAFLARDAN ALACAKLAR VE BORCLAR (DEVAMI)

31 Arahk 2024

31 Arahk 2023

Iliskili taraflara ticari borclar
Diger

120.806

301.405

120.806

301.405

Iliskili taraflarda tutulan mevduatlar

31 Arahk 2024

31 Arahk 2023

Vadeli mevduatlar

Tiirkiye Vakiflar Bankas1 Tiirk Anonim Ortaklig1 1.229.119 1.888.561
T.C. Ziraat Bankasi A.S. 499.109 3.742.410
Tirkiye Halk Bankasi A.S. 123.541 150.760
Diger 174.475 89.121
Vadesiz mevduatlar
Tiirkiye Vakiflar Bankas1 Tiirk Anonim Ortaklig1 49.490 50.495
T.C. Ziraat Bankas1 A.S. 48.081 39.229
Tirkiye Halk Bankasi A.S. 87.569 125.931
Diger 635 10.147
2.212.019 6.096.654
Iliskili taraflardan kullamlan krediler 31 Arahk 2024 31 Aralik 2023
Ziraat Katilim Bankas1 A.S. 579.000 777.760
T.C. Ziraat Bankas1 A.S. 44.750 70.745
Tirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortaklig1 - 2.673.495
623.750 3.522.000
Iliskili taraflardan kur korumal mevduatlar 31 Aralik 2024 31 Arahk 2023
Tirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortaklig1 1.048.294 986.186
Ziraat Katilim Bankas1 A.S. 579.134 734.728
1.627.428 1.720.914

Distribiitor firmalar tarafindan satin alinarak taahhiitlii kampanyalar kapsaminda Grup miisterilerine
satilacak cihaz alimlarinin finansmani i¢in iligkili sirketlere verilen garantorliik tutar1 Dipnot 12°de

aciklanmustir.
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31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirast’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

8. ILISKILI TARAFLARDAN ALACAKLAR VE BORCLAR (DEVAMI)
Hissedarlarla iglemler:

TT Mobil, TT Mobil Imtiyaz Sézlesmesi geregi Hazine’ye aylik briit gelirinin %15°i kadar pay
(“Hazine Pay1”) d6demekle yiikiimliidiir. Ayrica, Sirket ve telekomiinikasyon sektoriinde faaliyet
gosteren diger bagli ortakliklar1 5369 sayili Evrensel Hizmet Kanunu kapsaminda Ulastirma
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’na bir onceki yillik net gelirlerinin %1°1 oraninda evrensel
hizmet katki pay1 ve %0,35 oraninda kurum masraflarina katki pay1 6demekle yiikiimlidiirler. Ek
olarak, TT Mobil, 5 Aralik 2017 tarihli ve 30261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7061 sayili
“Baz1 Vergi Kanunlari ile Diger Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda
BTK ’ya aylik net satis gelirlerinin %5'i kadar pay (Telsiz ticreti) ddemekle yiikiimliidiir.

31 Aralik 2024 tarihi itibartyla 6denmemis Hazine Payi, evrensel hizmet katki pay1 ve kurum
masraflarina katki pay1 tutarlari diger kisa vadeli bor¢lar hesabinda takip edilmektedir ve bu giderler
satiglarin maliyeti hesabinda giderlestirilmektedir.

Iliskili kuruluslarla yapilan islemler:

1 Ocak - 1 Ocak -
Tliskili taraflarla ilgili faiz gelirleri 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Tiirkiye Vakiflar Bankas1 Tiirk Anonim Ortaklig1 812.875 533.865
T.C. Ziraat Bankas1 A.S. 366.909 409.398
Ziraat Katilim Bankas1 A.S. 223.857 146.256
Tiirkiye Halk Bankas1 A.S. 110.724 240.970
1.514.365 1.330.489

Iliskili taraflarla ilgili faiz giderleri
Tiirkiye Vakiflar Bankas1 Tiirk Anonim Ortaklig1 807.899 577.912
Ziraat Katilim Bankas1 A.S. 231.584 172.751
T.C. Ziraat Bankas1 A.S. 68.424 369.826
Tiirkiye Halk Bankas1 A.S. 6.346 6.955
1.114.253 1.127.444

Iliskili taraflarla ilgili diger gelirler
Superonline Iletisim Hizmetleri A.S. 2.207.984 2.069.264
Turkeell {letisim Hizmetleri A.S. 1.138.491 1.656.718
Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve Isletme A.S. 932.548 1.277.845
THY A.O. 917.194 636.420
Enerji Piyasalar Isletme A.S. 306.811 456.211
Tirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Ananim Ortaklig 257.969 197.182
Tiirkiye Halk Bankas1 A.S. 179.924 209.377
T.C. Ziraat Bankas1 A.S. 157.772 781.893
Diger 507.962 814.280
6.606.655 8.099.190
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31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiSKiN DiPNOTLAR
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirast’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

8.

ILISKIiLI TARAFLARDAN ALACAKLAR VE BORCLAR (DEVAMI)
Tliskili kuruluglarla yapilan islemler: (devami)

1 Ocak - 1 Ocak -

Iligkili taraflarla ilgili diger giderler 31 Aralik 2024 31 Arahk 2023
Turkeell {letisim Hizmetleri A.S. 1.170.750 1.643.892
PTT A.S. 1.137.604 755.912
Enerji Piyasalari Isletme A.S. 742.546 1.541.129
THY A.O. 139.432 202.178
Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve Isletme A.S. 137.974 273.329
Kule Hizmet ve Isletmecilik A.S. 129.685 160.201
Diger 145.250 327.330
3.603.241 4.903.971

Grup sabit ses, kurumsal data, mobile ve internet hizmetleri saglayarak iliskili taraflardan gelir elde
etmektedir. Grup'un iligkili taraf giderleri enerji, ¢agri sonladirma, faturalama ve gonderi, uydu

frekansbaz istasyonu kiralama hizmetlerinden olusmaktadir.
Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar

Ust diizey yonetimde bulunan yoneticilere saglanan faydalar asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Kisa vadeli faydalar 481.632 432.586
Uzun vadeli faydalar 16.125 14.243
497.757 446.829

Ust diizey idari personel, Grup’un Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey ydneticilerinden

olusmaktadir.

DIGER ALACAKLAR VE BORCLAR

Diger kisa vadeli alacaklar

31 Aralik 2024

31 Arahik 2023

Diger kisa vadeli alacaklar (*) 2.837.211 353.976
Verilen depozito ve teminatlar 30.228 22.945
Diger stipheli alacaklar 63.951 93.296
Siipheli alacaklar karsiligi (—) (63.951) (93.299)

2.867.439 376.918

(*) Diger kisa vadeli alacaklarin cogunlugu sigorta alacaklarindan olugmaktadir.

31 Aralik 2024 tarihi itibartyla diger kisa vadeli alacaklar icerisindeki 45.760 TL tutarindaki
(31 Aralik 2023: 84.115 TL) kisim Evrensel Hizmet Fonu kapsaminda yapilan harcamalara istinaden

T.C. Ulagtirma ve Altyap1 Bakanligi’ndan alinacak tutardan olugmaktadir.

31 Aralik 2024 tarihi itibartyla, yil igerisinde 16.465 TL (31 Aralik 2023: 20.587 TL) diger siipheli
alacaklar karsilig1 ayrilmis, 18.303 TL (31 Aralik 2023: 18.162 TL) karsilik ters ¢evrilmistir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirast’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

9.

10.

11.

DIGER ALACAKLAR VE BORCLAR (DEVAMI)

Diger uzun vadeli alacaklar

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

Verilen depozito ve teminatlar 151.001 113.378
151.001 113.378

Diger kisa vadeli bor¢lar

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

Odenecek vergi ve borglar 2.468.699 1.919.220
BTK katilim pay1 tahakkuklar 991.661 921.626
Evrensel Hizmet Fonu tahakkuku (*) 508.475 727.917
Hazine Pay1 tahakkuklar1 1.104.312 846.600
Diger borglar (**) 690.987 252.944

5.764.134 4.668.307

(*) 16 Haziran 2005 tarihinde yayimlanan 5369 sayili Evrensel Hizmet Fonu’na iliskin yasaya gore,
Tirk Telekom, TTNet ve AssisTT her yil Nisan ayinin sonuna kadar bir 6nceki yillik net
gelirlerinden %1’ini Evrensel Hizmet Fonu adi altinda T.C. Ulastirma ve Altyapt Bakanligi’na
O0demekle yiikiimludir.

(**) Diger kisa vadeli borglarin 71.127 TL’lik kism1 Grup’un taahhiitlii kampanyalar kapsaminda
grup miisterilerine satilan cihaz alimlari igin garantdr oldugu distribiitor firmalara ait kredi
bor¢larindan olusmaktadir.

Diger uzun vadeli bor¢lar

31 Arahk 2024 31 Aralk 2023

Alman depozito ve teminatlar 159.574 138.491
Diger Borglar 55 -
159.629 138.491

STOKLAR

31 Aralik 2024 tarihi itibartyla 2.746.982 TL (31 Aralik 2023: 1.911.188 TL) tutarinda stok
bulunmaktadir. S6z konusu stoklarin biiylik béliimii modem, bilgisayar, tablet, telsiz telefon, kablo,
kablo kutusu, baglama blogu gibi sarf malzemeleri ve SIM kartlarindan olugsmaktadir.

ERTELENMIS VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI

Grup, vergiye esas yasal mali tablolar1 ile Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na gore hazirlanmis mali
tablolar1 arasindaki farkliliklardan kaynaklanan gecici zamanlama farklart icin ertelenmis vergi
varlik ve yiikiimliiliigiinii hesaplamaktadir. S6z konusu farkliliklar genellikle bazi gelir ve gider
kalemlerinin vergiye esas tutarlari ile Tirkiye Muhasebe Standartlari’na gore hazirlanan mali
tablolarda farkli donemlerde yer almasindan kaynaklanmakta olup asagida agiklanmaktadir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIHI iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN
DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para
birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

11. ERTELENMIS VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (DEVAMI)

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla ertelenmis vergi varlik ve yiikiimliiliiklerinin hesaplanmasinda kullanilan vergi oran1 %25 olarak kullanilmistir (31 Aralik
2023: %25).

Ertelenmis vergi Ertelenmis vergi Net ertelenmis vergi
varhklan yiikiimliiliikleri varhiklar / yiikiimliiliikleri
31 Arahik 2024 31 Arahk 2023 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023 31 Aralik 2024 31 Arahk 2023
Tasman vergi zararlarindan kayitlara alinan / -~ _
kayitlardan ¢ikartilan ertelenmis vergi varligi 5.962.648 7.588.989 5.962.648 7.588.989
Sermaye artirrmindan dogan ertelenmis vergi varligi 868.320 954.609 - - 868.320 954.609
Yatirim indirimi 2.559.795 5.212.348 - - 2.238.139 5.212.348
Uzun vadeli ¢aligan haklar1 karsilig: 1.627.265 1.189.423 - - 1.627.265 1.189.423
Siipheli alacak karsiligt 190.630 181.364 - - 190.630 181.364
Tiirev araglar - - (127.083) (1.597.909) (127.083) (1.597.909)
Ihra¢ edilmis borglanma araglari 202.122 97.336 - - 202.122 97.336
Maddi ve maddi olmayan duran varliklar tizerindeki 678.401 4.201.785 (16.030.228) (7.383.405) (15.351.827) (3.181.620)
gecici farklar
Arge indirimi 1.188.224 671.490 - - 1.188.224 671.490
Diger 2.628.467 1.968.972 (2.051.211) (710.601) 898.912 1.258.371
Netleme oncesi ertelenmis vergi
varhg / (yiikiimliiliigii) 15.905.872 22.066.316 (18.208.522) (9.691.915) (2.302.650) 12.374.401
Netleme (12.871.341) (9.365.061) 12.871.341 9.365.061 — —
Net ertelenmis vergi varhig: / (yiikiimliiliigii) 3.034.531 12.701.255 (5.337.181) (326.854) (2.302.650) 12.374.401
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirast’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

11. ERTELENMIS VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (DEVAMI)

Grup, 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren doneme ait konsolide finansal tablolarda 5.962.648 TL
tutarindaki mahsup edilecek =zararlar igin ertelenen vergi varligt muhasebelestirilmistir
(31 Aralik 2023: 7.588.989 TL). S6z konusu mali zararlarin son kullanma vadeleri asagidaki gibidir:

31 Arahk 2024

2025 1.945
2026 538.609
2027 986.445
2028 2.037.807
2029 2.396.205
Siiresiz 1.637

5.962.648

Grup’un 31 Aralik 2024 itibartyla ertelenmis vergi varligi ayrilmayan mali zarar1 yoktur.

12. DIiGER DONEN VARLIKLAR, DiGER YUKUMLULUKLER VE CALISANLARA
SAGLANAN FAYDALAR KAPSAMINDA BORCLAR

Diger donen varliklar

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Tahsilatina aracilik edilen hizmetler (*) 1.714.747 1.765.719

Indirilecek Katma Deger Vergisi ("KDV") ve Ozel iletisim

Vergisi ("OIV") 1.142.058 996.598

Verilen avanslar (**) 103.394 58.963

Diger donen varliklar 13.157 33.111
2.973.356 2.854.391

(*) Tahsilatina aracilik edilen hizmet ve mal satislar1 sebebiyle Grup’un distribiitorlerine verdigi
avanslardan olusmaktadir.

(**) Verilen avanslar, agirlikli olarak tedarikgilere verilen avanslardan olugmaktadir.

Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Diger yiikiimliilikler 720.149 699.355

720.149 699.355

Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Personele borglar 507.867 486.687
Odenecek sosyal giivenlik kesintileri 994.265 1.330.411
Personel gelir vergisi borglari 526.442 388.370

2.028.574 2.205.468
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirast’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

13. PESIN ODENMIS GIDERLER VE ERTELENMIS GELIiRLER

Kisa vadeli pesin ddenmis giderler

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

Diger pesin 6denen giderler (*) 1.157.850 1.553.289
Pesin 0denen kira giderleri 63.606 41.255
1.221.456 1.594.544

(*) Diger pesin 6denmis giderler, donen varlik alimlari i¢in verilen avanslar, pesin 6denen sigorta
giderleri, pesin 6denen bakim giderleri, pesin 6denen reklam giderleri ve diger pesin 6denen
giderlerden olusmaktadir.

Uzun vadeli pesin ddenmis giderler

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

Diger pesin 6denen giderler 148.321 205.476
Pesin 0denen kira giderleri 3.619 2.236
151.940 207.712

Kisa vadeli miisteri sozlesmelerinden dogan yiikiimliiliikler

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

Mal ve hizmet satislarindan dogan sdzlesme
yiikiimliiliikleri (*) 3.553.215 3.049.776

3.553.215 3.049.776

(*) Kisa vadeli miisteri s6zlesmelerinden dogan yiikiimliiliikkler agirlikh olarak faturalanmig, ancak
heniiz kullanilmamis dakikalarin TFRS 15’e¢ gore toplam sozlesme bedelinin biitlin mal ve
hizmetlere tek basina satis fiyatlar1 temel alinarak dagitilmasi ile olusan ertelenmis aylik sabit
ticret gelirlerinden ve TTINT in vazgecilemez kullanim hakki sdzlesmelerinin tutaridir.

Uzun vadeli miisteri sozlesmelerinden dogan yiikiimliiliikler

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

Mal ve hizmet satiglarindan dogan s6zlesme
yiikiimlilikleri (*) 2.961.397 4.280.373

2.961.397 4.280.373

(*) Uzun vadeli miisteri s6zlesmelerinden dogan yiikiimliiliikler TTINT in vazgeg¢ilemez kullanim
hakki s6zlesmesine iliskin tutarlardan olusmaktadir. 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla uzun vadeli
miisteri sdzlesmelerinden dogan yiikiimliiliiklerin %20’sinin 2024 yilinda, %80’inin ise sonraki
yillarda hasilat olarak kaydedilmesi beklenmektedir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirast’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

14.

15.

FINANSAL YATIRIMLAR

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

Kisa vadeli finansal varhklar

Kur Korumali1 Mevduat (*) 10.538.921 11.302.376

Uzun vadeli finansal varhklar

Yatirim fonlart (**) 232.765 103.609

Diger (***) 168.878 148.930
10.940.564 11.554.915

(*) Kur korumali mevduat hesaplar1 ger¢ege uygun degeri kar veya zararda muhasebelestirilen
finansal varliklar olarak muhasebelestirilmistir.

Grup, 237.057 ABD Dolar1 ve 20.000 Avro tutarindaki (31 Aralik 2023: 244.137 ABD Dolar ve
20.000 Avro) doviz mevduat hesabim1 “Kur Korumali TL Vadeli Mevduat Hesaplari’na
doniistiirmiistiir. Kur Korumali Mevduat hesaplarinin vadesi 90-360 giin arasindadir (31 Aralik 2023:
90-360 giin).

(**) Grup sirketlerinin TT Ventures Girisim Sermayesi Yatirim Fonu yatirimlarindan olugmaktadir.
S6z konusu fon, global biiylime potansiyeline sahip inovatif teknoloji girisimlerine yatirim yapmayi1
ve yatirimcilarina finansal getiri saglamay1 hedeflemektedir.

Grup, onemli etkisi olan istirakindaki yatirimini kurulan Girisim Sermayesi Yatirim Fonuna
gerceklestirdigi katilim pay1 6demeleri yoluyla dolayli olarak elinde tutmaktadir. Grup, bu yatirimi
TFRS 9 uyarinca gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan olarak dlgmeyi segmistir.

(***) Diger igerisinde yer alan 54.951 TL tutarindaki kisim gelisim sermayesi 6zel sermaye fon
yatirimindan olusmaktadir (31 Aralik 2023: 29.126 TL).

TUREYV FINANSAL ARACLAR

Nakit akis riskinden korunma muhasebesi kapsaminda olan tiirev islemleri

Capraz kur iglemleri

Riskten korunan kaleme iligkin nakit akiglarinin kar veya zarar1 etkiledigi donemlerde, ilgili riskten
korunma aracinin kar/zarar1 da Ozkaynaklardan c¢ikartilarak gelir tablosuna yansitilmaktadir.
31 Aralik 2024 tarihi itibartyla sona eren hesap doneminde vergi etkisi dahil 469.860 TL, 6zkaynaklar

altinda nakit akis riskinden korunma kazanglar1 hesabindan, kar veya zarar tablosunda finansman
giderleri hesabina aktarilarak tarihsel degerinden yeniden siniflandirilmstir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in gergeklestirmis oldugu katilim opsiyonlu capraz kur
islemlerinden kaynaklanan 1.038.633 TL tutarindaki rayi¢ bedel kisa vadeli tiirev arag¢ varliklarina
siniflandirilmistir (31 Aralik 2023: 5.972.622 TL).
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiSKiN DiPNOTLAR
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirast’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

15.

TUREV FINANSAL ARACLAR

Nakit akis riskinden korunma muhasebesi kapsaminda olan tiirev islemleri (devamu)

Capraz kur iglemleri (devami)

Nominal 31 Arahk 2024
Tutar itibariyla rayic
Sirket (ABD Dolar1) Alim Tarihi Tadil Tarihi Sartlar deger (TL)
Tiirk Telekom  50.000 17 Aralik 2020 Subat 2025 tarihinde ABD  Dolan 369.754
karsihiginda TL 6denmesi
.. s Mart 2020 - Eylil 2025 tarihleri arasinda
27 Eyliil 2019 - Y
Tiirk Telekom  13.662 6 Eyfll'il 2021 ABD Dolar karsiliginda TL 6denmesi 67.898
. Temmuz 2024 - Subat 2025 tarihleri arasinda
Tiirk Telekom ~ 50.000 3 Temmuz 2024 ABD Dolan karsihiginda TL 5denmesi 48.926
. 13-16 Mayis Agustos 2024 - Subat 2025 tarihleri arasinda
Tiirk Telekom  45.000 2024 ABD Dolar1 karsiliginda TL 6denmesi 42.964
.. 25 Ekim 2018 - . Nisan 2019 - Nisan 2025 tarihleri arasinda
Tiirk Telekom ~ 7.750 13 Temm 2019 11 Haziran 2021 ABD Dolart karsihginda TL ddenmesi 41.305
. - Agustos 2024 - Subat 2025 tarihleri arasinda
Tiirk Telekom ~ 55.000 21 Agustos 2024 ABD Dolart karsihginda TL édenmesi 25.487
Tiirk Telekom ~ 4.699 13 Kasim 2018 - 14 Haziran 2021 231111)1 DZOll9 N Eyllul ZgstLta..r(‘ihle“ arasinda 21.821
19 Temmuz 2019 olar karsiliginda TL 6denmesi
.. 27 - 28 Mart 12 Kasim - Aralik 2020 - Aralik 2025 tarihleri arasinda
%k
Tiirk Telekom  18.182 (*) 2018 2 Aralik 2020 Avro karsiliginda TL 6denmesi 241.896
Ekim 2021 - Aralik 2025 tarihleri arasinda
. « <
Tiirk Telekom  15.990 (*) 18 Agustos 2021 Avro kargiliginda TL Sdenmesi 107.253
Ekim 2021 - Aralik 2025 tarihleri arasinda
. % -
Tiirk Telekom ~ 9.670 (*) 13 Agustos 2021 Avro karsithginda TL 5denmesi 60.093
Tiirk Telekom  50.000 (*) 25 Ekim 2024 Agustos 202} - Subat"2025 tarihleri arasinda 11.236
Avro karsiliginda TL 6denmesi
1.038.633
(*) Belirtilen iglemlerin nominal tutart Avro dur.
Nominal 31 Arahk 2023
Tutar itibariyla rayic
Sirket (ABD Dolar1) Alim Tarihi Tadil Tarihi Sartlar deger (TL)
.. 31 Mart 2016 - 21 Ekim 2020 -  Haziran 2024 tarihinde ABD Dolan
Tiirk Telekom 500.000 3 Agustos 2018 18 Subat 2022 karsiliginda TL 6denmesi 3.641.944
.. 11-21Haziran  Ekim 2019 - Nisan 2024 tarihleri arasinda
Tiirk Telekom  37.500 14 Kasim 2018 2021 ABD Dolari karsihginda TL ddenmesi 323.979
.. 25 Ekim 2018 - . Nisan 2019 - Nisan 2025 tarihleri arasinda
Tiirk Telekom  23.230 18 Temmuz 2019 I Haziran 2021 ABD Dolar1 kargiliginda TL 6denmesi 174.740
Tiirk Telekom ~ 50.000 17 Aralik 2020 Subat 2025 tarihinde ~ABD  Dolan 442.895
karsiliginda TL 6denmesi
. 27 Eyliil 2019 - Mart 2020 - Eylil 2025 tarihleri arasinda
Tiirk Telekom  27.324 6 Eyliil 2021 ABD Dolar1 kargiliginda TL 6denmesi 191.015
. 13 Kasim 2018 - . Eylil 2019 - Eyliil 2025 tarihleri arasinda
Tirk Telekom 19.695 19 Temmuz 2019 |4 Haziran 2021 by oo kargiliginda TL 6denmesi 140.111
.. 27 - 28 Mart 12 Kasim - Aralik 2020 - Aralik 2025 tarihleri arasinda
*
Tiirk Telekom 36.364 (*) 2018 2 Aralik 2020 Avro karsiliginda TL 6denmesi 624.697
Ekim 2021 - Aralik 2025 tarihleri arasinda
. % <
Tiirk Telekom — 26.660 (*) 18 Agustos 2021 Avro karsthginda TL ddenmesi 243.782
Ekim 2021 - Aralik 2025 tarihleri arasinda
. " <
Tiirk Telekom  19.340 (*) 13 Agustos 2021 Avro karsihiginda TL ddenmesi 158.884
. 27 - 28 Haziran Eylil 2019 - Eyliil 2024 tarihleri arasinda
3
Tiirk Telekom — 4.873 (*) 2019 10 Kasim 2021 Avro karsihiginda TL ddenmesi 30.575
5.972.622

(*) Belirtilen iglemlerin nominal tutari Avro dur.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirast’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

15.

TUREV FINANSAL ARACLAR (DEVAMI)
Nakit akis riskinden korunma muhasebesi kapsaminda olan tiirev islemleri (devamu)

Babkar tiirev iglemleri

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in gerceklestirmis oldugu bakir tiirev islemlerinden
kaynaklanan 6.463 TL tutarindaki rayi¢ bedel kisa vadeli tiirev ara¢ varliklarina siniflandirilmigtir
(31 Aralik 2023: 30 TL tiirev ara¢ ylkiimliliiklerine siniflandirilmigtir).

Nominal 31 Arahk 2024
Tutar itibariyla rayic
Sirket (Ton) Alim Tarihi Sartlar deger (TL)
Tiirk Telekom 212 18 Nisan 2024 Ocak 2025 tarihinde degisken fiyat 6denmesi ve sabit fiyat 6.463
alinmast
6.463
Nominal 31 Arahk 2023
Tutar itibariyla rayic
Sirket (Ton) Alim Tarihi Sartlar deger (TL)
Agustos - Aralik 2023 tarihleri da degisken fiyat
Tiirk Telekom 72 23 Agustos 2023 Looo0s - At arlien aasiica degigken lys (30)
6denmesi ve sabit fiyat alinmasi
39

Nakit akis riskinden korunma muhasebesi kapsaminda olmayan tiirev islemleri

31 Aralik 2024 tarihi itibartyla Sirket’in gerceklestirmis oldugu tiirev islemlerinden kaynaklanan
131.338 TL tutarindaki rayi¢ bedel kisa vadeli tlirev arag varliklarina, 668.101 TL tutarindaki rayig
bedel kisa vadeli tiirev ara¢ yiikiimliiliiklerine (31 Aralik 2023: 634.604 TL tutarindaki rayi¢ bedel
kisa vadeli tiirev ara¢ varliklarina, 169.535 TL tutarinda rayi¢ bedel kisa vadeli tiirev arag
yiikiimliliiklerine) siniflandirilmstir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirast’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

15. TUREV FINANSAL ARACLAR (DEVAMI)
Nakit akis riskinden korunma muhasebesi kapsaminda olmayan tiirev islemleri (devami)
Capraz kur iglemleri

Nominal 31 Arahk 2024
Tutar itibariyla rayic
Sirket (ABD Dolar) Alim Tarihi Sartlar deger (TL)
TTINT Tirkiye 10.000 16 Haziran 2016 Aralik 2016 - Haziran 2026 tarihleri arasinda ABD Dolar1 37.627

karsiliginda Avro 6demesi
Eyliil 2021 - Mart 2026 tarihleri arasinda Avro karsiliginda

. % -
Tiirk Telekom 15.390 (*) 16 Agustos 2021 TL denmesi 93.711
131.338
Nominal 31 Arahk 2023
Tutar itibariyla rayic
Sirket (ABD Dolar1) Alm Tarihi Sartlar deger (TL)
TTINT Tirkiye 16.667 16 Haziran 2016 Arahkv2016 - Hazaran 202.6 tarihleri arasinda ABD Dolar1 47.950
karsiliginda Avro 6demesi
Tiirk Telekom 29281 (*) 16 Agustos 2021 Eyh}l 2021 -.Mart 2026 tarihleri arasinda Avro karsiliinda 234712
TL d6denmesi
Tiirk Telekom 27.500 (*) 3 Ekim 2023 Ocak 2024 tarihinde Avro karsiliginda ABD Dolar1 ddenmesi 61.520
344.182
(*) Belirtilen iglemlerin nominal tutari Avro dur.
Nominal 31 Arahk 2023
Tutar itibariyla rayic
Sirket (ABD Dolar1) Alm Tarihi Sartlar deger (TL)
Tiirk Telekom  10.000 7 Aralik 2023 Ocak 2024 tarihinde ABD Dolar karsiliginda Avro ddenmesi (10.297)
(10.297)
Vadeli igslem sozlesmeleri
Nominal 31 Arahk 2023
Tutar itibariyla rayic
Sirket (ABD Dolar1)) Alm Tarihi Sartlar deger (TL)
. 13 Kasim - Ocak 2024 tarihinde vadeli kontrat fiyati ile kontrat kapanis
Tiirk Telekom 196202 19 Aralik 2023 fiyat1 arasindaki farka gore net TL uzlagist 31.893
. 16 Kasim - Ocak - Subat 2024 tarihleri arasinda vadeli kontrat fiyat: ile
TT Mobil 252.692 27 Aralik 2023 kontrat kapanis fiyati arasindaki farka gore net TL uzlasisi 33255
65.148
Nominal 31 Arahk 2023
Tutar itibariyla rayic
Sirket (ABD Dolar1) Alm Tarihi Sartlar deger (TL)
. 15 Kasim - Ocak 2024 tarihinde vadeli kontrat fiyat: ile kontrat kapanis
Tiirk Telekom 90.000 28 Kasim 2023 fiyat1 arasindaki farka gére net TL uzlasisi (29297)
(29.297)
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirast’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

15. TUREV FINANSAL ARACLAR (DEVAMI)

Nakit akus riskinden korunma muhasebesi kapsaminda olmayan tiirev islemleri (devami)

Forward iglemleri
Nominal 31 Arahk 2024
Tutar itibariyla rayic
Sirket (ABD Dolar1) Alm Tarihi Sartlar deger (TL)
. 28 Haziran - Ocak - Subat 2025 tarihleri arasinda ABD Dolar karsiliginda
Tiirk Telekom  535.000 30 Eylill 2024 TL ddenmesi (258.748)
. 28 Haziran - L - . -
k3 -
Tiirk Telekom  380.000 (¥*) 30 Eyliil 2024 Ocak - Subat 2025 tarihinde Avro karsiliginda TL 6demesi (409.353)
(668.101)
Nominal 31 Arahk 2023
Tutar itibariyla rayic
Sirket (ABD Dolar1)) Alm Tarihi Sartlar deger (TL)
. 25 Eyliil - Ocak - Mart 2024 tarihleri arasinda ABD Dolar karsiliginda
Tiirk Telekom  137.500 26 Aralik 2023 TL édenmesi 33.243
. 3 Ekim - Ocak - Mart 2024 tarihleri arasnda Avro karsiliginda
*
Tiirk Telekom  184.500 (*) 29 Aralik 2023 TL 6denmesi 192.017
Innova 200 (*) 5 Aralik 2023 Nisan 2024 tarihinde Avro karsiliginda TL 6demesi 14
225.274
Nominal 31 Arahk 2023
Tutar itibariyla rayic
Sirket (ABD Dolar1)) Alm Tarihi Sartlar deger (TL)
. 22 Eylil - Ocak - Mart 2024 tarihleri arasinda ABD Dolar karsiliginda
Tiirk Telekom — 314.957 27 Aralik 2023 TL 6denmesi (129.674)
Innova 1.250 5 Aralik 2023 Nisan 2024 tarihinde ABD Dolar1 karsiliginda TL 6demesi (267)
(129.941)

(*) Belirtilen islemlerin nominal tutar1 Avro’dur.

Yurtdisi isletmede bulunan net yatirimin finansal riskinden korunma islemi

Sirket, yurtdisinda faaliyet gdsteren ve fonksiyonel para birimi Avro olan bagli ortakliklarinda
bulunan net yatirimin finansal riskinden koruma amagli 150.000 Avro tutarinda bir kredi almistir. Bu
kredinin bagli ortakligin net yatirim tutariyla ilgili olan kismindan kaynaklanan kur farki tutari,
Ozkaynaklar altindaki yurtdisindaki isletmede bulunan net yatirimin finansal riskten korunma
fonlarina siniflanmaktadir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirast’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

16.

SEREFIYE

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
TT Mobil Serefiyesi 496.853 496.853
Argela Serefiyesi 132.891 132.891
Innova Serefiyesi 72.781 72.781

702.525 702.525

Grup, serefiye ve diger duran varlik gruplarn i¢in yillik deger diistikliigii testini her yil 31 Aralik
itibariyla yapmaktadir. Grup, tespit edilen biitlin nakit yaratan birimler i¢in deger diisiikligii testi
yapmistir.

TT Mobil nakit yaratan birimi deger diisiikliigii testi

TT Mobil tek bir nakit yaratan birim olarak degerlendirilmis ve serefiye ve diger tiim varliklar
beraber deger diistikliigi testine tabii tutulmustur. Geri kazanilabilir tutar yonetim tarafindan
onaylanmisg bes yillik i plan1 baz alinarak hesaplanan kullanim degerinden tespit edilmistir.

Nakit akimlart i¢in kullanilan iskonto oran1 %32,5°dir (31 Aralik 2023: %29,2). 2029 donemi sonrasi
icin TL nakit akim tahminleri %10,8 nihai bilyiime orani, is planindaki enflasyon ve iilkenin tahmini
bliylime orami dikkate alinarak gergeklestirilmistir. TT Mobil sirket degeri, nakit akimlarinin
+%1/~%1 AOSM nihai biiylime orani duyarlilig: ile test edilmistir (31 Aralik 2023: +%1/=%1).
Deger diisiikliigii testi sonucunda, TT Mobil’nin satin alinmasi sirasinda olusan serefiye degerinde
bir deger diisiikliigliniin olmadigi tespit edilmistir.

Innova ve Argela nakit yaratan birimi deger diisiikliigii testi

Innova ve Argela ayri nakit yaratan birimler olarak degerlendirilmis ve bu sirketler i¢in taginan
serefiye sirketlerin diger tiim varliklari ile beraber deger diistikliigli testine tabii tutulmustur. Deger
diistikliigii testi Innova ve Argela’nin geri kazanilabilir tutarlar yonetim tarafindan onaylanmis bes
yillik is planlar1 baz alinarak hesaplanan kullanim degerleri iizerinden tespit edilmistir. Nakit
akimlarmin tahmini degeri 2029 yilina kadar indirgenmis nakit akimlarindan olugsmaktadir. 2029
dénemi sonrasit donem i¢in TL nakit akim tahminleri, Innova ve Argela i¢in sirasiyla %10,8 ve %10,8
nihai biiylime orani, i planindaki enflasyon ve iilkenin tahmini biiylime orami dikkate alinarak
gergeklestirilmistir. Degerlemede kullanilan iskonto orani Innova igin %32,5 (31 Aralik 2023: %35),
Argela icin %36,3 (31 Aralik 2023: %40,3), olup, +%1/~%1 duyarliliginda test edilmistir. AOSM
hesaplamasinda benzer teknoloji sirketleri, beta katsayisinin hesaplamasi icin gosterge olarak
almmustir. Deger diisiikliigii testi sonucunda, Innova ve Argela’nin satin alinmasi sirasinda olusan
serefiye degerinde ve nakit yaratan birim degerinde deger diisiikliigii tespit edilmemistir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirast’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

17.

18.

SATIS AMACLI ELDE TUTULAN DURAN VARLIKLAR

Satig amacli elde tutulan varliklar tasindiklar1 defter degeri ile satis maliyetleri diisiilmiis gergcege
uygun degerinin diisiik olaniyla degerlenmistir.

31 Aralik 2024 tarihi itibartyla Grup’un satis amagh elde tutulan varliklariin net defter degeri
662.171 TL’dir (31 Aralik 2023: 662.171 TL).
YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibaryla yatirim amagli gayrimenkul ve ilgili birikmis
amortisman hareketleri agagida sunulmustur:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2024 31 Aralk 2023
Maliyet degeri
1 Ocak agilis bakiyesi 575.271 575.271
31 Aralik itibariyla 575.271 575.271
Birikmis amortisman
1 Ocak agilis bakiyesi (427.674) (401.850)
Donem amortismant (1.924) (25.824)
31 Aralik itibariyla (429.598) (427.674)
31 Aralik itibariyla net defter degeri 145.673 147.597

Yatirim amacgh gayrimenkuller, cesitli kuruluslar tarafindan kullanilan bina ve arsalardan
olusmaktadir.

Grup, yatinm amagh gayrimenkullere iliskin deger kaybinin olduguna dair herhangi bir gisterge
olup olmadigini degerlendirmektedir. Eger boyle bir gdsterge mevcutsa, o varligin gercege uygun
degerini tasinan degeri ile kiyaslamakta ve tespit edilen deger diisiikliiklerini kayitlara
yansitmaktadir.

Grup’un yatirim amacl gayrimenkullerinin ger¢ege uygun degeri, Grup’tan bagimsiz bir degerleme
sirketi tarafindan belirlenmistir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, SPK lisansh gayrimenkul degerleme
sirketleri tarafindan degerlenen yatirim amacli gayrimenkullerin gergege uygun degeri 828.457 TL
olarak belirlenmistir (31 Aralik 2023: 753.718) (Dipnot 19).
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIHI iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILISKIiN
DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’min (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para
birimleri aksi belirtilmedikce bin olarak ifade edilmistir.)

19. MADDi DURAN VARLIKLAR

Grup’un maddi duran varliklarinin 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibartyla sona eren yillar igerisindeki maliyet ve birikmis amortisman
hareket tablosu asagida sunulmustur:

. . Sebeke ve Doéseme ve Diger maddi Yapilmakta

Arazi Binalar diger cihazlar Tagitlar  gemirbaslar ~ duran varhklar ~olan yatirmlar Toplam
Maliyet degeri
1 Ocak 2024 ag1lis bakiyesi 38.408.488 29.225.985 616.015.925 2.249.026 13.467.752 3.155.980 5.583.585 708.106.741
Transferler - 809 4.203.886 - 120.475 7.789 (7.239.120) (2.906.161)
Girisler 109.003 669.332 6.813.101 142.862 333.729 13.587 13.337.472 21.419.086
Deger Diisiikligii (384.919) - - - - - - (384.919)
Yeniden degerleme (1.459.843) - - - - - - (1.459.843)
Cikislar - (1.157) (432.137) (2.228) (79.177) (6.819) - (521.518)
Yabanci para ¢evrim farklar (12.884) (41.912) (3.183.461) (224) (42.729) (6.966) (37.956) (3.326.132)
31 Arahik 2024 kapams bakiyesi 36.659.845 29.853.057 623.417.314 2.389.436  13.800.050 3.163.571 11.643.981 720.927.254
Birikmis itfa tutar
1 Ocak 2024 ag1lis bakiyesi - 25.307.840 556.652.302 1.854.279 11.515.913 3.065.963 - 598.396.297
Transferler - - (38.545) - - - - (38.545)
Amortisman gideri - 235.083 10.824.178 140.654 519.731 41.535 - 11.761.181
Cikislar - (1.268) (310.037) (2.195) (54.682) (140) - (368.322)
Deger diisiikligii - - - - (769) - - (769)
Yabanci para ¢evrim farklari - (29.987) (2.357.993) (1.436) (30.368) (17.739) - (2.437.523)
31 Aralik 2024 kapams bakiyesi - 25.511.668 564.769.905 1.991.302 11.949.825 3.089.619 - 607.312.319
Net Defter Degeri, 31 Aralik 2024 36.659.845 4.341.389 58.647.409 398.134 1.850.225 73.952 11.643.981 113.614.935

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Grup’un finansal kiralama yolu ile satin aldig1 lisansi bulunmaktadir. (31 Aralik 2023: arag, arazi ve binalari
bulunmamaktadir).

Grup’un aktiflesen bor¢lanma maliyeti yoktur (31 Aralik 2023: Y oktur).
31 Aralik 2024 tarihi itibartyla, Grup’un sabit kiymetlerinde rehin, ipotek ve kisitlama yoktur.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi IiTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikce bin olarak ifade edilmistir.)

19.

MADDIi DURAN VARLIKLAR (DEVAMI)

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, SPK lisansli gayrimenkul degerleme sirketleri tarafindan degerlenen
arsalarin defter degerindeki 1.459.843 TL tutarndaki net azalis vergi etkisinden arindirilarak diger
kapsamli gider olarak kaydedilmistir. Degerleme ¢alismalarini gergeklestiren lisansli sirketler
Akademi Gayrimenkul Degerleme ve Danigsmanlik A.S., Atak Gayrimenkul Degerleme A.S., Bilgi
Gayrimenkul Degerleme A.S., DE-GA Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S., Deger
Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S., Diizey Gayrimenkul Degerleme ve Danigsmanlik
A.S., Ekip Tasinmaz Degerleme A.S., Eksen Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S., Emsal
Gayrimenkul Degerleme ve Danigsmanlik A.S., Kuzey Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve
Danismanlik A.S., LAL Gayrimenkul Degerleme ve Miisavirlik A.S., Metrik Gayrimenkul
Degerleme Danismanlik A.S., Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S., Prime
Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S., Vakif Gayrimenkul Degerleme A.S.’dir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIHI iITIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN
DIiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’'min (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para
birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmigtir.)

19. MADDI DURAN VARLIKLAR (DEVAMI)

Sebeke ve .. s .
Arazi Binalar diger Tasitlar DO.S eme ve Diger maddi Yapilmakta Toplam
. demirbaslar duran varhklar olan yatirnmlar
cihazlar

Maliyet degeri
1 Ocak 2023 agilis bakiyesi 33.040.173 28.691.472  601.709.163 1.954.213 13.131.456 3.165.134 5.378.010 687.069.621
Transferler 16.936 57.220 3.640.804 (1.650) 48.708 (11.760) (4.535.464) (785.206)
Girisler 33.442 495.615 11.834.800 306.842 380.666 (5.304) 4.764.694 17.810.755
Deger diisiikligi 496.091 - - - - - (34.069) 462.022
Yeniden degerleme 4.821.243 - - - - - - 4.821.243
Cikislar (81) (17.184)  (1.172.797) (12.216) (111.395) (5.518) - (1.319.191)
Yabanc1 para ¢evrim farklari 684 (1.138) 3.955 1.837 18.317 13.428 10.414 47.497
31 Aralik 2023 kapamis bakiyesi 38.408.488  29.225.985 616.015.925 2.249.026 13.467.752 3.155.980 5.583.585 708.106.741
Birikmis itfa tutar:
1 Ocak 2023 ag1lis bakiyesi —  23.914.058 538.062.601 1.782.039 10.847.592 3.031.694 - 577.637.984
Transferler - - - - - - - -
Amortisman gideri - 1.379.009 19.486.453 82.833 746.342 37.683 - 21.732.320
Cikislar - (16.879)  (1.139.469) (12.158) (78.995) (5.260) - (1.252.761)
Deger diistikliigii - 30.120 240.853 - 36 - - 271.009
Yabanc1 para ¢evrim farklari - 1.532 1.864 1.565 938 1.846 - 7.745
31 Aralik 2023 kapams bakiyesi —  25.307.840 556.652.302 1.854.279 11.515.913 3.065.963 = 598.396.297
Net Defter Degeri, 31 Aralik 2023 38.408.488 3.918.145  59.363.623 394.747 1.951.839 90.017 5.583.585 109.710.444
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIHI iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILISKIiN
DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’min (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para
birimleri aksi belirtilmedikce bin olarak ifade edilmistir.)

20. MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

Diger maddi Abone edinim

Miisteri Arastirma ve Imtiyaz

Lisans iligkileri geligtirme olmayan duran ve tutmzf Imtiyaz hakka varhklar Toplam
varhklar maliyetleri

Maliyet
Agtlis bakiyesi, 1 Ocak 2024 59.486.525  20.236.000 6.824.001 108.748.828 39.486.107 88.083.384  3.954.656 326.819.501
Transferler 5.486 - 431.190 2.430.769 - - - 2.867.445
Cikisglar (201) - - (82.427) - (523) - (83.151)
Alimlar (¥) 842 51 1.233.729 5.601.679 4.650.289 9.267.528 403.061 21.157.179
Yabanc1 para ¢evrim farklari (37.641) (466.181) (6.073) (2.074.823) - - - (2.584.718)
31 Aralik 2024 kapams bakiyesi 59.455.011 19.769.870 8.482.847 114.624.026 44.136.396 97.350.389  4.357.717 348.176.256
Birikmis itfa tutar
Agilis bakiyesi, 1 Ocak 2024 42.650.315 19.938.350 4.832.444 93.834.254 30.825.642 55.527.634 - 247.608.639
Transferler - - - (171) - - - 171)
Cikislar (201) - - (76.338) - - - (76.539)
Dénem itfa gideri 3.796.172 104.111 496.428 4.994.183 3.363.917 5.931.188 - 18.685.999
Deger diisiikligii - - - - - - - -
Yabanci para ¢evrim farklari (19.223) (396.548) - (1.116.047) - - - (1.531.818)
31 Aralik 2024 kapams bakiyesi 46.427.063 19.645.913 5.328.872 97.635.881 34.189.559 61.458.822 - 264.686.110
Net Defter Degeri, 31 Arahk 2024 13.027.948 123.957 3.153.975 16.988.145 9.946.837 35.891.567 4.357.717 83.490.146

(*)9.760.589 TL (31 Aralik 2023: 10.047.103 TL) tutarinda imtiyaz hakki ve imtiyaz hakki varliklart TFRS Yorum 12 kapsaminda degerlendirilen
yatirimlardan olugmaktadir.

Grup’un aktiflesen bor¢lanma maliyeti yoktur (31 Aralik 2023: Y oktur).

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, toplam deger diistikliigiiniin satiglarin maliyeti hesabina giden kismi 145.017 TL (31 Aralik 2023: 114.644), genel
yonetim giderleri hesabina giden kismi 239.147 TL (31 Aralik 2023: (98.637)) Pazarlama, satis ve dagitim giderleri hesabina giden kismu (14) TL dir
(31 Aralik 2023: (248)).

Grup, Sabit hat imtiyaz s6zlesmesinin uzatilmasi konusunda BTK ile yapilan goriismelerde somut ilerleme kaydedilmesi ve siirenin uzatilacagina
isaret eden giiclii gostergeler nedeniyle, maddi ve maddi olmayan duran varliklarin geriye kalan faydali 6miirlerinde 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren
degisiklik yapmuistir. Buna gore, Sirket’e ait maddi ve maddi olmayan duran varliklarin kalan 6miirleri imtiyaz sdzlesmesi kapsaminin diginda kalanlar
harig, en fazla 25,2 yildir. S6z konusu degisiklikler, grup amortisman giderlerinde yaklasik %35 oraninda azalisa sebep olmustur.
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31 ARALIK 2024 TARIHI iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILISKIiN
DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’min (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para
birimleri aksi belirtilmedikce bin olarak ifade edilmistir.)

20. MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (DEVAMI)

Diger maddi Abone edinim

Lisans 'l\flus.teq Arastlrn}a ve olmayan duran ve tutma Imtiyaz imtiyaz Toplam
Hiskileri gelistirme . . hakki
varhklar maliyetleri varhklari

Maliyet
Acilig bakiyesi, 1 Ocak 2023 59.482.845 20.253.839 6.047.855 102.765.761 35.759.094 72.574.473 9.189.609  306.073.476
Transferler 325 - 91.618 422.112 - 5.757.221 (5.486.070) 785.206
Cikiglar - - (113.931) (235.643) - (44.296) - (393.870)
Alimlar (*) - - 703.972 5.778.983 3.727.012  9.795.988 251.117 20.257.072
Yabanci para ¢evrim farklari 3.355 (17.839) 94.486 17.616 - - - 97.618
31 Aralik 2023 kapams bakiyesi 59.486.525 20.236.000 6.824.000 108.748.829 39.486.106 88.083.386  3.954.656  326.819.502
Birikmis itfa tutar:
Acilig bakiyesi, 1 Ocak 2023 38.853.495 19.814.579 4.594.035 88.119.094 27.654.186 42.918.236 - 221.953.625
Transferler - - - - - - - -
Cikislar - - (28.482) (195.755) - (43.866) - (268.103)
Donem itfa gideri 3.794.208 108.823 209.925 5.702.651 3.171.456 12.653.265 - 25.640.328
Deger diisiikliigi - - - 206.772 - - - 206.772
Yabanci para ¢evrim farklari 2.613 14.948 56.965 1.491 — — - 76.017
31 Aralik 2023 kapanis bakiyesi 42.650.316 19.938.350 4.832.443 93.834.253 30.825.642 55.527.635 - 247.608.639
Net Defter Degeri, 31 Aralik 2023 16.836.209 297.650 1.991.557 14.914.576 8.660.464 32.555.751 3.954.656 79.210.863
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31 ARALIK 2024 TARIiHi ITIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’min (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

20.

MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (DEVAMI)

Toplam amortisman ve itfa giderinin 28.694.368 TL tutarindaki kismi satiglarin maliyetinde
(31 Aralik 2023: 41.621.303 TL), 3.727.261 TL tutarindaki kismi pazarlama, satis ve dagitim
giderlerinde (31 Aralik 2023: 4.409.348 TL), 3.311.017 TL tutarindaki kismi genel yoOnetim
giderlerinde (31 Aralik 2023: 4.883.133 TL), 287.468 TL tutarindaki kismi ise arastirma ve
gelistirme giderlerinde (31 Aralik 2023: 307.572 TL) muhasebelestirilmistir.

Onemli maddi olmayan duran varliklarin satin alim sonrasi geriye kalan itfa donemleri asagidaki
gibidir:

TT Mobil lisansi 4,4 yil
TTINT misteri iliskileri 0,8 yil
TTINT diger 5,8 yil

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla, maddi olmayan duran varliklarin {izerinde higbir
rehin, kisitlama veya ipotek yoktur.

3G Lisans Thalesi

IMT-2000 / UMTS servis yetkilendirme ihalesi 28 Kasim 2008 tarihinde Tirkiye’de faaliyet
gosteren tic GSM operatdriiniin katilimiyla diizenlenmistir.

TT Mobil imtiyaz s6zlesmesi 30 Nisan 2009 tarihinde imzalanmigtir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla 3G lisansmin net defter degeri 1.749.521 TL’dir (31 Aralik 2023:
2.138.391 TL).

GSM 900 ilave Frekans Band Ihalesi

Bosta bulunan 900 MHz frekans bantlarmin tahsis edilmesine yonelik ihale 20 Haziran 2008
tarihinde yapilmistir ve TT Mobil, yillik kanal ticreti 128 TL (KDV harig) asgari ticretli C bandini
elde etmistir.

Ihale sonucunda 5,5 ek GSM 900 frekans kanallar1 TT Mobil’e verilmistir ve nihayetinde TT
Mobil’nin toplam GSM 900 frekans kanal sayis1 6nceki 6,5 kanal ile birlikte 12’ye ulagmustir.

[lave kanallarin TT Mobil’nin GSM lisans1 siiresi sonuna kadar kullanimi i¢in ihale bedeli 6denmis
ve bu kapsamda yenilenen imtiyaz s6zlesmesi 25 Subat 2009 tarihinde imzalanmstir. 31 Aralik 2024
tarihi itibartyla GSM 900 bandi lisansimin net defter degeri 12.691 TL’dir (31 Aralik 2023:
24.406 TL).

4.5G Lisans Ihalesi

Kamuoyunda 4.5G olarak bilinen IMT Hizmet ve Altyapilarina Iliskin Yetkilendirme ihalesi BTK
tarafindan 26 Agustos 2015 tarihinde gergeklestirilmistir. BTK tarafindan yapilan IMT Hizmet ve
Altyapilarina Iliskin Yetkilendirme Ihalesinde TT Mobil; 800 MHz Frekans bandinda 2x10 MHz
genisligindeki frekans paketini 380.000 Avro, 900 MHz Frekans bandinda 2x7,6 MHz genisligindeki
frekans paketini 216.819 Avro, 1800 MHz Frekans bandinda 2x20 MHz genisligindeki frekans
paketini 310.000 Avro, 2600 MHz Frekans bandinda 2x10 MHz genisligindeki frekans paketini
25.859 Avro, 2600 MHz Frekans bandinda 1x15 MHz genisligindeki frekans paketini 22.000 Avro
olmak flizere toplam 954.678 Avro (KDV hari¢) bedel ile almaya hak kazanmigtir. IMT
Yetkilendirme siiresi, 30 Nisan 2029 tarihine kadar olup, operatorler IMT hizmetlerinin sunumuna 1
Nisan 2016 tarihinden itibaren baslanabilecektir ve 900 MHz frekans bandinda ve 1.800 MHz
frekans bandinda hizmet sunumuna 1 Aralik 2015 tarihinden itibaren baglanmustir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, konsolide finansal tablolarda, 4.5G lisansinin net defter degeri
10.060.105 TL (31 Aralik 2023: 12.381.668 TL) tutarindadir.
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31 ARALIK 2024 TARIiHi ITIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’mn (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmigtir.)

21. BORC KARSILIKLARI
Kisa vadeli borg karsiliklar
31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 itibartyla kisa vadeli bor¢ karsiliklar: agsagidaki gibidir:
31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

Dava, BTK cezasi, miisteri iade karsiliklar1 (*) 234.624 406.374
Kredi taahhiitlerinde beklenen kredi zararlar karsiligi (**) 21.804 79.820
256.428 486.194

(*) BTK cezalar1 ve BTK kararlar geregi yapilmasi gereken iadeler ile diger dava karsiliklarindan
olusmaktadir. Detayli agiklamalar Dipnot 12°de yapilmustir.

(**) Grup’un taahhiitlii kampanyalar kapsaminda Grup miisterilerine satilacak cihaz alimlarmin
finansman1 i¢in garantdor oldugu distribiitér firmalara ait kredi borglar1 i¢in kayitlara alinan

karsiliklardan olugmaktadir.

Dava, BTK cezasi, miisteri iade karsiliklarina iliskin hareket tablosu asagida sunulmustur:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
1 Ocak tarihi itibariyla 406.374 316.624
Donem ig¢i ayrilan karsiliklar 127.623 450.145
Odenen karsiliklar (197.028) (153.635)
Ters ¢evrilen karsiliklar (3.973) (57.074)
Yabanci para gevirim farki - (1.409)
Enflasyon etkisi (98.372) (148.277)
31 Aralik itibariyla yiikiimliiliikler 234.624 406.374
Cahsanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar
31 Aralik 2024 31 Arahk 2023
Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli
karsihiklar
Personel performans primi karsiliklar 2.556.395 1.830.591
2.556.395 1.830.591
Karsilik hareket tablosu asagida sunulmustur:
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2024 31 Arahk 2023
1 Ocak itibariyla 1.830.591 1.354.599
Donem ig¢i ayrilan karsiliklar 3.165.564 2.473.592
Odenen karsiliklar (1.836.662) (1.402.949)
Ters ¢evrilen karsiliklar (137.850) (81.812)
Yabanci para ¢evirim farki (16.241) (8.347)
Enflasyon etkisi (449.007) (504.492)
31 Aralik itibariyla yiikiimliiliikler 2.556.395 1.830.591
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31 ARALIK 2024 TARIiHi ITIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’mn (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmigtir.)

21.

BORC KARSILIKLARI (DEVAMI)
Calisanlara saglanan kidem tazminati harici uzun vadeli karsiliklar

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli

karsihiklar
Kidem tazminat1 karsilig1 5.948.739 4.842.623
Kullanilmamus izin karsilig 1.246.817 1.015.267

7.195.556 5.857.890

Kidem tazminati karsilig

Tiirkiye’de mevcut kanunlar ¢ercevesinde sirketlerin, ¢alismalar1 emeklilik nedeniyle sona eren
veya istifa ya da herhangi bir gecerli nedene bagli olmaksizin isine son verilen personele toplu bir
O0deme yapmasi zorunludur. Kidem tazminati yiikiimliiliigli zorunlu olmamasindan Otiiri,
fonlamaya tabi degildir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla 6denecek kidem tazminati, her hizmet yili i¢in bir aylik maas
lizerinden tam 46.655,43 TL (31 Aralik 2023: tam 23.489,83 TL) tavanina tabidir.

1) Kidem tazminat1 yiikiimliiliikklerinin acilis ve kapanig bakiyelerinin mutabakati:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

1 Ocak itibariyla tanimlanan yiikiimliiliikler 4.842.623 5.025.457
Aktiieryal kayip (*) 2.181.626 2.254.459
Faiz maliyeti 1.028.537 588.478
Hizmet maliyeti (**) 490.332 741.406
Grup tarafindan yapilan 6demeler (731.263) (1.743.356)
Transferler (4.676) (3.075)
Yabanci para gevirim farki (75.148) (105.389)
Enflasyon etkisi (1.783.292) (1.915.357)
31 Aralik itibariyla yiikiimliiliikler 5.948.739 4.842.623

(*) 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla sona eren hesap déneminde olusan 2.181.626 TL tutarindaki aktiieryal kayip,
diger kapsaml1 gelir olarak muhasebelestirilmistir (31 Aralik 2023: 2.254.459 TL).

(**) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasimna Dair Kanun 3 Mart 2023 tarihinde 32121 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrtirliige girmistir. Yapilan diizenleme ile 8 Eyliil 1999 tarihi ncesi sigorta girisi olan ¢alisanlardan prim giin
sayisint ve sigortalilik siiresini tamamlayanlar herhangi bir yas sinir1 aranmadan emekli olma hakki elde
etmistir. TMS 19°da tanimlanmis fayda plani olarak tanimlanan kidem tazminati karsilig1 hesaplamasinin bu
kanun kapsamindaki etkisi 2023 y1l1 i¢in 221.009 TL olarak hesaplanmis olup kar veya zarar tablosuna dahil
edilmistir.
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31 ARALIK 2024 TARIiHi ITIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’mn (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmigtir.)

21. BORC KARSILIKLARI (DEVAMI)

Cahiganlara saglanan kidem tazminati harici uzun vadeli karsiliklar (devami)

Kidem tazminati karsiligi (devamy)

i) Kar veya zarar tablosundaki toplam giderler:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Faiz gideri 1.028.537 588.478
Cari hizmet maliyeti 490.332 741.406
Konsolide kar veya zarar tablosuna yansitilan
toplam kidem tazminati karsiik gideri 1.518.869 1.329.884

ii1) Kullanilan baglica aktiieryal varsayimlar:

31 Arahk 2024

31 Arahk 2023

Faiz oranmi
Maaslarda beklenen artig orani

%27
%23,8

%25
%22

Mleriki yillar i¢in Grup’ta kalan calisanlarin goniillii olarak isten ayrilma oranlari ortalama olarak

%2,42°dir. (31 Aralik 2023: %2,53)

31 Aralik 2024 tarihi itibartyla kidem tazminati karsiligi hesaplamasinda asagidaki onemli

varsayimlarda duyarlilik analizi yapilmstir:

Faiz Orani Maas Artis Oran Isten Ayrilma Oram
%0,25 azalis %0,25 artis %0,25 azalis %0,25 artis %.0,25
o o o o %0,25 artis
Duyarhilik seviyesi (%27,15) (%27,65) (%23,55) (%24,05) azahs
Kidem tazminat
yikiimliligiine net 161.447 (121.465) (125.806) 165.441 (104.857) 114.908
etkisi
Caliganlara saglanan kidem tazminati harici uzun vadeli karsiliklar
Kullanilmamiusg izin karsiligi hareket tablosu asagida sunulmustur:
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
1 Ocak itibariyla 1.015.267 791.357
Y1l iginde ayrilan karsilik, net 762.638 814.386
Odenen karsiliklar (98.028) (73.139)
Yabanci para ¢evrim farki (13.564) (3.397)
Enflasyon etkisi (419.496) (513.940)
31 Aralik itibariyla yiikiimliiliikler 1.246.817 1.015.267
Diger uzun vadeli bor¢ karsiliklar
31 Aralik 2024 31 Arahk 2023
TFRS Yorum 12 kapsaminda giderlestirilecek yatirim
karsiligt 10.627 15.345
10.627 15.345
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31 ARALIK 2024 TARIiHi ITIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’'min (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmigtir.)

22. SERMAYE VE KAR YEDEKLERI ILE GECMIS YIL KARLARI

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla Sirket’in ortaklari ve Sirket’teki hisse oranlari
asagida sunulmustur:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

% TL % TL

Tirkiye Varlik Fonu ("TVF") 60 2.100.000 60 2.100.000
Hazine 25 875.000 25 875.000
Halka agik kisim 15 525.000 15 525.000
3.500.000 3.500.000

Enflasyon diizeltmesi 73.368.951 73.368.951
76.868.951 76.868.951

Sirket’in sermayesinin tiimil 6denmistir. Sirketin sermayesi 3.500.000.000 TL olup, her biri 1 Kr
(Bir Kurus) itibari degerde ve 192.500.000.000 adedi A Grubu; 104.999.999.999 adedi B Grubu; 1
adedi C Grubu ve 52.500.000.000 adedi D Grubu olmak iizere dort gruba ayrilmistir. D grubu
hisseler halka agiktir. Varlik Fonu, A grubu hisselerinin tamaminin; B grubu hisselerin sermayenin
ylizde 5’ini temsil eden kismu ile D grubu hisselerin sermayenin yiizde 1.68’ini temsil eden
kisminin; Hazine ise B grubu hisselerin sermayenin yiizde 25’ini temsil eden kismu ile C grubu
hissenin sahibidir.

Hazine, yasa geregi Imtiyazli Hisse’nin (“Altin Hisse’nin) sahibidir. Bu hisse devredilemez ve
ekonomi ve giivenlik ile ilgili olarak milli yararlarin korunmasi amaciyla Hazine’ye su belirli haklari
tanir: (a) Sirket ana s6zlesmesindeki maddelerde onerilen degisiklikler, (b) Sirket’in yonetim
kontroliinde degisiklilere neden olacak nama yazili hisse devirleri ve (c¢) nama yazili hisse
devirlerinin pay defterine islenmesi ister Yonetim Kurulu’nda ister Genel Kurul’da oylansin, Altin
Hisse’nin olumlu oyu olmaksizin gergeklestirilemez. Altin Hisse sahibi Hazine, bu hisseyi temsilen
yonetim kurulunda bir liye bulundurmaktadir.

25 Ocak 2019 Tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’nda Ana Sézlesmenin 8. Maddesinde
yapilan degisiklik ile A ve B Grubu Hissedarlar tarafindan aday gosterilecek Yonetim Kurulu iiye
ve bagimsiz iiye sayilar1 diizenlenmistir. Buna gore;

Yonetim Kurulu, Tiirkiye Varlik Fonu, Hazine ve A Grubu Hissedar tarafindan agagidaki sekilde
aday gosterilecek dokuz (9) liyeden olusur.

(a) A Grubu Hisse sahibi Yonetim Kurulu iiyesi olarak se¢ilmek tizere bes (5) kisiyi aday gosterme
hakkina sahiptir;

(b) Hazine ve Tiirkiye Varlik Fonu, B Grubu Hisse sahibi sifatiyla;

—Sirket sermayesinin %30 veya daha fazlasini elinde tuttugu miiddetge Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyesi olarak secilmek tiizere Sermaye Piyasasi diizenlemelerinde tanimlanan bagimsizlik
niteliklerini tagiyan ii¢ (3) kisiyi aday gosterme hakkina sahip olacaktir; veya

—Sirket sermayesinin %15 veya daha fazlasina sahip olmasi halinde (fakat %30’dan daha az)
Bagimsiz Yonetim Kurulu iyesi olarak segilmek iizere Sermaye Piyasasi diizenlemelerinde
tanimlanan bagimsizlik niteliklerini tasiyan iki (2) kisiyi aday gdsterme hakkina sahip olacaktir;
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31 ARALIK 2024 TARIiHi ITIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’'min (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmigtir.)

22. SERMAYE VE KAR YEDEKLERI iLE GECMIS YIL KARLARI (DEVAMI)

—Yukaridaki bentlerde belirtilen Sirket sermayesinin %30’unun ve %15’inin hesaplanmasinda,
Hazine’nin ve Tirkiye Varlik Fonu’'nun B Grubu Hisselerden ve D Grubu Hisselerden elinde
tuttugu hisse miktarlar birlikte hesaba katilacaktir.

(c) Hazine ve Tiirkiye Varlik Fonu Sirket sermayesinin %15 veya daha fazlasim elinde tuttugu
miiddetce (fakat %30’dan daha az), A Grubu Hisse sahibi Sermaye Piyasasi1 diizenlemelerinde
tamimlanan bagimsizlik niteliklerini tagtyan bir (1) kisiyi bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak ve
bes (5) kisiyi Yonetim Kurulu {iyesi olarak seg¢ilmek iizere aday gdsterme hakkina sahip olacaktir.

(d) Hazine C Grubu hntiyazh.Hisse’yi elinde tuttugu miiddetce Yonetim Kurulu {iyesi olarak
secilmek tizere ayrica C Grubu Imtiyazli Hisse i¢in bir (1) aday gésterme hakkina sahip olacaktir.

Yonetim Kurulu baskani, yonetim kurulu yeleri arasindan A grubu hisse sahiplerinin aday
gosterdigi Yonetim Kurulu tyeleri tarafindan aday gosterilecek ve Yonetim Kurulu toplantisinda
hazir bulunanlarin ¢ogunluk karari ile segilecek ve gorevden alinacaktir.

Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimcisi Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan B Grubu Hisse sahiplerinin
aday gosterdigi Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan aday gosterilecektir ve Yonetim Kurulu
toplantisinda hazir bulunanlarin ¢ogunluk karart ile segilecek ve gérevden alinacaklardir.

Agirlastirilmis nisapla alimmasi gerekli kararlar disinda yonetim kurulu kararlan toplantida hazir
bulunan oylarm ¢ogunluguyla alinir.

Sirket ana s6zlesmesinin 30. maddesi uyarinca, Yo6netim Kurulu ilgili Y6netim Kurulu toplantisinda
hazir bulunanlarin ¢gogunlugu ile, makul karsiliklar1 ve yedek akgeleri ayirmak ve asagidaki sartlara
uymak kaydiyla, her mali y1l i¢in kanunen dagitilabilecek karin azamisinin dagitilmasi igin teklifte
bulunacaktir.

Eger asagidaki sartlar gerceklesmezse veya ilgili dagitim yapildiginda gerceklesmeyecekse,
asagidaki paragrafa tabi olmak kosuluyla, Sirket bu sartlar1 ihlal etmeyecek sekilde karimin
dagitilabilecek maksimum miktarini dagitabilir.

Asagidaki sartlarin olusmasi halinde ve sermaye piyasasi mevzuatina aykirt olmamak kaydiyla net
kar dagitilmayabilir:

(a) Kar dagitimi ana s6zlesmede tanimlanan Grup sirketlerinden herhangi birisi tarafindan herhangi
bir alacakliya yapilan taahhiitleri ihlal edecekse veya ilgili Yonetim Kurulu toplantisinda hazir
bulunanlarin ¢ogunlugunun kanaatine gore takip eden on iki ay i¢inde boyle bir ihlalin meydana
gelme ihtimali varsa, veya

(b) Yonetim Kurulu, ilgili yonetim kurulu toplantisinda hazir bulunanlarin gogunlugu ile dagitimin
asagidaki konularla ilgili olarak ana s6zlesmede tanimlanan Grup sirketlerinden herhangi birisinin
menfaatlerine 6nemli 6l¢ciide zarar verecegine karar verirse; (i) is planinda veya biitgede Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmis bir yatirim programinin uygulanmasi veya (ii) ana sozlesmede
tanimlanan Grup sirketlerinin ticari beklentileri ve Grup sirketlerinin mali durumunu saglikli olarak
devam ettirmek ihtiyaci varsa.

Tirk Ticaret Kanunu’na gore sirketler kar dagitimindan 6nce yasal yedek ayirmakla yiikiimliidiir.
Yasal yedekler Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilan birinci ve ikinci tertip yasal yedeklerden
olusmaktadir. Birinci tertip yasal yedekler, (enflasyona gore endekslenmemis) 6denmis sermayenin
beste birini buluncaya kadar, gegmis dénem ticari karindan yillik %35 oraninda ayrilir. Ikinci tertip
yasal yedekler, birinci tertip yasal yedek ve temettiilerden sonra, tiim nakdi temettii dagitimlari
iizerinden yillik %10 oraninda ayrilir.
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22. SERMAYE VE KAR YEDEKLERI ILE GECMIS YIL KARLARI (DEVAMI)

Temettiiler:
Sirket’in 2024 ve 2023 faaliyet yillarina iligkin temettli dagitim karar1 bulunmamaktadir.

Diger fonlar

Kar veya zarar tablosu ile iligkilendirilmeyerek dogrudan &zkaynaklara aktarilan deger
artis/azalislarin bilanco tarihleri itibariyla bakiyeleri asagidaki gibidir:

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Maddi duran varlik yeniden degerleme 7189.197 8375319
artislari T T
Yabanci para ¢evrim farklari 2.947.208 4.653.667
Nakit akis riskinden korunma kayiplar 478.719 4.952.559
Kredi riskindeki degisiklige bagl (kayiplar) _ 40.113
/ kazanglar )
Yurtdisindaki isletmede bulunan, net
yatirimin finansal riskten korunma fonu (8.631.309) (8.051.977)
Opsiyonlarin zaman degerindeki
degisikliklere iliskin kayiplar (217.412) (11.238.496)
Tanimlanmis fayda planlar1 yeniden 6l¢iim (5.435.697) (3.799.478)
kayiplar T o
Geri alinmis paylar (—) (21.069) (21.069)

(3.690.363) (5.089.362)

Yurtdisindaki isletmeye iliskin yatirim riskinden korunma fonu

Sirket, yurtdiginda faaliyet gosteren bagl ortakliklarinda bulunan net yatirimin finansal riskinden
korumas1 kapsaminda ortaya ¢ikan kur farklarin1 6zsermaye altindaki finansal riskten korunma
fonlarinda takip etmektedir (Dipnot 15).

Nakit akis riskinden korunma kayiplart

Grup, faiz oram degisikliklerinden korunmak amaciyla faiz riski korunma iglemine girmistir. Bu
kapsamda etkin olarak degerlendirilen ger¢ege uygun deger farklar1 6zsermaye altindaki finansal
riskten korunma fonunda takip edilmektedir (Dipnot 15).

Pay basina kazan¢/kayip

Sirket hisselerinin agirlikli ortalamasi ve birim hisse bagina kar hesaplamalari asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 31 Arahk 2023
Yil boyunca meveut olan hisselerin 349.950.000.000 350.000.000.000
ortalama sayis1
Sirket hissedarlarina ait net donem R 456.145 23.709.235
kari/(zarar1) e U
Elde edilen hisse bagina kar/(zarar) 24164 6.7741
(tam Kurus) ’ ’
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22. SERMAYE VE KAR YEDEKLERI ILE GECMIS YIL KARLARI (DEVAMI)

Grup'un 6zkaynaklar altinda yer alan asagidaki hesaplarin enflasyon diizeltme etkileri TFRS ve

VUK finansal tablolari uyarinca 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024
Sermaye Diizeltme Paylara iliskin Yasal
Farklari Primler Yedekler
TMS/TFRS Finansal Tablolarina Gore 73.368.951 (21.069) 4.216.813
Vergi Usul Kanununa Gore 131.923.872 (16.696) 6.478.526
Fark 58.554.921 4.373 2.261.713

23. TAAHHUTLER VE YUKUMLULUKLER
Grup tarafindan alinan ve verilen diger teminatlar agagida sunulmustur:
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Orijinal para Orijinal para

birimi TL birimi TL
Alman teminatlar ABD Dolan 139.833  4.933.341 115.019  4.888.576
TL 3.536.968  3.536.968 3.200.014  3.200.014
Avro 31.079  1.141.715 27.476  1.292.190
Sterlin 11 501 3 162
9.612.525 9.380.942
Verilen teminatlar (*) ABD Dolan 196.600  6.936.117 197.824  8.408.006
TL 2272446  2.272.446 2.415.146  2.415.146
Avro 71962  2.643.622 72.585  3.413.669
11.852.185 14.236.821

(*) S6z konusu tutarin 151.500 ABD Dolan tutarindaki kismi (31 Aralik 2023: 151.500 ABD Dolari)
TT Mobil'in imtiyaz Sézlesmesi kapsaminda BTK’ya vermis oldugu garantiden, 12.840 Avro
tutarindaki kismi (31 Aralik 2023: 12.840 Avro) 3G lisansi ihalesi i¢in verilmis garantiden ve 57.281
Avro tutarindaki kismi (31 Aralik 2023: 57.281 Avro) 4.5G lisansi ihalesi igin verilmis garantiden

olusmaktadir.

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla Grup’un teminat, rehin ve ipotek (TRI)

pozisyonuna iligkin tablolar1 asagidaki gibidir:

Sirket tarafindan verilen TRi'ler

31 Arahk 2024

31 Arahk 2023

A Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu TRI'lerin toplam

tutari 11.852.185 14.236.821
B.Konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar lehine

vermis oldugu TRI'lerin toplam tutar1 3.132.252 2.871.718
C.Olagan ticari faaliyetlerinin yliriitiilmesi amaciyla diger 3.

kisilerin borcunun temini amaciyla vermis oldugu TRi'lerin

toplam tutari 61.355 1.046.114
Toplam 15.045.792 18.154.653

Grup, distribiitér firmalar tarafindan satin alinarak taahhiitli kampanyalar kapsaminda Grup
miisterilerine satilacak cihaz alimlarinin finansmani igin distribiitor firmalarin kullanacagi kredi
61.355 TL tutarindaki kismina, Borglar Kanunu’nun 128/1 maddesi uyarinca garantér olmustur

(31 Aralik 2023: 1.046.114 TL).
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23.

TAAHHUTLER VE YUKUMLULUKLER (DEVAMI)
Diger taahhiitler

Grup’un 31 Aralik 2024 itibariyla sponsorluk, reklam ve sigorta hizmet alimu ile ilgili toplam
704.661 TL (31 Aralik 2023: 918.081 TL) tutarinda taahhiidii bulunmaktadir. Bu taahhiitlerle ilgili
o0demeler, sdzlesmeler uyarinca 2 yillik doneme yayilmustir.

Grup’un 31 Aralik 2024 itibariyla sabit kiymet alim ile ilgili 435.558 TL, 57.790 ABD Dolari,
26.106 Avro karsilig1 olmak iizere toplam 3.433.420 TL (31 Aralik 2023: 2.019.769 TL) tutarinda
satin alim taahhiidii bulunmaktadir.

Tiirk Telekom Imtiyaz Sozlesmesi

Imtiyaz Sozlesmesi, Sirket ve BTK arasinda 14 Kasim 2005 tarihinde Sirket’in 6zellestirilmesi ve
Ozellestirmenin sonucu olarak Sirket’teki kamu hisselerinin %50’nin altina diismesini takiben
imzalanmistir. Imtiyaz Sozlesmesi asagidaki konular1 kapsamaktadir:

- Sozlesme kapsamindaki telekomiinikasyon hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

- Gerekli telekomiinikasyon tesislerinin kurulmasi ve isletilmesi, diger isletmecilerin veya
kanun uyarinca talepte bulunan diger kisi ve kurumlarin kullanimina sunulmasi,

- Telekomiinikasyon hizmetlerinin pazarlanmasi ve sunulmasi.

Imtiyaz Sozlesmesi, sozlesmenin sona ermesi veya yenilenmemesi halinde Sirket’e, sistemin
isleyisini etkileyen tiim techizati biitiin fonksiyonlari ile birlikte ¢alisir vaziyette ve teghizatin kurulu
bulundugu, kendi kullaniminda olan tasmmmazlari BTK’ya veya BTK tarafindan gosterilecek bir
bagka kurulusa bedelsiz olarak devredilmesi ylkimliliiglinii getirmektedir.

BTK uyarinca, Sirket’in Imtiyaz S6zlesmesindeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmediginin ve verilen
stire icerisinde durumu diizeltmediginin veya Sirket hakkinda yargi mercilerince verilmis iflas veya
konkordato karar1 oldugunun tespiti halinde, Sirket’e, BTK’nin yazili bildiriminden itibaren 90
giinden az olmamak tizere yiikiimliiliiklerini yerine getirmek {izere siire verilir. Bu siire igerisinde
Sirket yukaridaki ytikiimliiliiklerine ait diizeltici bir program1 BTK ya sunar, BTK, programi kabul
ettigi takdirde verilen programin sonunda anlagsmazIlik hususlar1 yeniden incelenir. Programin kabul
edilmedigi durumda BTK, Sirket’e verilen siirenin sonunda Imtiyaz Sézlesmesi’ni feshedebilir.

Imtiyaz Sozlesmesi, telekomiinikasyon hizmetlerinin saglanmasi ile ilgili olarak Sirket’e hizmet
sunumuna iliskin birtakim ytlikiimliiliikler getirmektedir.

Imtiyaz Sozlesmesi, Imtiyaz Sozlesmesi’'nden ve telekomiinikasyon sebekesinin kurulmasi ve
isletilmesinden dogan, yiiriirliikkteki yasalar ya da Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan
yapilmis olan anlagmalar geregi tahakkuk ettirilen tiim ddemelerin Sirket tarafindan yapilmasini
gerekli kilar. Bu 6demeler 6zellikle, frekanslarin kullanimi i¢in 6denen ruhsat ve kullanim ticretlerini
icerir. Ayrica, Sirket’in elde edecegi yillik net satislarinin %0,35’ini BTK’nin masraflarina katki pay1
olarak BTK’ya 6demesi gerekmektedir.

Imtiyaz Sozlesmesi’ne gore, altyapiya iliskin erisim talepleri teknik imkanlar dahilinde ve ayrim
gozetmeden karsilanir. Buna ek olarak, Sirket’in BTK tarafindan onaylanan referans erisim ve
arabaglant1 teklifleri yayinlamasi gerekmektedir. Imtiyaz Sézlesmesi Sirket’e ayrica, evrensel hizmet
ylikiimliligi getirmektedir. Sirket, 5369 sayili Evrensel Hizmet Kanunu’nun “Evrensel Hizmetin
Gelirleri” baglikli altinc1 maddesi uyarinca, Sirket, net satis hasilatinin %1’ini, izleyen yilin Nisan
ay1 sonuna kadar, evrensel hizmet katki pay1 olarak BTK hesabina yatirir ve Kurum takip eden ayin
sonuna kadar Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’na bildirir.

Bu meblag ayni siire igerisinde Bakanligin merkez saymanlik miidiirliigii hesabina aktarilir ve
biitgeye “Evrensel Hizmet Gelirleri” ad1 altinda gelir kaydedilir.

Sirket tarafindan uygulanacak tarifeler BTK diizenlemelerinde agikc¢a belirtilmedigi miiddetce
BTK’nin onayna tabidir.
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23.

TAAHHUTLER VE YUKUMLULUKLER (DEVAMI)

Tiirk Telekom Imtiyaz Sozlesmesi (devamy)

Miisteri faturalarimin igerigi, ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde belirlenir. Her bir hizmet i¢in
ayr1 ayr1 fatura diizenlenebilecegi gibi bir aboneye verilen birden fazla hizmet igin tek fatura
diizenlenebilir. Birden fazla hizmet icin tek fatura diizenlenmesi halinde faturada hizmetlerin bedeli
ayr1 ayr1 gosterilir. Abonelere, talep etmeleri durumunda, teknik imkanlar dahilinde ve ticret
mukabilinde detayl1 fatura gonderilir.

Imtiyaz Sozlesmesi’nin diger hiikiimleri iletisimin gizliliginin saglanmas1 ve miisteri sikayetlerinin
giderilmesi i¢in etkin yontemler kurulmasina iligkindir.

TT Mobil GSM ve IMT—2000/UMTS Imtivaz Sozlesmeleri ve IMT Yetki Belgesi

Sirket'in GSM ve IMT—2000/UMTS Imtiyaz Sézlesmeleri ve IMT Yetki Belgesi uyarinca, Sirket
lisans bedellerinin ve kullanim hakki ticretinin %6’s1 oranindaki kesin teminat tutarlari nakit ve/veya
banka teminat mektubu ile saglanmaktadir. Herhangi bir zamanda, Sirketin so6zlesmeden dogan
yiikiimliiliklerini yerine getirmedigi tespit edilirse, BTK teminatlar irat olarak kaydetme hakkina
sahip olacaktir.

GSM 1800 Savtsal .Hiicresel Mobil Telefon Sistemi Kurulmasi ve Isletilmesi ile Ilgili Lisans
Verilmesine Iliskin Imtiyaz Sozlesmesi

GSM 1800 Sayisal Hiicresel Mobil Telefon Sistemi Kurulmasi ve Isletilmesi, TT Mobil ve BTK
arasinda 12 Ocak 2005 tarihinde, daha 6nce Aycell ve Aria ile yapilan GSM 1800 imtiyaz
sozlesmelerine karsilik gelmek {izere kararlastirilmis; 20 Haziran 2008’de BTK tarafindan yapilan
GSM 900 ilave Frekans Bandi ihalesi sonrasinda bazi degisiklikler yapilmis, 26 Agustos 2015
tarihinde BTK tarafindan yapilan IMT Hizmet ve Altyapilarma Iliskin Yetkilendirme Ihalesi
sonrasinda sdzlesme (TT Mobil imtiyaz Sézlesmesi) yeniden diizenlenmistir.

TT Mobil Imtiyaz Sézlesmesi’nin konusu, GSM 1800 standartlarinda bir mobil telefon sisteminin
kurulmasi, gelistirilmesi, isletilmesi ve sistemin soézlesme siiresi sonunda BTK’ya veya BTK’nin
gosterecegi kurulusa calisir vaziyette devredilmesidir.

TT Mobil Imtiyaz Sézlesmesi ile TT Mobil’e 1800 MHz bandinda 75 kanal ve 900 MHz bandinda
12 kanal tahsis edilmistir. TT Mobil Imtiyaz S6zlesmesi’nin siiresi 11 Ocak 2001°den itibaren 25
yildir.

TT Mobil, TT Mobil imtiyaz Sézlesmesi’nin siiresinin bitiminden 24 ve 6 ay dnceki tarihler arasinda
Kurum’a, lisansin yenilenmesi i¢in belgelerle basvurabilir. Kurum yenileme talebini o tarihteki mer’i
mevzuat uyarinca degerlendirerek, isletmecinin lisansini yenileyebilir. S6zlesme uzatilmadigi
takdirde lisans siiresinin bitiminde kendiliginden sonra erer. Bu durumda TT Mobil, GSM 1800
sistemine ait merkezi isletme birimleri olan Sebeke Yonetim Merkezi (Network Management
Center), Gateway santralleri ve merkezi abone isleri sistemi (her tiirlii teknik donanimi dahil) ile
sistemin igleyisi etkileyici tiim teghizati ve bu techizatin kurulu bulundugu TT Mobil’in kullaniminda
olan tasinmazlar1 Kurum’a veya Kurum’un gosterecegi kuruluslara bedelsiz olarak devredecektir.

TT Mobil, islettigi sebekeleri ve vermekte oldugu hizmetleri teknolojik gelismelere ve varsa hizmetle
ilgili uluslararasi anlagmalara uygun olarak verecek ve yenileyecektir. TT Mobil, Sozlesme
kapsamindaki tesisleri sdzlesme siiresinin sonuna kadar, iyi ve ¢alisir durumda bulunduracaktir.

Lisans iicreti, TT Mobil tarafindan Imtiyaz Sézlesmesinin imzalanmasi dncesinde ddenmistir.
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23.

TAAHHUTLER VE YUKUMLULUKLER (DEVAMI)

GSM 1800 ..?avtsal .Hiicresel Mobil Telefon Sistemi Kurulmast ve Isletilmesi ile Ilgili Lisans
Verilmesine Iliskin Imtiyaz Sozlesmesi (devami)

TT Mobil, 151.500 ABD Dolar: tutarinda kesin teminat vermistir. TT Mobil, bu teminata ilave
olarak, 20 Haziran 2008’de BTK tarafindan yapilan GSM 900 ilave Frekans Bandi ihalesi sonrasinda
ihale bedelinin %6’sina tekabiil eden 8.808 TL miktarinda kesin teminat vermistir. TT Mobil’in
sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmediginin saptanmasi halinde Kurum, teminat1 irat
kaydedecektir.

TT Mobil, BTK’nin onayi ve ilgili Yonetmelik’te yer alan hiikiimler ¢ergevesinde sdzlesme konusu
lisansini devredebilir. Ancak, Tirkiye’de GSM 900 veya GSM 1800 lisans1 bulunan sirketlere, bu
sirketlerin ortaklarina veya bu sirketlerin veya ortaklarinin dogrudan veya dolayli bir bigimde hisse
sahibi olduklari ya da bagka yollarla kontrolleri altinda bulundurduklar: sirketlere ve istiraklerine ve
bunlarin tamaminin ydneticileri ile birinci ve ikinci dereceden kan ve sihri hisimlarina hangi surette
olursa olsun devredemez. Boyle bir devir tespit edildigi durumda, kendilerine verilmis olan GSM
1800 lisans1 BTK tarafindan iptal edilir.

Hisse devrine mer’i mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir. Kontrol mekanizmasiin degismesi
sonucunu doguracak olan devralmalarda Rekabet Kurumu’nun onayi1 da alinacaktir.

Hazine’ye ddenecek pay

TT Mobil, siiresinde 6denmeyen bedeller icin abonelerine tahakkuk ettirdikleri gecikme faizi ile
vasitalt vergiler, har¢ ve resim gibi mali ylikiimlilikler, isletmecinin mobil baz istasyonunun
bulundugu tesisin kurulum ve isletilmesine iliskin diger mobil isletmecilerden elde ettigi bedeller ve
faturanin seklinde veya igeriginde (miisteri bilgileri, isin nevi, miktari, fiyat1 ve tutar1 gibi) veya
hizmetin iligkin oldugu dénemin belirlenmesinde yapilan hatalar ya da miikerrer diizenlenen faturalar
nedeniyle ayni yil iginde diizeltmeye konu edilen kayitlarda yer alan bedeller ile raporlama amaciyla
muhasebelestirdikleri tahakkuk tutarlar1 hari¢ olmak {izere, aylik briit satiglarinin %15’ini Hazine
pay1 olarak 6deyecektir.

BTK masraflarina katki payi

TT Mobil, elde edecegi yillik net satislarinin %0,35’ini Kurum masraflarina katki payi1 olarak, elde
ettigi y1li takip eden yilin Nisan ayinin son is giiniine kadar BTK ’ya 6demektedir.

Kapsama alant

TT Mobil, 11 Ocak 2001’den itibaren 3 y1l iginde Tiirkiye niifusunun en az %50’sini ve 11 Ocak
2001’°den itibaren 5 yil i¢inde Tiirkiye niifusunun en az %90’ kapsama alani i¢ine (bina disinda 2
Watt’a kadar) alacaktir. Niifusu 10.000’den az olan yerlesim birimleri hesaplamaya alinmaz. Bu
alanlar TT Mobil’in tek basina kapsamasi gereken alanlar olup sdzlesmede tanimlanan roaming ile
saglanmayacaktir. BTK’ nin istemi {izerine yilda en ¢ok iki adet yerlesim yeri TT Mobil tarafindan
oncelikli olarak kapsama alani i¢ine alinacaktir.

31 Aralik 2004 tarihi itibariyla TT Mobil kapsama alamn ile ilgili ylikiimliiliiklerini yerine getirmistir.
Verilecek hizmetler

TT Mobil, GSM Association tarafindan uygulanan GSM MoU gergevesinde ongdriilen hizmetleri,
GSM lisans anlagmasinda sayilanlarla (temel GSM hizmetleri, telefon, abonelerin acil yardim
cagrilari i¢in ticretsiz hizmet gibi) smirli olmamak iizere verecektir.

Hizmet kalitesi

TT Mobil, GSM 1800 uluslararas1 standartlarinda ITU-T nin (Uluslararas1 Telekomiinikasyon
Birligi — Telekomiinikasyon Standartlagtirma Birimi) dnerilerinde belirtilen telefon hizmeti ile ilgili
kalite standartlarina uyacaktir. Kapsama alani i¢indeki alanlarda lisanshi sebeke i¢i arama blokaj
orani %5’ten, arama basarisizlik orani ise %2’den fazla olmayacaktir.
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23.

TAAHHUTLER VE YUKUMLULUKLER (DEVAMI)

GSM 1800 ..?avtsal .Hiicresel Mobil Telefon Sistemi Kurulmast ve Isletilmesi ile Ilgili Lisans
Verilmesine Iliskin Imtiyaz Sozlesmesi (devami)

Tarifeler

TT Mobil, BTK diizenlemelerine aykiri olmamak kosuluyla kendi tarifelerini serbestge belirleyebilir.

Acil durumlar

TT Mobil, acil durumlarda abone ve kullanicilarin ihtiyaglarini giderecek gereken 6nlemleri alacak
ve bu durumlara oncelik verecektir. Ancak, saglik, yangin, afet ve glivenlik gibi olaylarin gerektirdigi
hallerde kamu kurum ve kuruluglarina o6ncelik taniyacaktir. TT Mobil, acil durumlarda Ulagtirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’nin istemi tizerine kullanilmak iizere, en az 2 adet mobil baz
istasyonu bulunduracaktir.

Yatirum planlar

TT Mobil Yonetmelik uyarinca, her yi1l 1 Aralik giiniine kadar, takip eden takvim yillarina iliskin
yatirim planmi BTK’ya sunacaktir. Bu planlar 3 yillik olarak hazirlanacak ve dinamik talep
tahminleri ile birlikte kurulacak santral, baz istasyonlar1 ve baz kontrol istasyonlarinin sayisi ve
yerleri ve ¢aligma siiresi, yatirim bedelleri hakkinda bilgi igerecektir. Yatirim planinin alimmasindan
itibaren 120 giin i¢inde BTK, planlarin S6zlesme’nin 6’nc1 maddesine uygunlugunu onaylayacaktir.
Soézlesmenin 6’nc1 maddesindeki yiikiimliiliklerin karsilanmasini miiteakip yatirim planlar
bilgilendirme amaciyla BTK’ya sunulacaktir.

Ulusal dolasim

TT Mobil, ulusal roaming yapabilmek amaciyla, Tiirkiye’deki diger lisansli GSM sebekeleri ile
sOzlesme yapabilir. Roaming anlagmas1 ve bununla ilgili ekonomik kosullar, imzadan 6nce goriisii
almmak tizere BTK’ya sunulacaktir.

Isletmenin askiya alinmast

BTK, savas, genel seferberlik vb. durumlarda, kamu giivenligi ve ulusal savunma i¢in gerekli
gordiigi takdirde, sinirli veya siirsiz bir siireyle TT Mobil’in faaliyetlerinin tamamini veya bir
kismini askiya alabilir ve dogrudan dogruya sebekeyi isletebilir. Bu durumda gegecek siire, lisans
siiresine eklenir ve bu donemde elde edilen gelir TT Mobil’e ait olur.

BTK tarafindan sozlesmenin feshi
BTK asagidaki nedenlerden dolay1 lisansi iptal ve lisans sdzlesmesini feshedebilir:
- TT Mobil hakkinda yargi mercilerince verilmis iflas veya konkordato karar1 olmasi,

- TT Mobil’in soézlesmeden dogan yikiimliiliiklerini yerine getirmediginin ve verilen siire
zarfinda durumu diizeltmediginin saptanmasi,

- TT Mobil’in kendisine tahsis edilen frekanslar veya GSM 1800 sisteminde kullanilmasi i¢in
BTK’nin TT Mobil’e tahsis edecegi diger frekanslar disinda faaliyet gosterdiginin belirlenmesi,
verilen siire i¢inde bu faaliyetine son vermemesi,

- TT Mobil’in lisans licretini 6dememesi.
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23.

TAAHHUTLER VE YUKUMLULUKLER (DEVAMI)

GSM 1800 ..?avtsal .Hiicresel Mobil Telefon Sistemi Kurulmast ve Isletilmesi ile Ilgili Lisans
Verilmesine Iliskin Imtiyaz Sozlesmesi (devamu)

BTK tarafindan sozlesmenin feshi (devami)

Ancak yukaridaki nedenlerden (iv) bendi hari¢ olmak iizere, TT Mobil’e, BTK’nin yazili
bildiriminden itibaren 90 giinden az olmamak iizere yiikiimliiliigiinii yerine getirme olanagi
taninacaktir. Bu siire zarfinda, TT Mobil, sdzlesmedeki yiikiimliiliiklerine ait diizeltici bir programi
BTK’ya sunar. Eger bu program BTK tarafindan kabul edilirse, verilen programin sonunda
anlagmazlik hususlar1 yeniden incelenir. Programin kabul edilmedigi durumda BTK, TT Mobil’e
verilen siirenin sonunda sézlesmeyi feshedebilir. S6zlesmenin feshi halinde, TT Mobil, GSM1800
sistemini olusturan techizatin tiimiinii bedelsiz olarak BTK’ya devredecektir.

Sigorta

TT Mobil, kurdugu ve islettigi telekomiinikasyon tesis ve hizmetleri i¢in lisans siiresi boyunca tiim
risklere karsi sigorta yaptiracaktir.

I.M T—2000/UMTS Altyapilarinin Kurulmast ve Isletilmesi ile Hizmetlerinin Sunulmasina Iliskin
Imtiyaz Sozlesmesi

TT Mobil, 30 Nisan 2009 tarihinde BTK ile imtiyaz S6zlesmesi’ni imzalayarak KDV harig 214.000
Avro degerindeki 3G lisansini almustir. Lisans siiresi, sdzlesmenin taraflarca imzalandigi tarihten
itibaren 20 yil olup; 3G hizmetleri, 30 Temmuz 2009 tarihi itibartyla sunulmaya baslanmistir. 26
Agustos 2015 tarihinde BTK tarafindan yapilan IMT Hizmet ve Altyapilarina Iliskin Yetkilendirme
Ihalesi sonrasinda sézlesme (TT Mobil Imtiyaz S6zlesmesi) yeniden diizenlenmistir.

Soézlesmeye gore;

- TT Mobil, abone ve kullanicilarin kamu giivenlik kuruluslart ve diger kamu kurumlarina
yonelik 112 ve diger acil durum hizmetlerine iligkin ¢agrilarin1 ve aranan kurumlar tarafindan bu
cagrilarin bagka birime yonlendirilmesi maliyetine katlanmak suretiyle iicretsiz olarak saglamakla
yukiimliidiir.

- TT Mobil, acil durumlarda Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’nin istemi {izerine
kullanilmak iizere, en az 2 adet IMT—2000/UMTS mobil baz istasyonu bulunduracaktir.

- TT Mobil, sézlesmenin imza tarihinden itibaren ilk 5 yil i¢ginde, TT Mobil hisselerinin mevcut
hissedarlar ve hissedarlarin istirakleri digindaki kisi ve kurumlara %10’u asan her devrinde BTK’nin
onayini alacaktir. Kontrol unsurunun el degistirmesine yol agan her nevi hisse devri BTK onayina
tabidir.

- TT Mobil, lisans ticretinin %6’s1 oranindaki 12.840 Avro tutarindaki banka teminat
mektubunu kesin teminat olarak vermistir. TT Mobil’in sézlesmeden dogan ylikiimliiliiklerini yerine
getirmediginin saptanmasi halinde BTK, teminat1 irat kaydedecektir. Isletmeci, teminatin irat
kaydedilmesi durumunda 30 giin i¢inde yeni kesin teminat verecektir. S6z konusu siirede kesin
teminatin getirilmemesi durumunda s6zlesme BTK tarafindan feshedilebilecektir.

- TT Mobil, Yoénetmelik uyarinca her yil 1 Aralik giiniine kadar, takip eden takvim yilina iliskin
yatirim planini sdzlesmenin imzalanmasini miiteakip sézlesme siiresince BTK’ya sunacaktir. Bu
plan, ii¢ yillik olarak hazirlanacak ve kurulacak santral, baz istasyonlar1 ve kontrol istasyonlarmin
sayisini, yerlerini, kapsama alani bilgilerini, yatirim bedellerini ve bir 6nceki yatirim planimin
gerceklesme oranlart ile varsa sapma nedenleri vb. hususlarini igerecektir.
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23.

TAAHHUTLER VE YUKUMLULUKLER (DEVAMI)

I.M T—2000/UMTS Altyapilarinin Kurulmasi ve Isletilmesi ile Hizmetlerinin Sunulmasina Iliskin
Imtiyaz Sozlesmesi (devamu)

- TT Mobil, siiresinde 6denmeyen bedeller i¢in abonelerine tahakkuk ettirdigi gecikme faizi ile
vasitali vergiler, har¢ ve resim gibi mali yikiimliiliikler ve raporlama amaciyla muhasebelestirdigi
tahakkuk tutarlari hari¢ olmak {izere, aylik briit satiglarinin %15’ini Hazine pay1 olarak &der.

- TT Mobil, elde edecegi yillik net satiglarinin %0,35’ini Kurum masraflarina katki pay1 olarak,
elde ettigi y1l takip eden yilin Nisan ayinin son is giiniine kadar BTK’ya 6demektedir.

Kapsama alam yiikiimliiliigii:

TT Mobil, imtiyaz Sézlesmesinin imzalanmasini takiben;

- 3 yil igerisinde biiyliksehir belediyeleri sinirlari iginde kalan niifusu,

- 6 yil i¢inde tiim il ve ilge belediye sinirlar1 i¢inde kalan niifusu,

- 8 yil i¢inde niifusu 5.000’in iizerinde olan tiim yerlesim alanlar1 i¢cinde kalan niifusu,
- 10 y1l i¢inde niifusu 1.000’in {izerinde olan tiim yerlesim alanlar1 i¢inde kalan niifusu,
kapsama alani igine alacaktir.

Bu alanlar TT Mobil’in tek basina kapsamasi gereken alanlar olup dolasim (roaming) ile
saglanmayacaktir.

TT Mobil, kapsama alaninda BTK diizenlemelerine, ETSI (Avrupa Telekomiinikasyon Standartlart
Enstitiisii) standartlarina ve ITU (Uluslararasi Telekomiinikasyon Birligi) standart, karar ve tavsiye
kararlarina uygun hizmet kalitesini saglamakla yiikiimliidiir.

BTK’nin istemi iizerine yilda en fazla iki adet alan (yerlesim yeri) TT Mobil tarafindan 6ncelikli
olarak kapsama alani igine aliacaktir.

Miicbir sebepler disinda kapsama alan1 yiikiimliiliigliniin yerine getirilmesinin geciktirilmesi halinde;
ilgili Mevzuat cercevesinde idari para cezasi uygulanacaktir. Kapsama ylikiimliiliigliniin yerine
getirilmesinin iki yildan fazla geciktirilmesi halinde sozlesme BTK tarafindan feshedilebilecektir.

Elektronik haberlesme sebekesinde kullanilan donanim ve yazilimlara iligkin yatirimlar:

TT Mobil, her yil, yer kiralama, kule, direk, boru, konteyner, kanal, enerji nakil hatlar1 vb. altyap1
niteligindeki tesislere yaptig1 yatirimlar hari¢ olmak tizere elektronik haberlesme sebekesine iliskin
yatirimlarinin (donanim, yazilim gibi);

a)  En az %40’ 1m1 Sézlesme’nin imzalanmasindan itibaren birinci yil en az 200, ikinci yil en az
300, tiglincli ve sonraki yillar i¢in en az 500 miihendisin ¢alistigl, bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda Ar—Ge projeleri gelistirmek tizere Tiirkiye’de kurulmus Ar—Ge Merkezi bulunan tedarikgi
sirketlerden veya S6zlesme’nin imzalanmasindan itibaren birinci y1l en az 150, ikinci y1l en az 250,
iiclincii ve sonraki yillar i¢in en az 350 miihendisin ¢aligtigi bu Ar—Ge merkezi ile birlikte birinci yil
en az 50, ikinci y1l en az 100, ii¢lincii ve sonraki yillar i¢in en az 150 miithendisin ¢alistig1 Teknik
Destek Merkezi bulunan tedarik¢i sirketlerden saglayacaktir.

Bir tedarik¢i sirket, Ar—Ge ve Teknik Destek Merkezleri’ni baska bir tedarik¢i sirketle birlikte
kuramaz; ancak Tirkiye'de yerlesik bir sirket, kurum veya kurulusla kurabilir. Tedarikgi sirketin bu
merkezlerde en az %50 (yiizde elli) ortakligr bulunmalidir. Tiirkiye'de yerlesik s6z konusu sirket,
kurum veya kuruluslarin bagka bir tedarik¢i sirket ile birlikte kurduklari bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda faaliyet gosteren Ar—Ge ve Teknik Destek Merkezleri bulunmamalidir.

87



TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi IiTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’'min (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibaryla satin alma giicii esasina
gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmigtir.)

23.

TAAHHUTLER VE YUKUMLULUKLER (DEVAMI)

I.M T—2000/UMTS Altyapilarinin Kurulmast ve Isletilmesi ile Hizmetlerinin Sunulmasina Iliskin
Imtiyaz Sozlesmesi (devamu)

Elektronik haberlesme sebekesinde kullanilan donanim ve yazilimlara iliskin yatiruimlar: (devami)

Tedarikgi sirket tarafindan ¢alistirilacak miihendisler igerisinde mevzuat ¢ger¢gevesinde kismi zamanli
calisacak tiniversite 6gretim elemanlar1 da yer alabilir. Ogretim elemanlari sayisi, yukarida belirtilen
toplam ¢alisan mithendis sayisinin %5’inden fazla olamaz.

TT Mobil, elektronik haberlesme sebekesine iliskin yatirimlarini tedarikgi sirketlerin yukarida ifade
edilen sartlar1 saglayip saglamadiklarini kontrol ve tespit ederek gerceklestirmekle yiikiimliidiir.

b)  En az %10’unu da Tiirkiye’de iiriin veya sistem gelistirmek {izere kurulmus olan KOBI
niteligindeki tedarik¢ilerden saglayacaktir.

TT Mobil’in sebekesinde kullanacagi tiim bagimsiz yazilim ve donanim birimleri, birbirleri ile agik
araylizler ile baglantili olacaktir.

BTK, bu maddenin uygulanmasma yonelik, gerekli gordiigiinde denetim yapabilir veya uygun
gordiigii kurum veya kurulusa denetim yaptirabilir. Denetimin masraflar1 TT Mobil tarafindan
karsilanir.

TT Mobil’in, yukarida yer alan hiikiimlere aykiri olarak mal ve hizmet tedarik ettiginin tespit
edilmesi durumunda; TT Mobil’e bir 6nceki takvim yilindaki cirosunun %1’ine kadar para cezasi
uygulanir.

TT Mobil’in s6z konusu yiikiimliilikleri yerine getirmemesi durumunda, her yil i¢in ayr1 ayr
degerlendirilmek {izere TT Mobil’e, yer kiralama, kule, direk, boru, konteyner, kanal, enerji nakil
hatlar1 vb. altyapi niteligindeki tesislere yaptigi yatirimlar hari¢ olmak {izere sebekeye iliskin
yatirimlarinin (donanim, yazilim gibi) toplam tutariin %40°1 oraninda ceza ayrica tahakkuk ettirilir.
Bu hiikiim Imtiyaz Sézlesmesi’nin imzalanmasini takiben ilk ii¢ yil i¢in gecerli olup, yillik siireler
imtiyaz s6zlesmesinin imzalanmasi ile baslar.

Sozlesmenin BTK tarafindan feshi:

BTK asagidaki sebeplerle sdzlesmeyi feshedebilir:
— TT Mobil hakkinda yargi mercilerince verilmis iflas veya konkordato karari olmasi,

— TT Mobil’in sdzlesmedeki yiikiimliiliiklerinden herhangi birini yerine getirmediginin ve verilen
stire i¢inde durumu diizeltmediginin saptanmasi,

— TT Mobil’in kendisine tahsisli frekanslar diginda faaliyet gosterdiginin belirlenmesi, verilen siire
icerisinde bu faaliyetlerine son vermemesi,

— TT Mobil’in BTK tarafindan belirlenen sartlarda ulusal dolagim yiikiimliiliigiine uymamast,

— TT Mobil’in daha 6nce imzalamis oldugu diger imtiyaz sdzlesmesinin feshedilmesi.
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23.

TAAHHUTLER VE YUKUMLULUKLER (DEVAMI)

I.M T—2000/UMTS Altyapilarinin Kurulmast ve Isletilmesi ile Hizmetlerinin Sunulmasina Iliskin
Imtiyaz Sozlesmesi (devamu)

Sozlesmenin BTK tarafindan feshi: (devami)

Bu hallerde TT Mobil’e, BTK’nin yazili bildiriminden itibaren 90 giinden az olmamak iizere
ylikiimliliigiini yerine getirme olanag taninacaktir. TT Mobil’in, verilen silire iginde
yikiimliiliklerinin tamamin1 yerine getirmemesi durumunda soézlesme BTK tarafindan
feshedilecektir. Sozlesmenin herhangi bir sekilde feshi halinde lisans iicreti dahil TT Mobil
tarafindan herhangi bir iicret talep edilemez. S6zlesmenin BTK tarafindan feshi halinde TT Mobil,
sistemi olusturan ve sistemin isleyisini etkileyen her tiirlii yazilimi, techizati (kule, direk, boru,
konteyner, kanal, enerji nakil hatlari, anten vs dahil), bu techizatin kurulu bulundugu TT Mobil’in
kullaniminda olan her tiirlii bilgi ve belgeyi BTK ya da BTK’ nin gosterecegi kurulusa, her tiirli
rehin, ipotek, haciz ve benzeri hukuki takyidattan ari, bedelsiz ve biitiin fonksiyonlar1 ile caligir
durumda devredecektir.

26 Agustos 2015 tarihinde BTK tarafindan IMT Hizmet ve Altyapilarina Iliskin Yetkilendirme
Ihalesi gergeklestirilmistir.

TT Mobil 27 Ekim 2015 tarihi itibartyla Sayist Sinirlandirilmis Kullanim Hakki Yetki Belgesi ile
IMT hizmeti sunmak tizere yetkilendirilmistir.

Yetki Belgesi’ne gore;

TT Mobil, acil yardim ¢agr1 hizmetlerini her haliikkarda maliyetine de katlanmak suretiyle Kurum
diizenlemeleri g¢ergevesinde licretsiz olarak saglamakla ve bu konudaki Kurum diizenlemelerine
uymakla yiikiimlidiir.

TT Mobil, Bakanligin istemi {izerine afet ve acil durum hallerinde IMT hizmetlerinin sunulmasi
amaciyla kullanilmak iizere, en az 2 adet mobil baz istasyonu bulundurmakla yiikiimlidiir.

TT Mobil, yetkilendirilmesinden itibaren ilk bes (5) yil iginde, sirket hisselerinin mevcut hissedarlar
ve hissedarlarin istirakleri disindaki kisi ve kurumlara %10'u asan her devrinde Kurumun onayini
alacaktir. Kontrol unsurunun el degistirmesine yol agan her devir Kurum onayina tabidir.

TT Mobil, kullanim hakki {icretinin yilizde alt1 (%6)’s1 oranindaki toplam 57.300 Avro cinsinden
banka teminat mektubunu kesin teminat olarak vermistir. TT Mobil’in bu yetkilendirmesinden dogan
yiikiimliiliklerini yerine getirmediginin saptanmasi halinde, kurum, teminat1 irat kaydedecektir.
Isletmeci teminatin irat kaydedilmesi durumunda otuz (30) giin i¢inde yeni kesin teminat verecektir.
S6z konusu siirede kesin teminatin getirilmemesi durumunda yetkilendirme BTK tarafindan iptal
edilebilecektir.

TT Mobil, siiresinde 6denmeyen bedeller i¢in abonelerine tahakkuk ettirdigi gecikme faizi ile vasitali
vergiler, har¢ ve resim gibi mali ylikiimliiliikler ve raporlama amaciyla muhasebelestirdigi tahakkuk
tutarlar hari¢ olmak iizere, aylik briit satiglarinin %15 (yiizdeonbes)’ini hazine payi olarak oder.

TT Mobil, Kurum tarafindan ilgili mevzuata gore belirlenen oranda ve usule gore idari licreti
Kurum’a o6der.
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23.

TAAHHUTLER VE YUKUMLULUKLER (DEVAMI)

I.M T—2000/UMTS Altyapilarinin Kurulmast ve Isletilmesi ile Hizmetlerinin Sunulmasina Iliskin
Imtiyaz Sozlesmesi (devamu)

Kapsama alam yiikiimliiliigii
TT Mobil, Yetki Belgesi’nin verilmesini takiben,

- 8yl icerisinde ve sonrasinda Tiirkiye niifusunun en az % 95’ini

- 8 yil igerisinde ve sonrasinda tiim il ve ilgelerin her birinde niifusun en az % 90’1

- 3 il igerisinde otoyollar, hizl1 ve yiiksek hizli tren hatlar1 ve 1 (bir) kilometre uzunlugun
iizerindeki tiim tiinellerin en az %99 unu

- 6 yil icerisinde boliinmiis karayollarinin en az %95’ini

- 10 y1l igerisinde konvansiyonel tren hatlarinin en az %9011

kapsama alani i¢ine alacaktir. Ayrica TT Mobil; yetkilendirmeyi miiteakip ayrica; birinci yilin
sonundan itibaren ilave otoyol, hizli ve yiiksek hizli tren hatlar1 ve 1 (bir) kilometre uzunlugun
izerindeki tlinellerin hizmete agilmasini miiteakip iki (2) yil igerisinde en az %99’unu, dordiincii
yilin sonundan itibaren ilave boliinmiis karayollarmin, hizmete acilmasimi miiteakip iki (2) yil
icerisinde en az %95’ini ve sekizinci yilim sonundan itibaren ilave konvansiyonel tren hatlarinin,
hizmete a¢ilmasini miiteakip iki (2) yil igerisinde en az %90’1m1 kapsama alan1 i¢ine alacaktir.

TT Mobil’in IMT—2000/UMTS imtiyaz Sézlesmesi uyarinca kapsadigi alanlar, hizmet kalitesi
maddesindeki kriterleri sagladigi takdirde bu yetkilendirme kapsaminda da kapsanmis kabul edilir.
Ayrica TT Mobil’in IMT hizmetleri sunmak {izere bu yetkilendirme kapsaminda kapsadig1 alanlar
da, IMT—-2000/UMTS hizmetlerine iligskin kapsama yiikiimliiliigiiniin tespitinde kapsanmig olarak
kabul edilir.

Kapsama alan yiikiimliiliigii, TT Mobil’in tek basina saglamasi gereken bir yiikiimliiliik olup, ulusal
dolagim (roaming) ile saglanmayacaktir. Bununla birlikte TT Mobil kapsama ylikiimliiliigli bulunan
alanlarda telsiz erisim sebekesi paylasimi yapabilecektir.

BTK’nin istemi ve bu alanlar i¢in belirleyecegi hizmet kalitesi standartlar1 ¢ercevesinde, yilda en
fazla iki adet yerlesim yeri TT Mobil tarafindan 6ncelikli olarak kapsama alani igine alinacaktir.

Miicbir sebepler disinda kapsama alan1 yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesinin geciktirilmesi halinde;
Ilgili Mevzuat cercevesinde idari para cezasi uygulanir. Kapsama yiikiimliiliiiiniin yerine
getirilmesinin iki (2) yildan fazla geciktirilmesi halinde ise yetkilendirme BTK tarafindan iptal
edilebilecektir.

Hizmet kalitesi yiikiimliiliigii

TT Mobil, kapsama yiikiimliiliigli bulunan alanlarda kullanici bagina %95 olasilikla asgari 2 Mbit/sn
veri indirme hizin1 saglayacaktir. Bu ylikiimliiliiglin denetimine iliskin hususlar BTK tarafindan
belirlenir.

Bu veri iletim hizlar asgari degerler olup, Kurum ETSI standartlari, ITU standart, karar ve tavsiye
kararlar, ilkemizin kalkinma planindaki hedefleri, teknolojik gelismeler ve kullanici ihtiyaglar gibi
hususlar1 dikkate alarak TT Mobil’in saglamas1 gereken hizmet kalitesi yiikiimliiliiklerini diizenler.

Telsiz erisim sebekesinin paylasimi

flgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak sarttyla TT Mobil, IMT hizmetlerinin verilmesi icin
kurulacak olan telsiz erisim sebekesini IMT hizmetleri sunmak iizere yetkilendirilmis diger
isletmeciler ile birlikte kurup kullanabilecek, ayrica telsiz erisim sebekesi igerisindeki baglantilart
gerceklestirebilmek icin gerekli iletim hatlarm1 bu konuda yetkilendirilmis igletmecilerden
kiralayabilecektir.
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23.

TAAHHUTLER VE YUKUMLULUKLER (DEVAMI)

I.M T—2000/UMTS Altyapilarinin Kurulmast ve Isletilmesi ile Hizmetlerinin Sunulmasina Iliskin
Imtiyaz Sozlesmesi (devamu)

Telsiz erisim sebekesinin paylasimi (devami)

Bu hak, TT Mobil’in yetkilendirme kapsamindaki ylikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz ve s6z konusu
yiikiimliiliklerin yerine getirilmemesi igin dayanak teskil etmez. TT Mobil, paylasimdan
kaynaklanan sorunlar sebebiyle yetkilendirme kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmekten
ka¢inamaz. TT Mobil, paylasim yapmasi halinde yetkilendirmesi kapsaminda verdigi hizmetin
kesintiye ugramamasi igin gerekli tiim tedbirleri almakla yiikiimltdiir.

TT Mobil, yetkilendirmeyi miiteakip niifusu 10.000 (onbin)’in altinda olan tiim yerlesim yerlerinde;

a) Buyetkilendirme kapsaminda yeni kuracagi anten tesislerini (bina i¢i anten tesisleri hari¢ olmak
iizere) diger isletmeciler ile aktif telsiz erisim sebekesi paylagimina imkan verecek sekilde
kurmakla ve paylagsmakla,

b) Bu yetkilendirme kapsaminda yeni kuracagi anten tesisleri i¢in, yetkilendirmeyi miiteakip s6z
konusu yerlesim yerlerinde diger isletmeciler tarafindan yeni kurulan anten tesisi bulunmasi
halinde bu anten tesisini aktif telsiz erisim sebekesi paylasimi yaparak kullanmakla,

yiikiimliidiir. Bu yetkilendirmeyi miiteakip IMT—2000/UMTS Imtiyaz Sozlesmeleri kapsaminda
yeni kurulan anten tesisleri de bu fikrada getirilen yiikiimliiliik kapsamindadir.

TT Mobil, yetkilendirmeyi miiteakip otoyollar, hizli ve yiiksek hizli tren hatlari, boliinmis
karayollar, tiineller ile konvansiyonel tren hatlar1 kapsamasi i¢in bu yetkilendirme kapsaminda yeni
kuracagl anten tesislerinde aktif telsiz erisim sebekesi paylasimi yapmakla yikiimliidiir. Bu
yetkilendirmeyi miiteakip IMT—2000/UMTS Imtiyaz Sozlesmeleri kapsaminda yeni kurulan anten
tesisleri de soz konusu yiikiimliiliik kapsamindadir.

Sebekede ve haberlesme hizmetlerinde kullanilan donanim ve yazilimlara iliskin yatirimlar

TT Mobil her yil yer kiralama, kule, direk, boru, konteyner, kanal, enerji nakil hatlar1 ve benzeri
altyapr niteligindeki tesislere yaptiklar1 yatinmlar haric olmak iizere, sebekeye ve haberlesme
hizmetlerine iligkin yatirimlarinin (donanim, yazilim gibi);

En az %40’ 11, yetkilendirmeyi miiteakip;

Iki (2) y1l i¢inde en az 500 miihendis ve 100 arastirmacinin ¢alistig1 bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda Ar—Ge projeleri gelistirmek tizere Tiirkiye’de kurulmus Ar—Ge Merkezi bulunan, dort (4)
yil igerisinde 500 miihendis ve 250 arastirmacinin galistigi Ar—Ge Merkezi bulunan tedarikgi
sirketlerden saglamakla veya,

iki (2) y1l iginde en az 350 miihendis ve 100 arastirmacinin ¢alistig1 bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda Ar—Ge projeleri gelistirmek iizere Tiirkiye’de kurulmus Ar—Ge Merkezi ile birlikte ayrica
iki (2) yil i¢cinde en az 150 milhendisin ¢alistigt Teknik Destek Merkezi bulunan, dort (4) yil
icerisinde 350 miihendis ve 250 arastirmacinin ¢alistigi Ar—Ge Merkezi ile birlikte ayrica dort (4)
yil i¢inde en az 150 miihendisin calistigi Teknik Destek Merkezi bulunan tedarikei sirketlerden
saglamakla yiikiimliidiir.

En az %10’unu da Tiirkiye’de iiriin veya sistem gelistirmek iizere kurulmus olan KOBI niteligindeki
tedarikgiler tarafindan Tiirkiye’de {iretilen iiriinlerden saglamakla yiikiimliidiir.
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23.

TAAHHUTLER VE YUKUMLULUKLER (DEVAMI)

I.M T—2000/UMTS Altyapilarinin Kurulmast ve Isletilmesi ile Hizmetlerinin Sunulmasina Iliskin
Imtiyaz Sozlesmesi (devamu)

Sebekede ve haberlesme hizmetlerinde kullanilan donamim ve yazilimlara iliskin yatirimlar
(devami)

TT Mobil’in kendi biinyesinde ayr bir birim seklinde orgiitledigi veya biitiin hisselerine sahip olmak
kaydiyla bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda Ar—Ge projeleri gelistirmek iizere ayr1 bir sirket
olarak kurdugu Ar—Ge merkezinde arastirmaci statiisiinde calisan personelin; yetkilendirmeyi
miiteakip iki yil icerisinde en fazla 60’1 ve dort yil igerisinde en fazla 150’si de bu fikranin (a)
bendinde yer alan arastirmaci sayilarina iliskin yiikiimliiliik kapsaminda dikkate alinir.

Tedarikgi sirket ve/veya TT Mobil tarafindan Ar—Ge merkezlerinde calistirilacak arastirmacilar
icerisinde mevzuat g¢ercevesinde Ar—Ge merkezinde kismi zamanli ¢alisan veya iiniversitede
bulunup tedarikgi sirketin ve/veya TT Mobil’in talep ettigi konularda akademik ¢aligmalar yiiriiten
{iniversite 6gretim elemanlar1 da yer alabilir. Ogretim elemanlar1 sayis1, bu fikranin (a) bendinde
belirtilen toplam caligan arastirmaci sayisinin %10’ undan fazla olamaz.

Bir tedarikgei sirket, Ar—Ge ve teknik destek merkezlerini diger tedarikgi sirketler hari¢ olmak iizere
bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda faaliyet gosteren ve diger tedarikei sirketlerle birlikte kurdugu
Ar—Ge ve teknik destek merkezleri bulunmayan, Tiirkiye’de yerlesik bir sirket, kurum veya kurulusla
beraber kurabilir. Tedarik¢i sirketlerin s6z konusu merkezlerde en az %50 ortakligi bulunmalidir.

TT Mobil’in sebekesinde kullanacagi tiim bagimsiz yazilim ve donanim birimleri, birbirleri ile
acik arayiizler ile baglantili olacaktir. TT Mobil sebekeye iliskin yatirimlarimi (donanim, yazilim
gibi), tedarikgi sirketlerin ve KOBI’lerin yukarida ifade edilen sartlar1 saglayip saglamadiklarimi
kontrol ve tespit ederek gergeklestirmekle ylikiimliidiir.

TT Mobil, her yil yer kiralama, kule, direk, boru, konteyner, kanal, enerji nakil hatlar1 ve benzeri
altyapi niteligindeki tesislere yaptiklari yatirnmlar hari¢ olmak tizere, sebekeye iliskin yatirimlarinin
(baz istasyonu, anahtarlama, yonlendirici gibi iiriinlerle sinirli olmaksizin sebekeye ve haberlesme
hizmetlerine iliskin donanim ve yazilim iiriinleri); yetkilendirilmesini miiteakip birinci y1l i¢inde en
az %30, ikinci yil i¢inde en az %40, iiclincii ve devam eden yillar iginde en az %45’ini 4734
sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda yerli mali oldugu belirlenen firiinlerden saglamakla
yiikiimliidiir.

Tedarikgi sirketlerin ve KOBI’lerin TT Mobil’e sagladig iiriinlerin yerli mali oldugu belirlenen
kisimlari da bu yiikiimliililk kapsaminda dikkate alinir. Bununla birlikte; yerli mali oldugu belirlenen
iiriinlerin piyasada bulunma durumu, iireticilerin arz kapasitesi ve diger kosullar nedeniyle bu fikrada
yer alan yiikiimliiliiklerini yerine getiremeyecegini dngoéren TT Mobil, gerekceleri ile birlikte
yiikiimliilik donemi bitmeden en az alt1 (6) ay 6ncesinden Kuruma bagvurur. Kurum gerekli goriirse
$0z konusu ylikiimliiliigii anilan donem itibariyla azaltabilir veya kaldirabilir.

Ayrica bir onceki paragraftaki yiikiimliiliikklere ilaveten TT Mobil; s6z konusu fikrada belirtilen
sebekeye ve haberlesme hizmetlerine iliskin yatirimlarmin dorder yillik siireler i¢in 6l¢iilmek iizere,
yetkilendirmeyi miiteakip ilk dort yilda ortalama en az %30’unu, ikinci dort yilda ortalama en az
%40’ 11 ve Tliglincili dort y1lda ortalama en az %45’°ini 4734 sayil1 Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda
yerli mali oldugu belirlenen iirlinlerden olacak sekilde saglamakla yilikiimliidiir. Tedarik¢i sirketlerin
ve KOBI’lerin TT Mobil’e sagladigi iiriinlerin yerli mali oldugu belirlenen kisimlar1 da bu
yiikiimliliik kapsaminda dikkate alinir.
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23.

TAAHHUTLER VE YUKUMLULUKLER (DEVAMI)

I.M T—2000/UMTS Altyapilarinin Kurulmasi ve Isletilmesi ile Hizmetlerinin Sunulmasina Iliskin
Imtiyaz Sozlesmesi (devamu)

Sebekede ve haberlesme hizmetlerinde kullanilan donamim ve yazilimlara iliskin yatirimlar
(devami)

Bununla birlikte, yerli mali oldugu belirlenen iiriinlerin piyasada bulunma durumu, {ireticilerin arz
kapasitesi ve diger kosullar nedeniyle bu fikrada yer alan yiikiimliiliiklerini yerine getiremeyecegini
ongoren TT Mobil, gerekgeleri ile birlikte ylikiimliiliik donemi bitmeden en az alt1 (6) ay dncesinden
Kuruma bagvurur. Kurum s6z konusu ylikiimliiliigli, Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlhigimin goriisiinii almak kaydiyla, anilan donem itibartyla azaltabilir veya kaldirabilir. Bu
paragrafta ifade edilen yiikiimliiliik ile bir dnceki paragraftaki ylikiimliliikler birbirinden ayr1 olarak
degerlendirilir.

Bu madde kapsamindaki yiikiimliilikklerin karsilanip karsilanmadigi, TT Mobil’in IMT—2000/UMTS
Imtiyaz S6zlesmesinin sebekede kullanilan donanim ve yazilimlara iliskin yatirimlara dair maddesi
kapsamindaki yiikiimliiliikleri ile birlikte degerlendirilir.

Yetkilendirmenin iptali

BTK, asagidaki sebeplerle yetkilendirmeyi iptal edebilir.

- TT Mobil hakkinda yargi mercilerince verilmis iflas veya konkordato karar1 olmasi,
- TT Mobil’in bu yetkilendirme kapsamindaki yiikiimliiliiklerinden herhangi birini yerine
getirmediginin ve verilen siire i¢inde durumu diizeltmediginin saptanmasi,
- TT Mobil’in kendisine tahsisli ya da kullanimina izin verilen frekanslar disinda faaliyet
gosterdiginin belirlenmesi, verilen siire igerisinde bu faaliyetine son vermemesi,
- TT Mobil’in, daha 6nce imzalamis oldugu imtiyaz s6zlesmelerinden birinin feshedilmesi,
- TT Mobil’in, haberlesmenin gizliligi, milli giivenlik ve kamu diizenine iliskin madde
kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi.
Bu hallerde, TT Mobil’e, BTK’ nin yazili bildiriminden itibaren doksan (90) giinden az olmamak
lizere ylkiimliiliiglinii yerine getirme olanagi tanmir. TT Mobil’in, verilen siire igerisinde
yiikiimliliiklerinin tamamini yerine getirmemesi durumda yetkilendirmesi BTK tarafindan iptal
edilecektir. Bu yetkilendirmenin herhangi bir sekilde iptali halinde, kullanim hakki {icreti dahil TT
Mobil tarafindan herhangi bir iicret talep edilemez.

Yetkilendirmenin herhangi bir nedenle iptali veya sona ermesi durumunda TT Mobil, sistemi
olusturan ve sistemin igleyisini etkileyen her tiirlii yazilimi, techizat1 (kule, direk, boru, konteyner,
kanal, enerji nakil hatlari, anten vs. dahil), bu techizatin kurulu bulundugu TT Mobil’in kullaniminda
olan tasinmazlar1 ve bunlarla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi BTK veya BTK’nin gosterecegi
kurulusa, her tiirlii rehin, ipotek, haciz ve benzeri hukuki takyidattan ari, bedelsiz ve biitiin
fonksiyonlari ile ¢alisir durumda devredecektir.
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23.

24.

TAAHHUTLER VE YUKUMLULUKLER (DEVAMI)

I.M T—2000/UMTS Altyapilarinin Kurulmast ve Isletilmesi ile Hizmetlerinin Sunulmasina Iliskin
Imtiyaz Sozlesmesi (devamu)

Grup’un BTK ile arasinda olan ihtilaflar

Sirket’in BTK ’ya kars1 agmis oldugu ¢esitli davalar bulunmaktadir. Bu davalar genel olarak sektorel
ve tarife diizenlemeleri ve sektordeki diger operatdrlere iliskin agiklanan diizenlemelere iligskindir.
Sektorel ihtilaflar genellikle BTK nin arabaglanti, telekomiinikasyon hizmetleri ve altyapi ile ilgili
aldig1 karar ve hiikiimlere itiraz suretiyle olugsmaktadir. 5 Aralik 2017 tarihli ve 30261 sayilt Resmi
Gazete’de yayimlanan 7061 sayili “Baz1 Vergi Kanunlarn ile Diger Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun”un 99’uncu maddesi ile 5809 sayili Kanunun 60’inc1 maddesine eklenen
9’uncu fikra uyarinca misteri iadelerine iliskin kararin tebliginden itibaren iki yil igerisinde
tiiketicilere iade edilememesi halinde evrensel hizmet geliri olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Ulastirma
ve Altyap1 Bakanligi’na aktarilacagi diizenlenmistir. 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla BTK cezalar1 ve
BTK kararlar1 geregi miisteriye veya Tiirkiye Cumhuriyeti Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi’na
yapilmasi gereken iadeler i¢in toplam 96.896 TL karsilik ayrilmistir (31 Aralik 2023: 192.749 TL).

Diger konular

Grup avukatlarimin olumsuz bir karar ¢ikmasini muhtemel gordiikleri diger davalar igin konsolide
finansal tablolarda 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla 137.728 TL tutarinda (31 Aralik 2023: 213.625
TL) karsilik ayrilmastir.

Y Onetimin goriisiine gore, kalan diger cesitli dava, sorusturma ve incelemelere iliskin olarak 6nemli
Olciide ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeden ¢ikma ihtimalinin muhtemel olmamasi nedeni
ile konsolide finansal tablolarda herhangi bir karsilik ayrilmamustir.

NAKIT AKIS TABLOSUNA ILISKiN ACIKLAMALAR
Diger aciklamalar

Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglart ile yiikiimliiliiklerdeki hareketlerin
mutabakatt

ihrac edilmis

. Kiralama Tiirev
bor¢lanma Krediler yiikiimliiliikleri varliklar, net Toplam
araclari
1 Ocak 2024 ag1lis bakiyesi (44.017.286)  (48.381.858) (2.716.8006) (6.437.661) (101.553.611)
Donem igi nakit girigleri (19.170.272)  (31.534.742) (5.999.061) (9.398.403) (66.102.478)
Do6nem igi nakit ¢ikislar: 31.478.003 28.616.758 4.557.584 13.190.957 77.843.302
Diger nakdi olmayan hareketler (5.506.157) (6.988.738) (1.460.664) 4.273.547 (9.682.012)
Enflasyon etkisi 12.650.242 16.485.669 1.459.761 (2.136.773) 28.458.899
31 Aralik 2024 kapams bakiyesi (24.565.470)  (41.802.911) (4.159.186) (508.333) (71.035.900)
Thrag edilmis . Kiralama Tiirev
bor¢lanma Krediler yiikiimliiliikleri varliklar, net Toplam
araclari
1 Ocak 2023 ag1lis bakiyesi (45.318.741)  (50.793.444) (3.615.126) 9.374.942 (90.352.369)
Donem igi nakit girisleri (6.421.709)  (47.609.817) - (14.242.312) (68.273.838)
Donem igi nakit ¢ikiglar 5.118.484 42.846.983 3.337.241 1.707.323 53.010.031
Diger nakdi olmayan hareketler (21.224.611)  (19.550.686) (4.075.573) 518.134 (44.332.736)
Enflasyon etkisi 23.829.291 26.725.106 1.636.652 (3.795.748) 48.395.301
31 Aralik 2023 kapams bakiyesi (44.017.286)  (48.381.858) (2.716.806) (6.437.661) (101.553.611)
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24.

25.

26.

27.

NAKIT AKIS TABLOSUNA ILISKIN ACIKLAMALAR

Diger aciklamalar (devami)

Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislart ile yiikiimliiliiklerdeki hareketlerin

mutabakat1 (devami)

Konsolide nakit akis tablosunda isletme faaliyetlerinden saglanan net nakit iginde gosterilen
62.636 TL (31 Aralik 2023: 292.470 TL) tutarindaki “Diger nakit girisleri” bloke nakit tutarlarindaki
degisimi gostermektedir. Bloke nakit tutarlar1 Dipnot 6’da gosterilmistir. Finansman faaliyetlerinden
saglanan nakit i¢inde gosterilen 1.323.700 TL (31 Aralik 2023: 1.579.587 TL) tutarindaki “Diger

nakit girigleri” diger finansman 6demeleri tutarlarindaki degisimi géstermektedir.

BILANCO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR

Yoktur.
HASILAT
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Mobil 66.107.690 54.601.346
Genis bant 46.676.725 40.610.524
Kurumsal data 9.290.369 9.345.530
Sabit ses 6.708.053 7.430.907
Uluslararasi gelirler 6.751.093 7.417.559
Diger 26.116.997 25.239.512
161.650.927 144.645.378
FAALIYET GIDERLERI
1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahk 2024

31 Arahk 2023

Satiglarin maliyeti (—)

Genel yonetim giderleri (—)

Pazarlama, satis ve dagitim giderleri (—)
Aragtirma ve gelistirme giderleri (—)

(102.203.929)
(19.767.093)
(14.688.372)

(1.975.696)

(113.071.596)
(18.800.762)
(14.991.034)

(1.869.838)

(138.635.090)

(148.733.230)
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gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmigtir.)

28. NITELIKLERINE GORE GIiDERLER

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Personel giderleri (36.726.536) (32.175.843)
Vergiler (15.800.218) (13.568.547)
Tamir ve bakim giderleri (7.661.092) (7.824.322)
Elektrik, su ve gaz giderleri (5.715.580) (7.388.143)
Teknoloji sirketi satis maliyeti ve ekipman satis maliyeti (7.070.480) (6.694.699)
Yurt dist baglant1 giderleri (4.965.317) (5.555.935)
Yurt i¢i baglant1 giderleri (2.176.942) (3.282.025)

Diger giderler

(22.114.661)

(21.006.601)

Toplam faaliyet giderleri (amortisman ve itfa paylari

haric) (102.230.826) (97.496.115)
Amortisman gideri, itfa paylar (36.020.114) (51.221.356)
Maddi ve maddi olmayan duran varhk deger
diisiikliigii karsihg giderleri (384.150) (15.759)
Giderler toplam (138.635.090) (148.733.230)
ESAS FAALIYETLERDEN DiGER GELIiRLER / (GIDERLER)
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2024 31 Aralik 2023
Dava ve tazminat gelirleri 3.544.547 355.009
Gecikme faiz ve reeskont gelirleri 713.187 447.132
Kira gelirleri 573.121 517.215
Kur farki gelirleri 384.159 1.601.435
Reeskont gelirleri 13.058 1.973
Resmi kurum vergi iade gelirleri - 557.095
Diger 489.368 960.214
Diger faaliyetlerden gelirler 5.717.440 4.440.073
Kur farki giderleri (1.625.297) (4.765.829)
Kidem tazminat karsiligi faiz maliyeti (Dipnot 21) (1.028.537) (588.478)
Dava, tazminat ve ceza giderleri (*) (264.524) (525.427)
Reeskont giderleri (44.554) (484.392)
Dava karsilig: faiz maliyeti (28.975) (100.336)
Diger (456.870) (902.043)
Diger faaliyetlerden giderler (-) (3.448.757) (7.366.505)

(*) Dava, tazminat ve ceza giderleri agirlikli olarak BTK cezalari, miisteri iade karsiliklari, grup dava

karsiliklarindan olugsmaktadir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’mn (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmigtir.)

YATIRIM FAALIYETLERINDEN GELIRLER / (GIDERLER)

30.

31.

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2024 31 Arahk 2023

Kur korumali mevduat gercege uygun deger kazanclar 3.611.838 5.841.643
Hurda satis karlari 394,983 653.814
Sabit kiymet satis karlar 92.390 131.217
Finansal yatinmlarin gercege uygun deger farki 39.466 129.806
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 4.138.677 6.756.480
Sabit kiymet satis zararlari (9.492) (68.518)
Yatirim faaliyetlerinden giderler (-) (9.492) (68.518)

FINANSMAN GELIRLERI / (GIDERLERI)

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Mevduat faiz geliri 2.879.176 2.998.789
Kur farki ve vadeli piyasa islem gelirleri 992.185 14.392.010
Diger 1.791 76.490
Finansman gelirleri 3.873.152 17.467.289
Kur farki ve vadeli piyasa islem gideri (18.669.716) (34.749.394)
Faiz giderleri (11.050.389) (9.827.596)
Ihrag edilmis bono gercege uygun deger degisim zarari (373.374) (391.629)
Diger (*) (1.262.346) (689.530)
Finansman giderleri (31.355.825) (45.658.149)
Finansman giderleri, net (27.482.673) (28.190.860)

(*)Teminat mektubu, banka islem masraf ve komisyonlar1 gibi giderlerden olusmaktadir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’mn (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmigtir.)

32,

33.

NET PARASAL POZISYON KAZANCLARI/(KAYIPLARI)’NA ILISKIN ACIKLAMALAR
1 Ocak -
Parasal olmayan kalemler 31 Arahik 2024
Finansal durum tablosu kalemleri 25.796.151
Stoklar 1.302.065
Pesin 6denmis giderler 810.809
Diger donen varliklar 791.802
Maddi duran varliklar 35.189.002
Maddi olmayan duran varliklar 24.673.926
Kullanim hakki varlig: 3.801.296
Ertelenmis vergi varlik, yiikiimliiliikleri 2.808.859
Miisteri sdzlesmelerinden dogan yiikiimliiliikler (1.257.142)
Odenmis sermaye (23.627.778)
Geri alinmis paylar 6.476
Kar veya zararda yeniden smiflandirilmayacak
birikmis diger kapsamli gelirler ve giderler (1.480.610)
Kar veya zararda yeniden siniflandirilacak
birikmis diger kapsaml gelirler ve giderler 4.334.012
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler (1.296.153)
Gecmig yillar karlart (20.260.413)
Kar veya zarar tablosu kalemleri (2.397.443)
Hasilat (18.243.760)
Satiglarm maliyeti 9.360.283
Arasgtirma ve gelistirme giderleri 211.010
Pazarlama giderleri 1.326.221
Genel yonetim giderleri 1.785.746
Esas faaliyetlerden diger gelirler/giderler 55.106
Yatirim faaliyetlerinden gelirler/giderler (530.168)
Finansman gelirleri/giderleri 3.559.920
Doénem vergi gideri 78.199
Net parasal pozisyon kazanclary/(kayiplari) 23.398.708
VERGILER

31 Arahk 2024

31 Arahk 2023

Odenecek kurumlar vergisi:

Kurumlar vergisi karsiligi 680.095 403.734
Pesin 6denmis vergi ve fonlar (—) (214.3406) (378.514)
Odenecek vergiler 465.749 25.220
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’mn (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmigtir.)

33.

VERGILER (DEVAMI)
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2024 31 Aralik 2023
Vergi gideri:
Kurumlar vergisi gideri:
Cari kurumlar vergisi gideri (855.645) (394.043)
Onceki dénem vergileri ile ilgili olarak yapilan
diizeltmeler - 1.728
Ertelenmis vergi geliri (Dipnot 11):
Ertelenmis vergi geliri/gideri (15.342.953) 19.149.020

(16.198.598) 18.756.705

31 Aralik 2024 tarihi itibartyla sona eren yila ait konsolide finansal tablolarda 734.453 TL
(31 Aralik 2023: 758.254 TL gider) tutarinda ertelenmis vergi geliri diger kapsamli gelir altinda
muhasebelestirilmistir.

Sirket ve Tiirkiye’de yerlesik bagh ortakliklari, Tiirkiye’de yiiriirliikkte bulunan vergi mevzuati ve
uygulamalarina tabidir. Kurumlar vergisi, ilgili oldugu hesap déoneminin sonunu takip eden dérdiincii
ayin yirmi besinci giinii aksamina kadar beyan edilmekte ve ilgili ayin sonuna kadar tek taksitte
O0denmektedir.

Tiirkiye'de, kurumlar vergisi orani 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla %25°dir. 31 Aralik 2024 tarihinde
sona eren hesap donemi itibariyla olusan kazanglar lizerinden %25 oraninda gegici vergi
hesaplanmustir.

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren donem itibartyla, vergi mevzuati uyarinca iiger aylik donemler
itibariyla olusan kazanglar {izerinden %25 oraninda gecici vergi hesaplanarak ilk {i¢ ¢eyrek donem
icin 6ddenmekte ve bu sekilde ddenen tutarlar yillik kazang tizerinden hesaplanan vergiden mahsup
edilmektedir.

20 Ocak 2023 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi giindeminde kabul edilen “Vergi Usul Kanunu
ile Kurumlar Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile enflasyon muhasebesi
uygulamasi 31 Aralik 2023 tarihli bilangodan baslamak iizere ertelenmistir.

Tiirkiye’de vergi mevzuati, Sirket ve baglh ortakliklarinin konsolide vergi beyannamesi
doldurmasina izin vermemektedir. Bu yiizden mali tablolara yansitilan vergi karsiligi, sirket bazinda
ayr1 ayr1 hesaplanmstir.

Kurumlar Vergisi Kanunu’na gore beyanname iizerinde gosterilen mali zararlar 5 yili agsmamak
kaydiyla donemin kurumlar vergisi matrahindan indirilebilir. Beyanlar ve ilgili muhasebe kayitlart
vergi dairesince bes y1l icerisinde incelenebilmekte ve vergi hesaplar revize edilebilmektedir.

Tiirkiye’de mukim anonim sirketlerden, kurumlar vergisi ve gelir vergisinden sorumlu olmayanlar
ve muaf tutulanlar haricindekilere yapilanlarla Tiirkiye’de mukim olan ve olmayan gercek kisilere
ve Tiirkiye’de mukim olmayan tiizel kisilere yapilan temettii 6demeleri %15 gelir vergisine tabidir.

Tiirkiye’de mukim anonim sirketlerden yine Tiirkiye’de mukim anonim sirketlere yapilan temettii
Odemeleri gelir vergisine tabi degildir. Ayrica karin dagitilmamas1 veya sermayeye eklenmesi
durumunda gelir vergisi hesaplanmamaktadir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’mn (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmigtir.)

33.

VERGILER (DEVAMI)

Kurumlarin tam miikellefiyete tabi bir bagka kurumun sermayesine istirakten elde ettikleri temettii
kazanglar (yatirim fonlariin katilma belgeleri ile yatirim ortakliklar1 hisse senetlerinden elde edilen
kar paylar1 hari¢) kurumlar vergisinden istisnadir. Ayrica, kurumlarin en az iki tam yil siireyle
aktiflerinde yer alan istirak hisseleri ile ayni siireyle sahip olduklar1 gayrimenkullerinin
(tasinmazlarinin), kurucu senetleri, intifa senetleri ve riichan haklarinin satigindan dogan kazanglarin
%25°lik kismi1 31 Aralik 2024 itibartyla kurumlar vergisinden istisnadir.

Istisnadan yararlanmak igin s6z konusu kazancin pasifte bir fon hesabinda tutulmasi ve 5 yil siire ile
isletmeden ¢ekilmemesi gerekmektedir. Satis bedelinin satigin yapildig yili izleyen ikinci takvim
yil1 sonuna kadar tahsil edilmesi gerekir.

Vergi gideri ile vergi Oncesi karin vergi orani ile ¢arpilmasi sonu ¢ikan vergi giderinin mutabakati
asagida belirtilmistir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Vergi oncesi kar 24.654.743 4.952.530
Hesaplanan vergi (gideri) (%25) (2023: %25) (6.163.686) (1.238.133)
Vergi etkisi:
— Kanunen kabul edilmeyen giderlerin etkisi (314.784) (258.552)
— Bagli ortakliklarin vergi orani farklarinin etkisi (53.093) (9.298)
— Nakit sermaye artisindan kaynaklanan ertelenmis vergi (86.289) 68.072
aktifinin kayitlara alinmasi
— Bagli ortakliklarin mali zararlarindan kaynaklanan (4.258.121) 4.147.276
ertelenmis vergi etkisi
— Yatirim indiriminden kaynaklanan ertelenmis vergi etkisi (2.652.553) 2.090.312
— Arge indirimi 516.734 789.892
— Kazang istisnalari 735.816 1.244.051
— Bagl ortakliklarin ertelenmis vergiye konu edilmeyen (250.781) (1.669.320)
vergi zarar1 ve diizeltme kayitlarinin etkisi
— Enflasyon etkisi (3.671.841) 13.592.405
Vergi (gideri) / geliri (16.198.598) 18.756.705

Yatirim Tesvik Sistemi Kapsaminda Elde Edilen Vergi Avantajlari

Grup’un tesvik belgesine baglanan yatirimlarindan elde ettigi kazanglar, yatirnmin kismen veya
tamamen isletilmesine baglanilan hesap doneminden itibaren yatirima katki tutaria ulagincaya kadar
indirimli oranlar iizerinden kurumlar vergisine tabi tutulur. Bu kapsamda, 31 Aralik 2024 tarihi
itibartyla Grup’un 6ngoriilebilir gelecekte faydalanacagi 2.559.795 TL (31 Aralik 2023: 5.212.348
TL) tutarinda vergi avantaji, ertelenmis vergi varligi olarak konsolide finansal tablolara
yansitilmugtir.

Ertelenmis vergi varliklar1 gelecek yillarda vergilendirilebilen gelirin olusmasinin muhtemel
oldugunun tespiti halinde kayitlara alinmaktadir. Vergilendirilebilen gelirin olugmasinin muhtemel
oldugu durumlarda ertelenmis vergi varliklari, indirilebilir gegici farklar, mali zararlar ve indirimli
kurumlar vergisi 6demesine imkan saglayan sinirsiz dmre sahip yatirim indirimleri nedeniyle hak
kazanilan vergi avantajlari iizerinden hesaplanmaktadir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’mn (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmigtir.)

33. VERGILER (DEVAMI)
Yatirim Tesvik Sistemi Kapsaminda Elde Edilen Vergi Avantajlar (devami)

Bu kapsamda Grup yatirim tesviklerinden dogan ertelenmis vergi varliklarinin konsolide finansal
tablolara yansitilmasini uzun siireli planlara dayandirmakta olup, s6z konusu yatirim indirimlerine
iligskin ertelenmis vergi varliklarinin geri kazanilabilirligini, vergilendirilebilir kar tahminlerini igeren is
modellerini baz alarak her bilango tarihi itibariyla degerlendirmektedir.

S6z konusu ertelenmis vergi varliklarinin bilango tarihinden itibaren 2 y1l igerisinde geri kazanilmasi
ongoriilmektedir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla gergeklestirilen duyarlilik analizinde, is planlarini
olusturan temel makroekonomik ve sektorel varsayimlarda yer alan girdiler %10 artirilarak/azaltilarak
yapildiginda yatinm tesviklerine iligkin ertelenmis vergi varliklarimin 2 yil olarak Ongoriilen geri
kazanim siirelerinde bir degisiklik olmamustir.

34. FINANSAL RiSK YONETIMi VE POLITiKALARI

Grup’un finansal risk politikalar1 merkezi olarak yonetilmektedir ve Sirket yonetimine bu konuda bir
komite destek olmaktadir. Tiim Grup sirketleri, Yonetim Kurullari’nda onaylanan is planlarindaki nakit
ihtiyaglarini, merkezi yonetimin yonlendirmesi ile kredi kullanimi veya sermaye artirimiyla karsilar.
Grup finansman ihtiyaglarina ve piyasa ongoriilerine gére uzun veya kisa vadeli borglanabilmektedir.

Grup’un risk yonetim politikalari, Grup’un karsilastig1 riskleri tespit ve analiz etmek, uygun risk
limitleri ve kontrolleri belirleyerek bu limitlere baghiligimi gézlemlemek lizere kurulmustur. Risk
yonetim politika ve sistemleri, Sirket’in faaliyetleri ve piyasa kosullarindaki degisimleri yansitacak
sekilde siirekli gézden gegirilmektedir.

Grup denetim komitesi ydnetimi, Grup’un risk yonetimi, politika ve prosediirlerine uygunlugunu
acisindan denetlemekte ve Grup’un karsilastigi risklere bagli olarak risk yonetimi ¢ergevesinin yerine
getirmesi esnasinda destek vermektedir. I¢ denetim boliimii, risk ydnetimi politika prosediirlerinin
diizenli ve 6zel olarak degerlendirilmelerini yapar ve sonuglar1 denetim komitesine raporlar.

Finansal risk faktorleri

Grup’un baglica finansal enstriimanlan tiirev araclar, banka kredileri, ihra¢ edilmis tahvil, bono ve
senetler, nakit, kur korumali mevduat ve kisa vadeli mevduatlardan olusmaktadir. Finansal
enstriimanlarin asil kullanim amac1 Grup operasyonlari i¢in fon artirimi saglamak ve faiz orani riskinden
korunmaktir. Grup, operasyonlarindan direkt olarak kaynaklanan ticari alacaklar ve borglar gibi ¢esitli
diger finansal varliklara ve yiikiimliiliklere sahiptir. Grup’un finansal enstriimanlarimdan kaynaklanan
ana riskleri, likidite riski, yabanci para riski, faiz orani riski ve kredi riskidir. Yonetim kurulu bu riskleri
izlemek ve yonetmek i¢in gerekli prosediirlerden sorumludur.

Kredi riski
Alacaklar
Ticari alacaklar Diger alacaklar
Nakit ve

iliskili Diger  lliskili Diger  Sozlesme nakit Tiirev Finansal
31 Arahk 2024 taraf taraf taraf taraf  varhklarn benzerleri araclar  yatinmlar Diger
Raporlama tarihi itibariyla maruz kalnan azami kredi
riski (A+B+C+D+E) 1.142.227  20.776.284 41 3.018.440  7.657.562 7.526.819 1.176.434  10.538.921 127.727
—Azami riskin teminat vs. ile giivence altina alinmis
kismi1 - 587.876 - = - = = - =
A.Vadesi gegmemis ya da deger disikliigiine
ugramamuis finansal varhiklarin net defter degeri 1.142.227  17.242.766 41 3.018.440  7.657.562 7.526.819 1.176.434  10.538.921 127.727
B. Kosullar1 yeniden goriisiilmiis bulunan, aksi takdirde
vadesi gegmis veya deger disiikligiine ugranus
sayilacak finansal varliklarin defter degeri - - - - - - - - -
C.Vadesi gegmis ancak deger diisiikligiine ugramamis
varliklarmn net defter degeri - 3.533.518 - - - - - - -
—Vadesi gegmis (briit defter degeri) - 3.740.402 - (27.511) - - - - -
—Deger diisiikligi (—) - (3.740.402) - 27.511 - = = - =
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31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’mn (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmigtir.)

34. FINANSAL RiSK YONETIMI VE POLITIKALARI (DEVAMI)

Kredi riski (devami)
Alacaklar
Ticari alacaklar Diger alacaklar
Nakit ve
iliskili Diger iliskili Diger Sozlesme nakit Tiirev Finansal
31 Arahk 2023 taraf taraf taraf taraf varhklan benzerleri araglar _ yatirimlar Diger

Raporlama tarihi itibariyla maruz kalinan azami
kredi riski (A+B+C+D+E) 910.311 18.704.073 - 490.296 5.173.987 19.622.532 6.607.226  11.302.376 55.483
—Azami riskin teminat vs. ile giivence altina

alinmis kismi - 1.098.810 - - - - - - -
A. Vadesi gegmemis ya da deger disiikliigiine

ugramamuis finansal varhiklarin net defter degeri 910311  3.195.836 - 490.296 5.173.987 19.622.532 6.607.226  11.302.376 55.483
B. Kosullar1 yeniden goriisiilmiis bulunan, aksi

takdirde vadesi ge¢mis veya deger diisiikligiine

ugramus sayilacak finansal varliklarin defter

degeri - - - - - - - - -
C. Vadesi gegmis ancak deger diisiikliigiine

ugramamis varhiklarin net defter degeri - 15.508.237 - - - - - - -
—Vadesi gegmis (briit defter degeri) - 8.322.172 - 164.726 - - - - -
—Deger diisiikligii () — (8.322.172) - (164.726) - = - - -

Bir miisterinin ya da kars1 tarafin finansal varliklarla ilgili s6zlesmenin sartlarini yerine getirememesi
sonucu Grup’un alacaklar1 ve finansal varliklarinda olusabilecek finansal zararlar, kredi riskini
olusturmaktadir.

Bilango tarihi itibariyla maruz kalinan kredi riski tutarinin belirlenmesinde, alinan teminatlar gibi, kredi
giivenilirliginde artis saglayan unsurlar dikkate alinmamustir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, Sirket’in maruz kaldig1 azami kredi riski, finansal varliklarin tiimiiniin
bilangoda kayitl degerleriyle gosterilmesiyle yansitilmustir.

Likidite riski
Likidite riski, Grup’un ileri tarihlerdeki finansal yiikiimliiliiklerini karsilayamamasi riskidir.

Grup’un amaci 6deme planlarin1 yakindan takip ederek ve nakit projeksiyonlartyla donen varliklar ve
cari borglar arasinda denge saglamaktadir.

Grup’un mevcut ve ileriye yonelik finansman ihtiyaglar1 uygun fon kaynaklari, oncelikli olarak
hissedarlardan olmak {izere, bankalar, finans kuruluslar1 ve tedarikgilerle yapilan kredi sozlesmeleri
dogrultusunda saglanmaktadir. Bor¢lanma kaynaklari, biitcelenen ve gergeklesen nakit akimlarinin
devamli gozlemlenmesi ve finansal varlik ve yiikiimliiliklerin vade profilleri eslestirilmesi
yontemleriyle yonetilmektedir.

Asagida sunulan tablo Grup’un 31 Aralik 2024 ve 2023 tarihleri itibartyla finansal yiikiimliiliiklerinin
sozlesmeye dayali iskonto edilmemis 6demelerin (tahakkuk eden faizler dahil) vadelerine gore
durumunu gostermektedir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’mn (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmigtir.)

34. FINANSAL RiSK YONETIMI VE POLITIKALARI (DEVAMI)
Likidite riski (devamu)

Sozlesme

uyarinca nakit
31 Arahk 2024 tarihi itibariyla cikislar toplamm 3 aydan 3-12 ay 1-S5yil  Syildan
sozlesme uyarinca vadeler Defter degeri (IHIIHII+HV) kisa (I) arasi (II) arasi (III) uzun (IV)
Tiirev olmayan finansal
yiikiimliiliikler
Banka kredileri ve ihrag edilmis
borglanma araglari 66.368.381 74.206.270 17.798.554  10.257.335 44.229.078 1.921.303
Kiralama iglemlerinden borglar 4.159.186 6.414.567 1.293.800 1.487.453 3.449.094 184.220
Iliskili olmayan taraflara ticari
borglar 21.475.697 21.547.356 21.547.356 - - -
Diger (*) 6.370.756 5.923.763 5.764.167 - 159.596 -
Tiirev finansal yiikiimliiliikler, net 668.101 668.101 668.101 - - -

Sozlesme

uyarinca nakit
31 Arahk 2023 tarihi itibariyla ¢ikislar toplamm 3 aydan 3-12 ay 1-5yil  Syildan
sozlesme uyarinca vadeler Defter degeri (I+HII+III+IV) kisa (I) arasi (II) arasi (II) uzun (IV)
Tiirev olmayan finansal
yiikiimliiliikler
Banka kredileri ve ihrag edilmis
borglanma araglari 92.399.145 107.038.794 22.681.698  33.579.784 47.991.098 2.786.214
Kiralama iglemlerinden borglar 2.716.806 3.440.969 560.078 987.155 1.679.990 213.746
Tliskili olmayan taraflara ticari
borglar 20.054.776 20.319.809 20.297.231 22.578 - -
Diger (*) 5.347.058 5.347.058 5.208.581 - 138.477 -
Tiirev finansal yiikiimliiliikler, net 169.566 169.566 169.566 - - -

(*) Diger kalemi; diger borglar, ¢alisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar ve diger kisa vadeli
yiikiimliliiklerden olusmaktadir. Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar igerisinde yer alan
vergiler ile diger borglar igerisinde yer alan avans tutarlari dahil edilmemistir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2024 TARIHI iITIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN

DiPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’'min (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para

birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmigtir.)

34. FINANSAL RiSK YONETIMI VE POLITIKALARI (DEVAMI)

Piyasa riski
Doviz pozisyonu tablosu

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Toplam Toplam

TL karsihgi  ABD Dolar1 Avro Diger TL karsihgi  ABD Dolar1 Avro Diger
1. Ticari alacaklar 2.891.194 65.409 14.165 63.177 2.420.242 60.498 16.751 93.644
2a. Parasal finansal varliklar (Kasa, banka hesaplari dahil) 1.866.492 45.151 4.999 89.920 6.828.413 71.186 143.114 71.044
2b. Finansal yatirimlar (*) 10.538.921 - - - 11.302.402 - - -
2c. Parasal olmayan finansal varliklar - - - - - - - -
3. Diger - - - - - - - -
4. Donen varhklar (1+2+3) 15.296.607 110.560 19.164 153.097 20.551.057 131.684 159.865 164.688
5. Ticari alacaklar - - - - - - - -
6a. Parasal finansal varliklar - - - - - - - -
6b. Parasal olmayan finansal varliklar - - - - - - - -
7. Diger - - - - 5.149 22 139 (26)
8. Duran varhklar (5+6+7) - - - - 5.149 22 139 (26)
9. Toplam varhklar (4+8) 15.296.607 110.560 19.164 153.097 20.556.206 131.706 160.004 164.662
10. Ticari borglar 12.483.101 249.161 99.235 47.113 12.186.946 259.625 136.629 93.514
11. Finansal yiikiimliiliikler 15.070.795 252911 166.591 28.099 30.220.677 837.296 170.491 18.633
12a. Parasal olan diger yiikiimliiliikler - - - - - - - -
12b. Parasal olmayan diger yiikiimliilikler 784.670 22.235 6 - 945.482 32.108 9 (13)
13. Kisa vadeli yiikiimliikler (10+11+12) 28.338.566 524.307 265.832 75.212 43.353.105 1.129.029 307.129 112.134
14. Ticari borglar - - - - 651 - - 651
15. Finansal yiikiimliliikler 41.408.933 720.141 435.024 21.000 45.640.347 1.024.198 474.354 38.242
16a. Parasal olan diger yiikiimliiliikler - - - - - - - -
16b. Parasal olmayan diger yiikiimliilikkler - - - - - - - -
17. Uzun vadeli yiikiimliiliikler (14+15+16) 41.408.933 720.141 435.024 21.000 45.640.998 1.024.198 474.354 38.893
18. Toplam yiikiimliiliikler (13+17) 69.747.499 1.244.448 700.856 96.212 88.994.103 2.153.227 781.483 151.027
19. Bilango dis1 doviz cinsinden tiirev araglarin net varhk /
(yiikiimliiliik) pozisyonu (19a—19b) 44.852.404 771.110 480.382 - 86.046.164 2.426.069 449.044 (55)
19a. Aktif karakterli bilango dis1 déviz cinsinden tiirev {iriinlerin tutar - - - - - - - -
19b. Pasif karakterli bilango dis1 doviz cinsinden tiirev iiriinlerin tutar (44.852.404) (771.110)  (480.382) - (86.046.164) (2.426.069) (449.044) 55
20. Riskten korunma araci olarak tammlanan krediler (**) 5.510.430 - 150.000 - 7.054.469 - 216.568 -
21. Net yabanci para varhk / (yiikiimliiliik) pozisyonu (9—18+19+20) (4.088.058) (362.778) (51.310) 56.885 24.662.736 404.548 44.133 13.580
22. Parasal kalemler net yabanci para varhk / (yiikiimliiliik)
pozisyonu (UFRS 7.B23) (=1+2a+2b+5+6a—10—-11-12a—14—15-16a) (53.666.222) (1.111.653)  (681.686) 56.885 (67.497.564) (1.989.435)  (621.609) 13.648

(*) Grup, yabanct para mevduatlarinin 237.057 ABD Dolari ve 20.000 Avro karsiligi 90 ve 360 giin vadeli kur korumali mevduattan olugsmaktadir.

(**) Sirket, yurtdiginda faaliyet gosteren ve fonksiyonel para birimi Avro olan bagl: ortakliklarinda bulunan net yatirimin finansal riskinden koruma amagli 150.000 Avro tutaridaki
kredisini riskten korunma araci olarak kullanmaktadir. Bu kredinin bagli ortakligin net yatirim tutarryla ilgili olan kismindan kaynaklanan kur fark: tutari, 6zkaynaklar altindaki
yurtdisindaki isletmede bulunan net yatirimin finansal riskten korunma fonlarina siniflanmaktadir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’min (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

34. FINANSAL RiSK YONETIMi VE POLITIKALARI (DEVAMI)
Piyasa riski (devami)
Yabanci para riski

Grup’un baslica yabanci para pozisyonu banka bor¢lanmalarindan ve ticari bor¢larindan olusmaktadir. Yabanci
para cinsinden bor¢lanmalar Dipnot 5°te belirtilmistir.

Asagida sunulan tabloda Grup’un vergi 6ncesi karinin ve diger kapsamli gelirinin (vergi etkisi harig), diger tiim
degiskenler sabit tutuldugunda, (parasal varliklar ve yiikiimliiliikklerdeki degisiklikler nedeniyle) ABD Dolar1 ve
Avro kurundaki degisime hassasiyet tablosu sunulmustur:

31 Aralik 2024 Kar/Zarar Diger kapsamh gelir

Yabanci paranin  Yabanci parammn  Yabanci paranin ~ Yabanci paranin
deger kazanmas1  de@er kaybetmesi  de@er kazanmas1  deger kaybetmesi

ABD Dolarr’nin TL karsisinda %10
degerlenmesi halinde:

1— ABD Dolar1 net varlik/yiikiimliiligii (4.000.394) 4.000.394 - -
2— ABD Dolar riskinden korunan kisim (—) 3.319.288 (3.140.604) (27.837) (160.771)
3— ABD Dolar1 net etki (1+2) (681.106) 859.790 (27.837) (160.771)
Avro’nun TL karsisinda % 10 de@erlenmesi

halinde:

4— Avro net varlik/yikimliiligii (2.504.276) 2.504.276 - -
5— Avro riskinden korunan kisim (—) 2.119.974 (1.957.086) (6.653) (183.235)
6— Avro net etki (4+5) (384.302) 547.190 (6.653) (183.235)

Diger doviz kurlarimin TL karsisinda %10
degerlenmesi halinde:

7— Diger doviz net varlik/yikimliligii 5.067 (5.067) - -
8— Diger doviz kuru riskinden korunan kisim (—) - - - -
9— Diger doviz varhiklar: net etki (7+8) 5.067 (5.067) - -
Toplam (3+6+9) (1.060.341) 1.401.913 (34.490) (344.006)
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’min (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

34. FINANSAL RiSK YONETIMi VE POLITIKALARI (DEVAMI)
Piyasa riski (devami)

Yabanct para riski (devami)

31 Arahk 2023 Kar/Zarar Diger kapsamh gelir

Yabanci paranin ~ Yabanci paranin ~ Yabanci paranin ~ Yabanci paranin
deger kazanmasi1  deger kaybetmesi  deger kazanmasi1 deger kaybetmesi

ABD Dolarr’nin TL karsisinda %10
degerlenmesi halinde:

1— ABD Dolar1 net varlik/yiikiimliiligii (5.950.994) 5.950.994 - -
2— ABD Dolar riskinden korunan kisim (—) 5.187.118 (5.217.902) 96.266 (99.298)
3— ABD Dolar1 net etki (1+2) (763.876) 733.092 96.266 (99.298)
Avro’nun TL karsisinda % 10 degerlenmesi

halinde:

4— Avro net varlik/ylikiimliligi (2.024.398) 2.024.398 - -
5— Avro riskinden korunan kisim (—) 1.651.261 (1.648.208) 49.292 (20.004)
6— Avro net etki (4+5) (373.137) 376.190 49.292 (20.004)

Diger doviz kurlarimin TL karsisinda %10
degerlenmesi halinde:

7— Diger doviz net varlik/yikimliligii 1.363 (1.363) - -
8— Diger doviz kuru riskinden korunan kisim (—) - - - -
9— Diger doviz varliklar: net etki (7+8) 1.363 (1.363) - -
Toplam (3+6+9) (1.135.650) 1.107.919 145.558 (119.302)
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’min (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

34.

FINANSAL RiSK YONETIMI VE POLITIKALARI (DEVAMI)
Faiz orani riski

Piyasadaki fiyatlarin degismesiyle finansal araglarin degerlerinde dalgalanmalar olusabilir. Grup’un
faiz orani riski baglica banka kredilerine baglhidir.

Faiz tastyan finansal borglarin faiz orani degisiklik gostermesine karsin, faiz tasiyan finansal
varliklarin sabit faiz oran1 bulunmaktadir ve gelecek yillardaki nakit akisi bu varliklarin biiyiikligi
ile degisim gostermemektedir. Grup’un piyasa faiz oranlarinin degismesine karsi olan risk agikligi,
her seyden 6nce Grup’un degisken faiz oranli borg yilikiimliiliiklerine baglidir. Grup’un bu konudaki
politikas1 ise faiz maliyetini, sabit ve degisken faizli bor¢lar kullanarak yonetmektir. Banka
kredilerinin faiz oram riskini bertaraf etmek i¢in Grup, ayrica faiz takas anlagsmalari yapmustir
(Dipnot 15).

Faiz pozisyonu tablosu asagidaki gibidir:

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

Sabit faizli finansal araclar
Finansal varliklar (*) 4.023.899 17.274.651

Finansal yiikiimliiliikler (36.247.463) (57.024.515)

(32.223.564) (39.749.864)

Degisken faizli finansal araclar

Finansal yiikiimliiliikler (30.120.917) (35.374.631
Riskten korunan kisim etkisi 4.684.728 27.249.012
(25.436.189) (8.125.619)

(*) Finansal varliklar bankalardaki toplam vadeli mevduatlardan olusmaktadir (Dipnot 4).

Degisken faizli finansal araglar i¢in 31 Aralik 2024 tarihinde faiz 9%0,25 baz puan yiiksek olsaydi ve
diger tiim degiskenler sabit kalsaydi vergi ve ana ortaklik dis1 paylar dncesi kar 11.961 TL (31 Aralik
2023:20.953 TL) daha diisiik olacakti, faiz %0,25 baz puan diisiik olsaydi ve diger tiim degiskenler
sabit kalsayd1 vergi ve ana ortaklik disi paylar oncesi kar 11.970 TL (31 Aralik 2023: 21.049 TL)
daha yiiksek olacakti.

Diger taraftan faizin %0,25 baz puan yliksek olmasinin veya %0,25 baz puan diisiik olmasinin 31
Aralik 2024 itibariyla 6zsermaye etkisi yoktur (Faizin %0,25 baz puan yiiksek olmasinin veya %0,25
baz puan diisiik olmasinin 31 Aralik 2023 itibariyla 6zsermaye etkisi yoktur).
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’min (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

34. FINANSAL RiSK YONETIMi VE POLITIKALARI (DEVAMI)
Finansal varlik ve yiikiimliiliiklerin gercege uygun degeri ile gosterilmesine iliskin aciklamalar

Asagidaki tablo, finansal varlik ve yiikiimliiliiklerin defter degeri ile ger¢ege uygun degerini
gostermektedir.

Nakit ve benzeri varliklar ile ticari ve diger alacaklarin ger¢ege uygun degeri kisa vadeli olmalarindan
dolay1 defter degerini ifade etmektedir. Sabit faizli finansal bor¢larin gergege uygun degeri, raporlama
tarihi itibariyla gecerli olan piyasa faiz orami kullamilarak iskonto edilmis nakit akimlarinin
bulunmasiyla hesaplamistir. Yabanci para degisken faizli finansal borglarin gergege uygun degeri ise
ilerideki nakit akiglarinin tahmin edilen piyasa faiz oranlari ile iskonto edilmesiyle hesaplanmuistir.

Defter degeri Gergege uygun deger

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

Finansal varhklar

Nakit ve nakit benzeri 7.532.247 19.622.532 7.532.247 19.622.532
Ticari ve diger alacaklar

(iliskili kuruluslar dahil) 32.749.988 25.278.667 32.749.988 25.278.667
Finansal yatirimlar 10.940.564 11.554.915 10.940.564(*) 11.554.915(*)
Tiirev finansal varliklar 1.176.434 6.607.226 1.176.434 6.607.226
Finansal yiikiimliiliikler

Banka kredileri 41.802.911 48.381.858 42.071.205 49.132.994
Ihrag edilmis borglanma araclar 24.565.470 44.017.286 24.513.848 43.866.063
Ticari borglar ve diger yiikiimliiliikler

(iliskili kuruluglar dahil) (**) 27.396.453 25.703.330 27.396.453 25.703.330
Tiirev finansal yiikiimliiliikler 668.101 169.565 668.101 169.565

(*) Grup’un 6zkaynaga dayali finansal yatirimlarindaki pay1 maliyet degerinden tasinmaktadir.

(**) Ticari ve diger borglar ile ¢alisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar ve diger kisa vadeli
yiikiimliliiklerden olusmaktadir. Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar igerisinde yer alan
vergiler ve diger kisa vadeli yiikiimliiliikler igerisinde yer alan alinan avanslar hari¢ birakilmistir.

Gergege uygun deger olgiimleri hiyerarsi tablosu

Grup, finansal tablolarda gercege uygun deger ile yansitilan finansal araglarin gergcege uygun deger
Ol¢iimlerini her finansal ara¢ sinifinin girdilerinin kaynagina gore, ii¢ seviyeli hiyerarsi kullanarak,
asagidaki sekilde siniflandirmaktadir:

Seviye 1: Belirlenen finansal araclar i¢in aktif piyasada islem goren (diizeltilmemis) piyasa fiyati
kullanilan degerleme teknikleri

Seviye 2: Dolayl1 veya dolaysiz gbzlemlenebilir girdi i¢eren diger degerleme teknikleri

Seviye 3: Gozlemlenebilir piyasa girdilerini icermeyen degerleme teknikleri
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’min (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

34. FINANSAL RiSK YONETIMi VE POLITIKALARI (DEVAMI)
Gergege uygun deger olgiimleri hiyerarsi tablosu (devamzi)

Gergege uygun deger Olgiimleri hiyerarsi tablosu 31 Aralik 2024 itibariyla asagidaki gibidir:

Gergege uygun degerin belirlenmesi

Aktif piyasada Onemli Onemli
olusan fiyatlar  gozlemlenebilen  gézlemlenemeyen
Degerleme tarihi Toplam (Seviye 1) girdiler (Seviye 2) girdiler (Seviye 3)

Gerg¢ege uygun degerde dlgiilen

varhklar:

Tiirev finansal varliklar:

Capraz kur islemleri (*) 31 Aralik 2024 1.169.970 - 1.169.970

Mala dayali tiirev araglar (bakir) 31 Aralik 2024 6.464 - 6.464

Kur korumali mevduat 31 Aralik 2024 10.539.122 - 10.539.122

Likit fon 31 Aralik 2024 1.295.760 1.295.760 -

Gerg¢ege uygun degerde dlgiilen

yiikiimliiliikler:

Capraz kur iglemleri (¥) 31 Aralik 2024 668.101 - 668.101

Gergege uygun degerde ol¢iilmeyen diger

finansal yiikiimliiliikler:

Banka kredileri 31 Aralik 2024 42.071.205 - 42.071.205
Ihrag edilmis bor¢lanma araglar 31 Aralik 2024 24.513.848 24.513.848 -

(*) Capraz kur takas, forward ve yabanci para takas sdzlesmelerinden olugmaktadir.

Grup, finansal tablolarda gercege uygun deger ile yansitilan vadeli doviz sdzlesmelerinin gergege uygun
deger olgtimlerini dénem sonu vadeli doviz kurlarina dayali fiyatlama modeli ile belirlerken, ¢apraz kur
islemlerinin gercege uygun degerini gozlemlenebilir getiri egrisi kullamilarak hesaplanan indirgenmis
nakit akimlarina dayali fiyatlama modeli ile belirlemistir. Tiirev finansal araglar ve ihra¢ edilmis

bor¢lanma araglarmin gergege uygun deger 6l¢iim yontemleri Dipnot 2.3’te agiklanmistir.

Tirev finansal varlik ve yiikiimliiliiklerinin donem ici hareketlerini gosteren tablo Dipnot 24’te

sunulmustur.
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TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2024 TARIiHi iTIBARIYLA VE AYNI TARIHTE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’min (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore bin TL olarak ifade edilmistir. TL disindaki para birimleri aksi belirtilmedikge bin olarak ifade edilmistir.)

34.

3s.

FINANSAL RiSK YONETIMI VE POLITIKALARI (DEVAMI)
Gergege uygun deger olgiimleri hiyerarsi tablosu (devamzi)

Gergege uygun deger Olgiimleri hiyerarsi tablosu 31 Aralik 2023 itibariyla asagidaki gibidir:

Gercege uygun degerin belirlenmesi

Aktif piyasada Onemli Onemli
olusan fiyatlar  gozlemlenebilen  goézlemlenemeyen
Degerleme tarihi Toplam (Seviye 1) girdiler (Seviye 2) girdiler (Seviye 3)
Gerg¢ege uygun degerde dlgiilen
varhklar:
Tiirev finansal varliklar:
Capraz kur islemleri (*) 31 Aralik 2023 6.542.078 - 6.542.078 -
Vadeli doviz sozlesmeleri 31 Aralik 2023 65.148 - 65.148 -
Kur korumali mevduat 31 Aralik 2023 11.302.376 - 11.302.376 -
Likit fon 31 Aralik 2023 231.703 231.703 - -
Gerg¢ege uygun degerde dlgiilen
yiikiimliiliikler:
Ihrag edilmis bor¢lanma araglar 31 Aralik 2023 19.252.270 19.252.270 - -
Capraz kur islemleri (*) 31 Aralik 2023 140.238 - 140.238 -
Vadeli doviz sozlesmeleri 31 Aralik 2023 29.297 - 29.297 -
Gerg¢ege uygun degerde ol¢iilmeyen diger
finansal yiikiimliiliikler:
Banka kredileri 31 Aralik 2023 49.132.994 - 49.132.994 -
Ihrag edilmis borglanma araglar 31 Aralik 2023 24.613.793 24.613.793 - -

(*) Capraz kur takas, forward ve yabanci para takas sézlesmelerinden olugmaktadir.
Sermaye yonetimi politikast

Grup’un sermaye ydnetiminin birincil amaci, hisse degerlerini maksimize etmek ve isletmelerini
desteklemek adina, giiglii kredi derecesini ve saglikli sermaye oranlarinin devamliligini saglamaktir.

Grup, ekonomik kosullarin degisimi 1s181nda, sermaye yapisini yonetmekte ve diizeltmeler yapmaktadir.

Grup, sermaye yapisint diizenlemek ve korumak igin hissedarlara yapilan kar payr 6demelerini
diizenleyebilir ya da sermayeyi hissedarlara geri verebilir. 2024 ve 2023 yillarinda herhangi bir hedef,
politika ya da stire¢ degisikligi yapilmamustir.

BAGIMSIZ DENETCi/BAGIMSIZ DENETIM KURULUSUNDAN ALINAN HiZMETLERE
ILISKIN UCRETLER

Grup tarafindan bagimsiz denet¢i/bagimsiz denetim kurulusundan alinan hizmetlere iliskin iicretler
asagida sunulmustur:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

Raporlama donemine ait bagimsiz denetim {icreti 49.080 52.488
Vergi danismanlik hizmetlerine iliskin iicretler 3.641 2.354
Diger giivence hizmetlerinin ticreti 6.107 443
Toplam 58.828 55.285
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