TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.

2015 YILINA AiT 16 MAYIS 2016 TARiIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili glindemi goriisiip karara baglamak lzere, 16 Mayis
2016 Pazartesi glinl saat 12:00°da, Tlrk Telekominikasyon A.S. Genel Mudurlik Kultir Merkezi, Turgut
Ozal Bulvari 06103 Aydinlikevler, Ankara adresinde yapilacaktir.

6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 lnci fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katiimak
istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu
bilgileri Sirketimiz tarafindan gorilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek
istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miracaat etmeleri ve en ge¢ Genel
Kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin
bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasi gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig
kapsamindaki yukumliklerini yerine getirebilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”),
Sirketimizin www.ttyatirimciiliskileri.com.tr internet sitesinden veya internet sitesinde yer alan iletisim

adreslerinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Nama yazili hisse sahiplerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 414. madde hiikmi geregince isbu olagan genel
kurul toplanti davetiyesi ayrica iadeli taahhitli mektup ile bildirilecektir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yéntemle katilacak pay sahiplerinin hakki
ve yukumlilikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini internet sitemizde ilan edilen 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde o©ngorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini, yabanci uyruklu ortaklarimizin ise, vekaletnamelerinin noter onayli Tiirkce
tercimelerini en ge¢ 11 Mayis 2016 Carsamba glni mesai bitimine kadar Sirket Merkezimize ibraz
etmeleri gerekmektedir.

Toplantiya katilacak ortaklarimizin veya yukaridaki paragraf uyarinca usuliine uygun olarak
yetkilendirecekleri temsilcilerinin, asagidaki belgeleri toplanti tarihinde yanlarinda hazir bulundurmalari
zorunludur:

» Kimlik Belgesi,

» Gercek ve Tuzel Kisi ortaklarimizin temsille gorevlendirdikleri kisiye ait, ekteki ornege uygun
olarak hazirlanmis yetki belgeleri (vekaletname),

» Yabanci uyruklu ortaklarimizi temsil edecek kisiye ait yetki belgelerinin (vekaletname) ve
pasaport kopyalarinin noter onayli Tlrkge terciimeleri.


http://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik yontemle atanmis olan bir vekilin herhangi bir
vekaletname ibraz etmesi gerekmemektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanilma hikamleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin hisse senedi sahiplerinin bilgi edinmeleri ve belirtilen glin ve saatte toplantiya tesrifleri rica olunur.

Not: Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olarak ihrag edilmis olup da borsada
islem goren pay sahiplerine ayrica taahhiitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimiz hisseleri A, B, C ve D olmak (izere dort gruba ayrilmistir. Sirketimiz hisse gruplarinda yer alan
hisselerden her biri Genel Kurulda kullanmak Uzere 1 oy hakkina sahip olup, Genel Kurulda
kullanilabilecek azami oy adedi 350.000.000.000’dir. Buna gore A Grubu hisselerin sahip oldugu toplam
pay ve oy adedi 192.500.000.000; B Grubu hisselerin sahip oldugu toplam pay ve oy adedi
104.999.999.999; C Grubu hisselerin sahip oldugu toplam pay ve oy adedi 1; D Grubu hisselerin sahip
oldugu toplam pay ve oy adedi ise 52.500.000.000’dir.

Sermaye Miktari

Grup Ortak Adi (TL) Payi

A Ojer Telekomiinikasyon A.S. 1.925.000.000,00 | %55

B 1.049.999.999,99 | %30
T.C. Basbakanlik Hazine Mustesarligi

C 0,01 | -

D Halka Agik 525.000.000,00 | %15

Sirket Esas SOzlesmesi’nin 8. maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kurulu on iki (iyeden olusmakta olup; A
Grubu Hisse sahibi Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmek Uzere yedi aday gosterme; T.C. Hazine
Mustesarhgi, Sirket sermayesinin %30 veya daha fazlasini elinde tuttugu middetce Bagimsiz Yonetim
Kurulu Gyesi olarak secgilmek Uizere Sermaye Piyasasi diizenlemelerinde tanimlanan bagimsizlik
niteliklerini tasiyan dort kisiyi aday gésterme ve yine Hazine Miistesarligi C Grubu imtiyazli Hisse’yi elinde
tuttugu miiddetce Yoénetim Kurulu (iyesi olarak secilmek iizere ayrica C Grubu imtiyazli Hisse icin 1 aday
gosterme hakkina sahiptir.

C Grubu hisseye, Yonetim Kurulu’na 1 kisiyi Yonetim Kurulu Uyesi olarak aday gdsterme hakkinin yani
sira, Sirket Esas S6zlesmesi’'nin 6. Maddesi’nde belirtilen asagidaki haklar taninmustir:

“Ekonomi ve guvenlik ile ilgili olarak milli yararlarin korunmasi amaciyla asagidaki konular ister Yonetim
Kurulu’'nda ister Genel Kurul'da oylansin, C Grubu imtiyazli Hissenin olumlu oyu olmaksizin
gerceklestirilemez. Aksi takdirde yapilan islemler yok sayilir.

a) Ana Sozlesme degisiklikleri;

b) Yonetim kontroliini etkileyecek oranlardaki nama yazili hisselerin devri;



¢) Nama yazili hisselerin devrinin pay defterine islenmesi”.

Oy Kullanma Prosediirii, Sirket Esas Sozlesmesinin 23. ve 24. maddelerinde belirtilmistir. Buna gore;
Genel Kurul toplantilarinda her hissenin bir oy hakki vardir. Genel Kurul Toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle kullanilir. Ancak, hazir bulunan ortaklarin temsil ettikleri sermaye toplaminin yirmide birine
sahip bulunanlarin talebi Gzerine gizli veya isim okunarak agik oya basvurulabilir.

Gindem maddelerine iliskin agiklamalari igeren isbu Genel Kurul bilgilendirme dokiimani Tirk
Telekomiinikasyon A.S. Genel Mudirliik, Turgut Ozal Bulvari 06103 Aydinlikevler Ankara adresinde
bulunan sirket merkezinde, www.ttyatirimciiliskileri.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde, Kamuyu

Aydinlatma Platformu’nda ve MKK Elektronik Genel Kurul Sisteminde hissedarlarimizin incelemesine
hazir bulundurulacaktir.

Saygilarimizla,

Tirk Telekomiinikasyon A.S.

Yénetim Kurulu

Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig Geregi Ek Agiklamalar

Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun ve/veya Turk Telekominikasyon A.S.’nin ilgili oldugu
diger kamu kurum ve kuruluslarinin glindeme madde konulmasina iliskin sirkete ulasan herhangi bir
talebi bulunmamaktadir.


http://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/

TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
16.05.2016 TARIHINDE YAPILACAK OLAN 2015 YILI OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acllis ve Toplanti Bagkanhginin Segilmesi;

““6102 sayil Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgl Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik”), Tiirk Telekomiinikasyon Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas
ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi (“ic Yonerge”) ve Tiirk Telekom Esas Sézlesmesi (“Esas Sdzlesme”)
hikimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Toplanti
Baskani tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik islemlerin Toplanti aninda yerine
getirilmesi amaciyla Toplanti Baskani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

Genel Kurul Toplanti tutanagi ve Hazir Bulunanlar Listesinin imzalanmasi hususunda Toplanti
Bagkanligina yetki verilmesi,

TTK hikimleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda, Genel Kurul’'un Toplanti Baskanhgina yetki vermesi hususu oylanacaktir.

2015 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi;

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Yonetim Kurulumuzun 29 Subat 2016 tarih ve 11 sayil karari ile
onaylanan 2015 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporu okunacaktir. Hissedarlarimiz
SPK hiikimleri c¢ergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet raporuna Sirket
merkezimizden ya da www.ttyatirimciiliskileri.com.tr mali ve operasyonel veriler bolimiinden
ulasabilirler.

2015 faaliyet yilina iliskin Denetgi raporunun okunmasi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. 2015 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi raporu
okunacaktir. Hissedarlarimiz, TTK ve SPK mevzuati hikiimleri cercevesinde hazirlanan bagimsiz
denetim sirketi raporuna Sirketimiz merkezinden veya www.ttyatirimciiliskileri.com.tr mali ve

operasyonel veriler bélimiinden ulasabilirler.
2015 faaliyet yili bilango ve kar-zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki;

TTK ve SPK mevzuati uyarinca Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ve SPK tarafindan
belirlenen finansal tablo formatlarina uygun olarak hazirlanan ve Yénetim Kurulu’nun 11 Subat 2016
tarihli ve 8 sayili karariyla onaylanan konsolide bilango ve kar-zarar hesaplari okunacak ve Genel
Kurul’'un onayina sunulacaktir. Hissedarlarimiz sé6z konusu dokiimanlara Sirket merkezimizden veya
www.ttyatirimciiliskileri.com.tr mali ve operasyonel veriler béliminden ulasabilirler.
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Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirketin 2015 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ibra edilmeleri;

TTK hiukimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2015 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
otlrt ibra edilmeleri hususu genel kurulun onayina sunulacaktir.

istifa nedeniyle bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine Yonetim Kurulu Tarafindan gegici olarak
yapilan atamalarin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarinca Genel Kurulun onayina
sunulmasi;

08 Temmuz 2015 tarihli Olaganistli Genel Kurul Toplantisinda Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nda A
Grubu Hissedar tarafindan gosterilen adaylar arasindan secilmis bulunan Yonetim Kurulu
Uyelerimizden, Khaled Hussain S BIYARI'nin istifasi lGzerine bosalan Uyelige 01.12.2015 tarihinde
Turk Ticaret Kanunu 363’Gncl maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan Nasser Sulaiman A AL
NASSER secilmistir.

Nasser Sulaiman A AL NASSER’in Turk Ticaret Kanunu 363’lincii maddesi uyarinca yonetim kurulu
Gyeligine secimi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Nasser Sulaiman A AL NASSER

Lisans egitimini Elektrik Mihendisligi alaninda tamamlayan Al Nasser telekomiinikasyon sektériinde
genis bir deneyime sahiptir. Doksanlarin sonlarinda baslayan kariyeri boyunca Suudi Telekom GSM
aginin Ulke capinda genislemesinde aktif rol oynamistir. Daha sonra, 2003-2007 yillari arasinda
Suudi Arabistan Bilgi ve iletisim Teknolojileri Komisyonu’nda vyiriittiigii Teknik Standartlar ve
Numaralandirma Genel MidurlGgl gorevinin yaninda pazar regiilasyonu ve serbestlesme ile ilgili
cesitli komiteleri yonetmistir. Akabinde, Al Nasser Etihad Etisalat (Mobily)’a katilmis ve
Operasyonlardan Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak gérev yapmistir. Al Nasser 2015 yilindan
bu yana Suudi Telekom’da Teknoloji ve Operasyonlardan sorumlu Kidemli Baskan Yardimcisi olarak
gorev yapmaktadir.

08 Temmuz 2015 tarihli Olaganlstli Genel Kurul Toplantisinda Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nda C
Grubu Hissedar tarafindan gosterilen adaylar arasindan secilmis bulunan Yonetim Kurulu
Uyelerimizden, Talat Aydin’in istifasi Uzerine bosalan Uyelige, 29.03.2016 tarihinde Tirk Ticaret
Kanunu 363’lincli maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan Suat Hayri Aka segilmistir.

Suat Hayri Aka’nin Tirk Ticaret Kanunu 363’{incii maddesi uyarinca yonetim kurulu tyeligine segimi
Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Suat Hayri AKA

1960 yilinda Tatvan’da dogdu. istanbul Teknik Universitesi (iTU) Denizcilik Fakiltesi, Denizcilik
Yiksek Okulu - Giliverte Boliimiinde lisans egitimini 1982 yilinda tamamladi.1989 ve 1990 yillari
arasinda isve¢’te bulunan WMU-Diinya Denizcilik Universitesinde Liman ve Denizcilik idaresi
alaninda yuksek lisansini tamamladi.



Meslek yasamina D.B. Deniz Nakliyati T.A.S."de gemilerinde Kaptan olarak baslayan Suat Hayri Aka,
kamudaki gérevinden 1991 yilinda ayrilarak 2006 yilina kadar 6zel sektérde armatorliik, brokerlik,
uluslararasi deniz tasimaciligi, deniz sigortalari, gemi alim-satimi, egitim ve danismanlik hizmetleri,
gemi insaati ile gemi kurtarma vb. mihendislik hizmetleri basta olmak lizere cesitli deniz ticareti
branslarinda faaliyet gosteren sirketlerde yonetici olarak goérev yapti.

1994 yilindan itibaren 12 yil boyunca iTU Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesinde Gemi
isletmeciligi ve Deniz Ekonomisi derslerini vererek Ogretim Gorevlisi olarak c¢alisti. 2006 yilinda
Turkiye Cumbhuriyeti Ulastirma Bakanligi’'na Mistesar Yardimcisi olarak atandi ve bu gorevini
Haziran 2014’e kadar strdirdd.

2006-2014 doneminde Bakanhgin havacilik, denizcilik sektorleri ve ilgili kurumlari (Denizcilik 2012
den itibaren) ile AB ve dis iliskileri konularindan sorumlu Mistesar Yardimcisi olarak goérev yapti.
Gorevde oldugu donemde ayni zamanda AB Daimi Temas Noktasi ve AB Mali Yardimlarinin
Yonetildigi IPA Ulastirma Operasyonel Programi Baskanhgi gérevlerini ytratta.

Bu gorevlerine ilaveten, izmir EXPO 2020 Projesinde Bakanlik Temsilcisi olarak Yénlendirme ve icra
Kurullarinda goérev aldi. Uluslararasi Ulastirma Forum (ITF) Ulastirma Yonetim Kurulunda (TMB) da
Bakanlik temsilcisi olarak goérev yapti.

Haziran 2014 — Ocak 2016 déneminde Bakanlk Misaviri olarak gorev yapmakta iken Ocak 2016 da
tekrar Mistesar Yardimcisi olarak V. olarak gorevlendirildi.

Evli 2 cocuklu olup ileri diizeyde ingilizce bilmektedir.

isve¢-Diinya Denizcilik Universitesi (WMU) tarafindan 2015 yili Seckin Mezunlar Onursal Odiiliine
layik goraldi.

Yonetim Kurulu iiyelerinin licretlerinin tespit edilmesi;

Yonetim Kurulu tyelerine 2016 faaliyet yili icin 6denecek Gcret ve huzur hakki belirlenecektir.

Denetim Kurulu iiyelerinin se¢cimi, gorev siirelerinin tayini ve iicretlerinin tespit edilmesi;

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin 16. Maddesi uyarinca, Denetim Kurulu lye se¢imi yapilacak ve segilen
Uyelerin gorev sureleri ile Denetim Kurulu Gyelerine 2016 faaliyet yili icin 6denecek lcret ve huzur
hakki belirlenecektir.



10. 2015 yih karinin dagitimi hususunda Yonetim Kurulu’'nun teklifinin gorisilerek karara

baglanmasi;

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 11 Subat 2016 tarihinde yaptigl toplantida aldigi Kar Dagitim Teklifi'ne
iliskin kararina gore,

Sirketimizin 2015 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda karar verilmek Uzere;

1. Sirketimizin 01 Ocak 2015 - 31 Aralik 2015 tarihleri arasinda icra ettigi faaliyetleri neticesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” hikGmleri uyarinca hazirlanmis olan bagimsiz denetimden ge¢mis konsolide mali tablolara
gore olusan karinin 907.445.184,51 TL oldugu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu hikimleri
cercevesinde hesaplanan ticari karinin ise 1.305.411.726,54 TL oldugu,

2. Konsolide mali tablolara gére olusan vergi sonrasi kar olan 907.445.184,51 TL’nin Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca kar dagitiminda esas alinmasi,

3. Tirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesine goére Sirketimizin genel kanuni yedek akge
tavanina ulasmis olmasi nedeniyle 2015 yili icin bu yedek akg¢enin ayrilmasina gerek olmadigi,

4. Birinci kar payl matrahinin 929.267.118,92 TL olarak belirlenmesi (Bu tutar Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine gére 907.445.184,51 TL tutarindaki 2015 yili dagitilabilir karina yil icinde
yapilan 21.821.934,41 TL tutarindaki bagislarin eklenmesi ile bulunmustur),

5.

a. Birinci kar payr matrahi olarak dikkate alinan 929.267.118,92 TL'nin %20’sine karsilik gelen
185.853.423,78 TL'nin ortaklara nakit birinci kar payi olarak dagitilmasi,

b. 66.585.925,86 TL (Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gére net dagitilabilir donem
karindan 6denmis sermayenin %5’inin dlstlmesi sonucu bulunan tutar 11'e bdlinerek
hesaplanmistir) tutarindaki genel kanuni yedek akg¢enin net dagitilabilir dénem karinin kalan
kismindan ayrilmasi,

c. Kalan kisim olan 655.005.834,86 TL'nin ikinci temetti olarak dagitilmasi,
Buna gore;

d. Toplam nakit olarak dagitilacak 840.859.258,65 TL'nin tamaminin dénem net karindan
dagitilmasi,

e. Hissedarlarimiza 1 Kurus nominal degerinde beher hisse igin brit 0,240246 Kurus (%24,0246)
olmak lizere toplam briit 840.859.258,65 TL nakit temettli 6denmesi,



11.

12.

13.

6. Nakit temettli 6demelerinin hissedarlarimiza dagitimina, 30.05.2016 tarihinde, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S./nin Sizer Plaza Askerocagl Caddesi No:15 Kat:2 34367 Elmadag - Sisli / istanbul
adresinde baslanmasi,

Karar verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-19.1 sayili tebligi uyarinca hazirlanmis Kar Dagitim Tablosu ve Pay
Basina Temettl Bilgileri Tablosu EK/1’de sunulmustur.

Sirketimiz Yonetim Kurulunun s6z konusu teklifi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi ile Sirket ana sodzlesmesinin 17/A maddesi geregince,
Sirketin 2016 yil faaliyet ve hesaplarini incelemek lizere Denetgi segimi;

Tlrk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi ile Sirket ana s6zlesmesinin 17/A maddesi geregince, 2016
yili faaliyet ve hesaplarini incelemek (izere Bagimsiz Denetim Sirketi Akis Bagimsiz Denetim ve
SMMM A.S. (KPMG) ile Bagimsiz Denetim Soézlesmesi imzalanmasi hususu Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

2015 yiliiginde yapilan bagis ve yardimlar hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

S6z konusu gindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Yil iginde yapilan bagis ve yardimlarin toplam tutar
21.821.934,41 TL olmustur.

Sirketin 2015 yilinda 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis
olduklari gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Sirketimizin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar gelir
veya menfaat hususundaki bilgiler okunacaktir.

Hissedarlarimiz Sirketimizin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis
olduklari gelir veya menfaat hususundaki bilgilere Kurul diizenlemeleri uyarinca kamuya aciklanan
2015 yil konsolide finansal tablolarinda yer alan 25 nolu dipnottan da ulasabilirler.

31 Aralik 2015 tarihi itibariyle Grup’un teminat, rehin ve ipotek (TRI) pozisyonuna iliskin tablolari
asagidaki gibidir:

Sirket tarafindan verilen TRI'ler (bin TL) 31 Aralik 2015

A. Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu TR1i'lerin toplam tutari 1.739.009



14.

B. Konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar lehine vermis
oldugu TR1i'lerin toplam tutari 1.092.791

C. Olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla diger 3. kisilerin
borcunun temini amactyla vermis oldugu TRi'lerin toplam tutari 1.735.813

D. Diger verilen TRI’lerin toplam tutar -
i. Ana ortak lehine vermis oldugu TR1’lerin toplam tutari -
ii. B ve C maddeleri kapsamina girmeyen diger grup sirketleri

lehine vermis oldugu TRi'lerin toplam tutar -
iii. C maddesi kapsamina girmeyen 3. kisiler lehine vermis oldugu

TRIi'lerin toplam tutari -

Toplam 4.567.613

Avea, distribttor firmalar tarafindan satin alinarak taahhitli kampanyalar kapsaminda Avea
misterilerine satilacak mobil cihaz alimlarinin finansmani icin distribitér firmalarin kullanacagi kredi
borglarinin 1.735.813 TL tutarindaki kismina Borglar Kanunu’nun 128/1 maddesi uyarinca garantor
olmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1.3.1 (b) no’lu Kurumsal Yonetim ilkesi geregince, Sirketimizin ve
bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde ger¢eklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladigi sirket faaliyetlerini 6nemli élciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler
ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi;

S6z konusu gindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
bilgilendirme amacini tasimaktadir.

2015 yihinda Sirketimizin faaliyetlerini 6nemli olglide etkilemesi beklenen IMT Hizmet ve
Altyapilarina iliskin Yetkilendirme ihalesi (bilinen adiyla 4.5G Yetkilendirme ihalesi) Bilgi Teknolojileri
ve iletisim Kurumu (BTK) tarafindan 26 Agustos 2015 tarihinde yapilmistir. Bu ihale sonucunda,
mobil istirakimiz Avea iletisim Hizmetleri A.S. (Avea),

- 800 MHz Frekans bandinda 2x10 MHz genisligindeki frekans paketini 380.000.000 Avro,
- 900 MHz Frekans bandinda 2x7,6 MHz genisligindeki frekans paketini 216.819.184 Avro,
- 1800 MHz Frekans bandinda 2x20 MHz genisligindeki frekans paketini 310.000.000 Avro
- 2600 MHz Frekans bandinda 2x10 MHz genisligindeki frekans paketini 25.858.917 Avro,
- 2600 MHz Frekans bandinda 1x15 MHz genisligindeki frekans paketini 22.000.000 Avro
bedel ile almaya hak kazanmistir.

Boylece yeni nesil mobil teknolojiler icin ideal spektrum portfoyiini elde ettik ve bunun yani sira 900
MHz'de ge¢misten gelen spektrum dezavantajimizi ortadan kaldirdik.

2016 yilinda sirketimiz faaliyetlerini dnemli 6lglide etkilemesi beklenen gelisme ise 26 Ocak 2016



15.

16.

17.

tarihi itibariyla mobil, sabit ses, sabit genisbant ve TV alaninda hizmet veren markalarimizin, Tirk
Telekomiinikasyon A.S., TTNET A.S. ve Avea iletisim Hizmetleri A.S.'nin tizel kisiliklerini koruyarak
"Turk Telekom" tek markasi altinda birlestirilmesi olmustur. Tiirk Telekom Grubu olarak, tiim Grin
ve servislerimizi entegre satis kanallarimizdan "Tirk Telekom" tek markasi altinda sunarak coklu
hizmet tekliflerimizi gliclendirip Tlrkiye'nin gelisen telekomiinikasyon ihtiyaglarini en etkin sekilde
karsilamayi hedefliyoruz.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1.3.6. no’lu Kurumsal Yonetim ilkesi geregi, Yonetim kontroliinii
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin; Sirket veya bagh
ortakliklari ile ¢gikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya
bagh ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi ile ilgili olarak 2015 faaliyet yili icerisinde gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi;

SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, ydnetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tyelerinin, Ust dlizey yOneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortaklklari ile cikar catismasina
neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagl ortakliklarin isletme
konusuna giren ticari is tlirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi veya ayni tir ticari
islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir. Bu dizenlemenin geregini yerine getirebilmek
amaciyla yil icinde bu nitelikte herhangi bir islem gerceklestirildigine dair Sirketimize bir bilgi
ulasmasi durumunda s6z konusu islemler hakkinda ortaklarimiz genel kurul toplantisinda
bilgilendirilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 4.6.2 No’lu Kurumsal Yénetim ilkesi geregi Yonetim Kurulu Uyeleri
ile Ust Diizey Yoneticiler icin belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” hakkinda ortaklara bilgi
verilmesi;

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
bilgilendirme amacini tasimaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.6.2. No’lu Zorunlu Kurumsal Yonetim
ilkesi uyarinca yazil hale getirilen Yonetim Kurulu (yelerinin ve (st diizey yéneticilerin
Ucretlendirme esaslari ve bu amagla hazirlanan Ucret politikasi Genel Kurul toplantisinda ortaklarin
bilgisine sunulacak ve pay sahiplerine bu konuda goériis bildirme imkani taninacaktir. Ucretlendirme
Politikasi EK/2’de yer almaktadir.

Sirketimizin ve bagh ortakliklarinin bir sonraki olagan genel kurula kadar gergeklestirecegi her
tarla sirket satin alimlarinin her birisi igin ayri ayri gegerli olmak {izere 500 Milyon Euro'ya kadar
alimlar igin Yonetim Kurulu'nun ve/veya Yénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilecek kisi/kisilerin
gorevlendirilmesi hususunun goériisiilmesi ve oylanmasi;



Sirketimiz ve bagl ortakliklarimiz, “akilli blylime” stratejisi kapsaminda grubumuzun faaliyetlerine
katkida bulunabilecek, sinerji yaratabilecek firsatlara acgiktir. Gerek yurtici gerekse yurtdisinda
olusabilecek bu firsatlarin degerlendirilmesi konusunda hizli hareket etme ihtiyaci nedeniyle her yil
Genel Kurul’'umuzdan genel bir onay alinmaktadir.

18. S6z konusu satin alimlarla ilgili olarak, gerektiginde 6zel amagh sirket(ler) kurma yetkisinin
Yonetim Kurulu'na verilmesi hususunun goériisiilmesi ve oylanmasi;

Sirketimiz ve bagl ortakliklarimiz tarafindan yapilabilecek sirket satin alimlarinda operasyonel
kolaylhk saglamak amaciyla Ozel Amagli Sirketler kurma ihtiyaci dogabilmektedir.

19. Yonetim Kurulu iiyelerine, Sirketin konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya bagkalari
adina yapmalari veya bu gesit isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregi izin verilmesi
hakkinda karar verilmesi;

Yénetim Kurulu lyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagl” bashkli
395’inci ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396’inci maddeleri cergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onayi ile mimkindir. Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

20. Dilekler ve Kapanis.

EK/1 KAR DAGITIM TABLOSU VE PAY BASINA TEMETTU BiLGILERI TABLOSU



I TURK TELEKOMUNIKASYON A.5. 2015 YILI KAR DAGITIM TABLOSU I
1) Ilflden miz/ Cikanimeg Sermaye I 3_500.000.000 I
2} fToplam Yasal Yedek Akce | Yasal Koyrtlars Gare) I 2289 385928 I
JE=as sizlesme uymnnca kar dagitimands imtiyaz var ise sdz konusy imtiyaza ilickin bilgi | |

DOMEM KARININ DASITIMI SPK'ya Gire

Yasal Kayitlara [YK) Gore

3] Ddnem Kar 1.261.251.492 81

1.562.571.500,22

4) Ddenacek vergiler (-] 3098.430.350,60

257.158.773 BB

5|  Met Ddnem Kan [=) (3-4) 907.445.184,51 1.305.411.726,54
0,00

7 Genel Kanuni Yedek Akce [-) ([s¥k-6¥K]*0,05) 0,00 0,00

B} MET DAGITILABILIR DOMEM KARI [=) (5-8-7) 907.445.184,51 1.305.411.726,54

I I
I I
I I
& Gegmis Yillar Zararlan {-) | 0,00 |
I I
I I
I I

g} viliginde Yaplan Bagrslar [+ 21.821.934 41

1 B-lnnl:l'remet.h:mn_Hesaplarlatagl Bagslar Eklenmis . 529,267 118, 92
MNet Dagilabilir Ddnem Kan (5+5]
ortaklara E_-IF-IHEI Kar Payl fi1 veya 10) * _ _
- - Nakit ortokitk tarafindan | tE3-833.423,78
- Bedetsz beiirienen oran)
-Toplam Iirenen oran)
|Esas Sdzlesme
hikidmleri
gergevesinde
12) imtiyazh Hisse Senedi sahiplerine Dagtilan Temettid  imtivazh pay 0,00
sahiplerinea
dagtilacak temetti
tutan)
13) Dagmilan Diger Kar Payl 0,00
- ¥inetim Kurubu Oyelerinne,
-Calsanlara
-Pay sahibi diindaki kisilere
14) intifa Senedi sahiplerine Dagitilan Temetti [ [ 1 |
15) Crtaklara ikinci Kar Pay [ s55.005.834,86 [ | [
16) Genel Kanuni Yedek Akce [(11+12+#13+14+15 66.585.925 86
+20]-{H4%0,05))/10
17) Statii Yedekleri [ 0,00 [ ] [
18) Gzl vedekler I 0,00 | ] I
S-
19) OLAGAMDSTI YEDEK (6+7+11+12+13+14 000 397.966.542
+15+16+17+1E)
20) Dagmimas: Ongdrilen Diger Kaynakdar 0,00 | 0,00




DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA TEMETTD BILGILERI

GRUBL TOPLAM TEMETTU TUTARI 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
(TL) ISABET EDEN TEMETTU
TUTARI (TL) ORAM (%)

BRUT A 462.472.592,26 0,2402460 24,02
B 252,257 777,60 0,2402450) 24,02
C 0 i 0
D 126.128.888,80 0,2402460) 24,02
TOPLANM §40.859.258 65 0,2402460 24,02

MET a* 462 472 592 26 0,2402450) 24,02
B** 214.419.110,96 0,2042091) 20,42
[ 0 i 0
D**** 107.209.555 48 0,2042091) 2042
TOPLAM 784.101.258,69 0,2042091] 20,42

ORTAKLARA ORTAKLARA DAGITILAM KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGTILABILIR

DAGITILAN KAR DOMEM KARINA ORANI

PAYI TUTARI {TL)

340.859.253,65 3%

* Sirketimizin A grubu hisseleri Qjer Telekomdnikasyon A ye aittir. Ojer Telekominikasyon A.5., tam

milkellef tizel kisi bir kuruluj eldugu igin kendilerine 8denecsk temettiden stopaj kesintisi

yapimayacaktir.

** Sirketimiz B grubu hisseleri T.C.Hazine Miistesarlgi'na aittir ve T.C.Hazine Miistesarlhg stopaja

tabidir.

***oirketimizin 1 adet C grubu hissesi bulunmaktadir. Bu hisse T.C.Hazine Mistesarhgina ait olup

Sirketimiz Esas Szlesmesi uyannca kardan pay alma hakkina haiz degildir.

#4484 Cirketimizin D Grubu hisselerinin toplam sermaye icindeki pay %15%r. Bu paylar BIST nezdinde

islern g&rdigi icin hisse sahiplerinin "dar mikellef, tam mikellef, tizel kisi veya gergek kizi" clup

olmadiklan bilgisine sirketimiz sahip degildir. D grubu hisseler igin brit temetti-net temettd

hesaplamas bu gruptaki hisse sahiplerinin timinin stopaja tabi oldugu varsayimiyla hazirlanmistr.




EK/2 YONETiIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET POLITiKASI

Bu iicretlendirme politikasi dokiimani (“Ucretlendirme Politikasi”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
diizenlemeleri kapsaminda Tiirk Telekomiinikasyon A.S. (“Sirket”) yénetim kurulu iiyeleri ve iist diizey
yoneticilerinin licretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

1. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri

Sirketi Yénetim Kurulu Uyelerinin tamami icin gecerli olmak (izere, her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit bir Ucret belirlenir. Her hallikarda, bagimsiz yonetim kurulu UGyeleri igin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde bir (icret belirlenecektir. Bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin
Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya Sirket performansina dayali 6deme planlar
kullanilamaz.

Yénetim Kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari siire dikkate
alinarak kist esasina gore édeme yapilir. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla
katlandigi giderler (ulasim, telefon, konaklama, sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.

Bir Yonetim Kurulu Uyesinin ayni zamanda SPK diizenlemeleri uyarinca Ust Diizey Yonetici olarak Sirket
yonetiminde faaliyet géstermesi durumunda, s6z konusu Yonetim Kurulu Uyesi'ne bu Ucretlendirme
Politikasi’'nin birinci maddesinde belirtilen Ucretin yaninda ikinci maddedeki esaslar kapsaminda
belirlenen Ucret ve pirim 6demeleri de ayrica yapilabilir.

2. Ust Diizey Yoneticiler
Ust Diizey Yéneticilerin ticretleri degisken olup, sabit ve performansa dayali olmak lizere iki
bilesenden olusmaktadir.

a. Sabit ayhk: Ust Diizey Yéneticilerin sabit aylik iicretleri, gerek i¢ ve gerekse dis piyasada gegerli olan
cret politikalarina uygun olarak Sirket tarafindan kabul edilmis olan Ucretlendirme prensipleri uyarinca
ve her halde piyasadaki makroekonomik veriler, sirketin blylkligi ve uzun vadeli hedefleri, ydneticinin
pozisyonu ve nitelikleri de dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal ylkimliliklere uygun olarak
belirlenir ve is sdzlesmesi siiresince ddenir.

Ust Diizey Yoneticilerin aylik iicretleri, belirlenen prensipler gercevesinde, icretin belirlenmesinde esas
olan kriterler de dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadigi takdirde yilda bir kez gdzden
gecirilir. Piyasa ve/veya sektor kosullari ile ilgili bilgiler, genel kabul gérmuis danisman kuruluslar aracilig
ile toplandigi gibi diger kaynaklardan elde edilen verilerden de faydalanilarak Sirketin hedeflerine ulasma
durumu ve gelecegi de dikkate alinarak saptanir.

b. Prim: Ust Diizey Yonetici primleri; sirket performansi ve bireysel performansa gére Sirket CEO’su
(Genel Miidiir) ve Grup CEO tarafindan miistereken kararlastirilmakta ve icra Komitesine bilgi verilmek
sureti ile 6denmektedir.



Sirket performansi; her yilin basinda Sirkete verilen finansal ve operasyonel (gelir ve gider hedefleri,
verimlilik, sinerji, yatirirm, abone sayisi, vb.) hedeflerin, donem sonunda 6lgllmesi ile belirlenmektedir.
Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin stirdirilebilir olmasi, 6nceki yillara gore iyilestirmeler icermesi,
onemle dikkate alinan prensiplerdir.

Bireysel performans; Sirket hedefleri ile birlikte, her bir Ust Diizey Yoneticinin kendi sorumluluk
alanlariyla ilgili bireysel hedeflerin de dénem sonunda oOlgllmesiyle belirlenir. Bireysel performansin
Olgllmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, olgulebilir, mantikh ve erisilebilir olma prensibi
gozetilmektedir.

c. Diger Haklar: Saglk sigortasi, iletisim, ulasim ve benzeri konularda yan haklar da, Sirketin daha
dnceden onaylanmis, konuyla ilgili usul ve esaslari dogrultusunda Ust Diizey Yoneticilere genel olarak
ve/veya nitelik, pozisyon vb. kosullara bagh olarak ek hak seklinde saglanmaktadir.

3. Genel Kurulun Bilgilendirmesi

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yéneticilere ve Yénetim Kurulu Uyelerine
o6denen toplam miktarlar, izleyen olagan genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin
bilgisine ve/veya onayina sunulur.

4. Yiriirliik ve Uygulama

Bu Ucretlendirme Politikasi, Yénetim Kurulu’nun onayi ile yirirlige girer ve sonrasinda Genel Kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Bu Ucretlendirme Politikasi’nin
uygulanmasindan Sirket Yonetim Kurulu biinyesinde SPK mevzuati ve ilgili dizenlemeler uyarinca
kurulacak olan Ucret Komitesi ve/veya Ucret Komitesi géreve yetkilerini yine SPK mevzuati uyarinca
yiritecek olan Kurumsal Yonetim Komitesi sorumludur. Sirket Yonetim Kurulu biinyesinde Ucret
Komitesi ve/veya Kurumsal Yénetim Komitesi kurulmasina kadar gececek siirede bu Ucretlendirme
Politikasinin uygulanmasi Yénetim Kurulu’nun sorumlulugundadir.



